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I. INTRODUCCION

En el presente libro intentamos profundizar en el conocimiento
de la juventud de sectores populares que tuvieron el “privilegio” de
haber logrado finalizar su educacién media, ya sea en la modalidad
técnico-profesional o en la cientifico-humanista. Son los hijos de
obreros y empleados, los hijos de los hombres y mujeres cesantes,
los hijos de los necesitados de siempre. Ellos, junto a sus padres, han
sofiado que, a través de una mayor educacién, serfan capaces de abrir-
se un futuro y conseguir lo que muchos de sus progenitores no lo-
graron. _

Al escribir este libro nos situamos en el escenario de un pais
con una estructura social capitalista, regido por una economia neoli-
beral que ha sido establecida desde hace poco mds de una década por
un régimen politico autoritario. Un pafs que ha ido desgastindose
econémicamente y donde las diferencias sociales se han ido agra-
vando.

Esta es la realidad que enfrenta la juventud popular que culmi-
na su educacién secundaria, en la cual 12 educacion de nivel terciario
es cara y las posibilidades de conseguir un trabajo son escasas. Este
es el contexto que los desafia a abrirse un camino, una esperanza.
Pareciera como que el destino se hubiera ensafiado con ellos, enfren-
tdndolos a una situacién dificil y con pocas proyecciones.

Sin embargo, la institucién escolar donde los jévenes se han
formado no toma en cuenta este contexto, ni intenta encontrar alter-
nativas creativas que le permitan al joven de sectores populares enfren-
tar su realidad y transformarla en su beneficio. Mds bien, y desde muy
temprana edad, les construye a muchos de ellos una especie de ilu-
sién, que se traduce en aspiraciones educativo-laborales que, a la pos-
tre, se ven insatisfechas. Estas aspiraciones representan aquel deseo
tan legitimo de los jovenes, de lograr mayor movilidad econémica y
social a través de la Educacién. El joven suefia con superar las defi-
ciencias y contradicciones que la sociedad le hace vivir.

Esta dramitica situacién contribuye a la formacién de un estilo
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cognitivo del joven que, a su vez, permite la conistruccion de una de-
terminada estructura social. En este sentido concordamos, en parte,
con los interaccionistas simbélicos aceptando que las personas ac-
tGan sobre la base de los significados que las cosas tienen para ellas,
porque el ser humano vive en un “mundo simbélico de significados
construidos”. Esto implica un proceso continuo de construccién de
significados que tiene lugar en un contexto social (1). Esta cons-
truccién de significados se hace por medio de una red compleja de
interacciones sociales, que permite el intercambio de significados con
otros. ) :

Sin embargo, a pesar de que es la persona la que construye el
conocimiento, jugando un papel activo a través del intercambio de
simbolos no -es menos cierto que existen instituciones, grupos, roles
de cada sexo o clases sociales que imponen en forma directa o indi-
recta los significados. La cultura dominante a través de sus institu-
ciones, sus valores, sus modelos conceptuales, impone una cierta con-
cepcién de la realidad, congruente con sus intereses, y que le permite
reproducirse y mantenerse en el poder. Esta construccién de la reali-
dad es histérica, y se da en la vida social cotidiana. Es decir, 1a cons-
truccién e intercambio de significados no puede dejar en ningin mo-
mento el fenémeno del poder y el sentido de la historia.

Cuando hablamos de cultura dominante, nos estamos refirien-
do a la concepcién de mundo de los sectores dominantes, altamente
elaborada y homogénea que se sustenta en un poder material impor-
tante, y cuenta con un aparato cultural que le permite difundirse y
hacerse predominante en la sociedad (2).

La educacién formal, siendo parte de un sistema social, es una
institucién formadora, donde las personas crean e intercambian sig-
nificados, y donde existe un “saber ya construido™ que se imparte a
través del curriculo abierto y oculto. Estos procesos formativos sélo
pueden ser comprendidos desde una perspectiva macrosocial, en don-
de se consideren las relaciones existentes entre la interaccion, los pro-
cedimientos interpretativos y la estructura social o de poder que
sefiala los limites y orienta dichas prdcticas (3). Para Bordieu (4), la
formacién que da la escuela no es producto de una simple interaccién
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entre profesores y estudiantes, en que se negocian significados y
simbolos, sino que es producto de una imposicidn de significados
simbélicos que han sido legitimados por la cultura dominante.

Es asf, entonces, que, a través del presente trabajo, nos interesa
comprender la racionalidad que existe en los mensajes simb6licos que
entrega la escuela a los jévenes de sectores populares y cémo el sis-
tema opera para promoverlos. Hacerlo significa contribuir a desentra-

_ fiar aspectos de la reproduccién y transmisién cultural de los sectores
dominantes, ejercida por la escuela a través de los mensajes relativos
a: las aspiraciones educativo-laborales, a su valoraci6n; as{ como a la
forma de interpretar los éxitos y fracasos.

Ademis nos interesa comprender la manera cémo algunos
jovenes son capaces de enfrentar el sistema social, creindose alterna-
tivas propias y sugerentes. Postulamos que aun perteneciendo todos
los jovenes a los sectores populares, la educacién formal discrimina
negativamente a una mayoria y estimula a un grupo reducido que,
por sus caracterfsticas personales y ambientales especificas, logran
vencer los obstdculos para materializar sus aspiraciones.

La mayorfa discriminada negativamente estd constituida por los
eternos postergados a los cuales la escuela, aun permitiéndoles seguir
estudiando, les crea aspiraciones, sin darles una real ayuda para que
puedan revertir su destino, Ellos son los que después de un sinniime-
ro de experiencias y desilusiones se adaptan a su situacién, pasando
a constituir un contingente de subempleados e insatisfechos que, con
mayor educacién, resultan funcionales a la situacién del sistema so-
cial.

Estimamos que el fenémeno de la transmisién cultural, en tér-
minos del tipo aspiraciones educativo-laborales y las interpretaciones
del logro y de la selectividad del sistema educativo, no sélo est4 rela-
cionado con ciertas caracterfsticas socioestructurales, sino que, ade-
mis, tiene efectos especfficos sobre los jévenes en cuanto a perso-
nas. Estos efectos crean una estructura cognitivo-social en ellos y
permiten al sistema de dominacién perpetuarse. Es decir, postulamos
que vivir el proceso de comstruccién de aspiraciones insatisfechas,
afecta internamente a los jévenes populares, fomentdndoles un com-
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portamiento social y mental adaptativo que les hace ver su situacién
como normal, a pesar que en verdad es irreal. .

En este sentido pensamos, entonces, que los j6venes del sec-
tor popular que han finalizado su educacién media tienden por un
largo tiempo a reforzar el irrealismo ya iniciado al especificar sus aspi-
raciones. Este irrealismo conlleva una conciencia superficial acerca
de su realidad.

En el presente trabajo estudiamos este fenémeno realizando un
andlisis muy minucioso de las aspiraciones y su logro. Ademis lo
investigamos a través del tipo de inferencias causales que realizan,
al explicar el cumplimiento o no de sus aspiraciones. Es decir, basados
en la teorfa psicosocial de las atribuciones, postulamos que las razo-
nes que los jovenes dan para el cumplimiento de las aspiraciones, el
control que perciben tener sobre estas razones y la estabilidad tempo-
ral que les atribuyen, configuran un patrén cognitivo-social. :

Con el fin de lograr los propésitos antes expuestos, el trabajo da
cuenta de las aspiraciones educativo-laborales que tenian los j6venes
al finalizar su educacién media, y las contrapone con su logro y su
percepcioén de logro, al cabo de un afio de haber egresado.

Definimos la percepcién de logro como la opinién subjetiva. -
que tiene el joven acerca del cumplimiento de sus aspiraciones. Es,
ademds, un juicio de valor sobre su experiencia educativo-laboral al-
cabo de un afio. La percepcién de logro representa, entonces, un
resumen de lo acontecido en términos de sus aspiraciones y de la tra-
yectoria recorrida para materializarlas.

Es necesario explicar que hemos elegido la percepcion de logro,
mds que una evaluacién externa de éste, como referente del cumpli-
miento de las metas, dado que puede estarse en un proceso de aproxi-
macién al cumplimiento, o bien estar satisfecho con lo que se hace,a
pesar de no estar realizando lo propuesto. Reiteramos que la aprecia-
ci6n subjetiva de tener éxito o fracaso juega un rol fundamental en la
formacién de una estructura cognitivo-social. Percibirse cumpliendo
con las metas o fracasando, va creando una suerte de identidad perso-
nal y colectiva que, muchas veces, es mas decisiva que el logro real de
aspiraciones.
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Como dijéramos, postulamos que las aspiraciones y la percep-
cién de logro son realidades que tienen que ver con los individuos y
con las identidades colectivas o de clase, incluyendo todas sus contra-
dicciones y conflictos. Por esto recurrimos a un modelo psicosocial
complejo que nos permitiera interpretar las relaciones entre los resul-
tados y los aspectos individuales y estructurales.
El modelo psicosocial tiene el siguiente esquema:

_MODELO PSICOSOCIAL ]
ASPECTOS ASPECTOS
ESTRUCTURADOS | | INDIVIDUALES RESULTADOS
Sistema . ﬁﬂ
Proposicional _J
e
Sistema . Aspiraci
Estructural piraciones Logros
i : Trayectoria
Nivel Sistema 4
Socioeconémico Disposicional Educativo-laboral
i bi Cumplimiento de
MedlgsATaglente Expectativas aspiraciones
o0 c— de logro > ' B
Medio Ambiente ) Percepcion de
: s Caracteristicas logro
Familiar .
personales
(autoimagen) y
perfil atribucional
) =
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En el esquema se representan los vinculos entre lo estructural, lo
individual y el logro. Estos vinculos no son determinfsticos, sino sis-
témicos. Es decir, representan interacciones y no relaciones de causa-
efecto. El modelo muestra que tratamos de comprender los logros y
la percepcién de logro, los factores que inciden en ellos y sus impli-
cancias a través de estas interacciones. o

Para estudiar los aspectos estructurales que definen el medio
ambiente de estos jévenes hicimos uso de fuentes secundarias gene-
rales y de investigaciones referentes a: la realidad sociopolitico-cultu-
ral, las caracterfsticas del sistema escolar, el contexto de la juventud
popular chilena y los aspectos laborales. Estos temas los presentamos
en este capftulo. Ademds, a través de nuestro grupo en estudio, in-
dagamos en estos mismos factores consultando sobre €l nivel socioeco-
némico de las familias de los jévenes, la educacién de sus padres, la
realidad de los establecimientos donde estudiaron y el tipo de orienta-
cién vocacional que recibieron.

Con el fin de estudiar el aspecto subjetivo individual considera-
mos dos sistemas: el proposicional y el disposicional.

El sistema proposicional representa las reflexiones y acciones
conscientes y volitivas para alcanzar una meta. La persona pasa a ser
un agente de su historia. Las aspiraciones educativo-laborales de los
jovenes son parte de este sistemia.

El sistema disposicional representa la historia olv1dada del md1-
viduo, producto de su historia colectiva o de clase. Este sistema, ma-
yormente inconsciente, refleja la socializacién a la cual han sido ex-
puestas las personas. Del vasto nimero de eventos, estructuras menta-
les y procesos cognitivo-afectivo que componen el sistema disposicio-
nal hemos elegido dos que nos parecieron fundamentales.

El primero corresponde a las expectativas, es decir, al tipo de
prediccién de logro que hicieron los jévenes hacia el futuro, en rela-
cién con sus aspiraciones al egresar de la educacién media.

El segundo incluye las caracteristicas personales y el perfil
atribucional. Las caracterfsticas personales corresponden a la auto-
imagen del joven, esto es el hecho de considerarse una persona capaz,
esforzada, exitosa, con suerte, apoyada por la familia, con buenas
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relaciones con los padres y con buena salud mental y ffsica. El perfil
atribucional corresponde a las razones o atribuciones que las personas
dan para explicar sus comportamientos ideativos y de. acciones, los
que muchas veces determinan los motivos de la conducta.

A continuacién entraremos a profundizar en los tres sistemas
que componen el modelo psicosocial.

1. SISTEMA ESTRUCTURAL O EL MEDIO AMBIENTE

Para comprender mejor la influencia del sistema estructural en el
logro, nos referiremos a siete aspectos que, posteriormente, tomare-
'mos en consideracién al analizar los hallazgos. Los siete aspectos son:
las transformaciones politicas, econémicas y sociales en Chile; la infor-
macion demogrdfica; los antecedentes socioculturales de la juventud
popular; los datos sobre educacién; el problema del desempleo juve-
nil; las relaciones entre educacién y empleo, y lo que se se refiere al
medio ambiente familiar.

1.1. Las Transformaciones polftico-econémicas en Chile (5)

A comienzos de este siglo la economfa chilena basaba su desa-
rrollo en la produccién agricola, principalmente para el consumo
interno, y la exportacién de minerales, en especial nitratos, que per-
mitian importar otros bienes para el consumo de los sectores de
mayores ingresos. N

La crisis mundial de los afios 30 dlsmmuyo la disponibilidad
de bienes en el mercado internacional y redujo el poder comprador
externo. La carencia de bienes y divisas obligé al pafs a iniciar un
proceso de industrializacién para sustituir importaciones. Se man-
tuvo, sin embargo, el cardcter de pais monoexportador de productos
minerales, pero la invencién del salitre artificial convirtié al cobre
en el principal producto de exportaclén Con ello, la economia
chilena continué siendo vulnerable y dependiente de algunos mer-
cados internacionales.
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El proceso de industrializacién generé una serie de cambios
importantes en la estructura social y productiva del pais, de los
cuales vale la pena destacar algunos:

En primer lugar, se produjo una heterogeneidad de la estruc-
tura productiva. Un pequefio grupo de empresarios mas dindmicos
montd algunas empresas tecnologizadas y de alta eficiencia en lo
que se ha denominado el sector modemo de la economia; por otra
parte, se mantuvo una amplia gama de empresas con produccién
tradicional.

En segundo término, este proceso de industrializacién contri-
buyé al despoblamiento de sectores rurales y a la concentracién de
la poblacién en grandes ciudades. Es asi como del 44% de los chile-
nos que vivian en el campo en 1907 sélo el 17,8% permanecia en
zonas rurales en 1982, a pesar de que la tasa de natalidad ha sido
mayor en dichas zonas.

El desarrollo industrial y la concentracion urbana dinamizé
también a diversos sectores sociales. Se produjo una mayor organi-
zacion de los trabajadores, se facilitd el acceso a los servicios puibli-
cos, y aumentaron los niveles de escolarizacién y participacién poli-
tica, en especial, de las capas medias de la poblacién.

El Estado, hacia los afios 40, controlado por los gobiernos de
clases medias, se comprometié mas en la gestion econdmica del pais
y asumié una injerencia directa en la construccién de infraestruc-
tura e industria pesada (energfa, hidrocarburos, comunicaciones y
transporte). ,

La participacién directa del Estado en los distintos sectores
de la economia continué aumentando hasta comienzos de los afios .
70. Ademais, paulatinamente, se fue incrementando la participacién
politica de los sectores populares, los cuales, a su vez, fueron incre-
mentando su escolaridad.

A cornienzos de los afios 60 se inicié el proceso de reforma
agraria, que discontinud el sistema de produccidn tradicional en el
campo. El Estado expropi6 los grandes predios y los distribuyé entre -
los campesinos, o formé asentamientos provisionales, mientras capa-
citaba a los trabajadores agricolas, quienes, posteriormente, debieran
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haberlos recibido. Para ello desarrolld organismos especializados
como la Corporacién de Reforma Agraria, el Servicio Agn‘cola Gana-
dero y el Instituto de Desarrollo Agropecuario. - .

El proceso de estatizacién se incrementd hasta 1973 En ese
entonces, el Estado lleg6 a controlar 507 de las principales empresas
y organismos financieros del pais sobre un total de alrededor de diez
mil, incluyendo las sociedades anénimas y de responsabilidad limita-
da. El Estado, ademas, pas6 a constituirse en un importante emplea-
dor, primando, muchas veces, un criterio de beneficio social por sobre
la eficiencia econémica directa para las contrataciones.

El proceso de industrializacién, por-la via indirecta, estimul6
un incremento de la demanda de mano de obra en otros sectores de
la economia, especialmente en comercio, transporte y comunicacio-
nes, construccién y servicios (ver Cuadro IL 1). El sector industrial,
sin embargo, disminuy6 levemente su aporte relativo al producto
interno bruto (ver Cuadro II. 2) y tampoco aument6 la demanda de
empleo en la misma proporcién que otros sectores debido a la tecno-
logizacién del sector moderno. En efecto, en los iiltimos veinte afios
cada trabajador del sector al igual que aquellos de los sectores mine-
‘ros, de la electricidad, gas y agua y. de los servicios, ha sido mds
eficiente en términos puramente econ6émicos que los trabajadores
del sector agricola, comercio o transporte (ver Cuadro II. 3).

El desarrollo econémico basado en la industrializacién susti-
tutiva y el crecimiento del sector modemo fue generando, en forma
paralela, una economia de subsistencia y de trabajadores que en
forma independiente realizaban actividades que son de baja produc-
tividad. Este sector no estructurado se denomina “sector informal
de la economia”. A este sector acuden muchos emigrantes rurales
de baja escolaridad, que viven en ciudades en condiciones muy pre-
carias. Sin embargo, en este mismo sector informal hay una cantidad
importante de trabajadores (comerciantes, mecdnicos, electricistas,
etc.) cuyos ingresos superan el de los asalariados (obreros ocupados
en las empresas o servicios). El sector informal de la economia Ileg6 -
a constituir la quinta parte de la fuerza laboral en 1970, y se ha
mantenido con leves variaciones hasta la fecha (ver Cuadro II. 4).
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Toda la composicién de la fuerza laboral chilena se ha ido trans-
formando en los iltimos veinticinco afios, probablemente debido a
los requerimientos de mayor tecnologizacién de algunos sectores y
al aumento de los niveles educacionales. Es asi como se ha duplicado
el nimero de empleadores, ha aumentado levemente la proporcién
de personas que trabajan en empresas familiares sin remuneracion;
ha disminuido el porcentaje de:obreros y ha crecido la proporcién
de empleados, de tal modo que supera levemente la proporcién de
obreros (ver Cuadro II.4). Esta tltima situacién, que no siempre
se refleja en mayores ingresos, obedece, probablemente, a una presién
de sectores populares con mayor educacién que busca empleos de
mejor status social. - :

Como consecuencia de todo este proceso, se ha generado una
segmentacién del mercado ocupacional. Ello significa que personas
con similar educacién o del mismo sexo obtienen ingresos muy
disimiles, dependiendo del “segmento laboral” en el cual trabajan. -

Como producto de esta segmentacion, los sectores mds pobres
han devenido en una situacion desmejorada. Es asi como a lo menos
un quinto de la poblicién del pafs vive en condiciones paupérrimas

(6). .

El producto bruto anual por habitante en Chile alcanzé a
US$ 897 en 1983 (7); sin embargo, su distribucién era muy hetero-
génea para los distintos niveles sociales. Es as{ como el 20% de la
poblacién con mayores ingresos tenia un nivel de consumo de 51%
por sobre el consumo promedio total del pais, mientras que el grupo
que estaba en el quintil de menores ingresos sélo consumia el 5,24,
Es decir, diez veces menos, como se puede observar en el Cuadro
IL s. ‘ ; :
El modelo de desarrollo articulado en el crecimiento del sector
moderno y en la concentracién del capital en manos de los empresa-
rios mds eficientes se debilit, en parte, con el gobierno democrata-
cristiano (1964-70), que fortalecié la organizacién - sindical, legislé
en favor de los asalariados e impulsé un incremento de la participa- .
cién de los trabajadores en la gestién politica y econémica del pais.
Sin embargo, con la instauracién del gobiemno militar en 1973, vuelve
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con mds auge el modelo de modernizacién, apoyado en una ideologia
neoliberal. .

La vulnerabilidad externa de la- economia chilena hizo que la
crisis mundial del petréleo, de mediados de la década del setenta,
afectara fuertemente al pafs. A lo anterior, se sumaron las condicio-
nes sociales y politicas internas y los graves problemas con paises
limitrofes, que generaron un gasto importante en armamento mien-
tras que la inversién productiva fue escasa; -

La segunda crisis de comienzos de los ochenta afect6 atin mds
la economia chilena. En julio de 1983 el déficit de la balanza de
pagos (saldo neto del ingreso y egreso de divisas) alcanzé a mil siete
millones de délares, y la deuda externa acumulada superaba los veinte
mil millones de délares. Eso significa que en una economia débil
como la chilena cada ciudadano debiera ahorrar alrededor de dos
mil délares para lograr cancelarla. '

"~ El endeudamiento interno, provocado por la crisis y por una
deficiente administracién financiera, alcanz6 también cifras compro-
metedoras. Las deudas impagas en bancos y financieras llegaron a
superar en un 136% el capital y las reservas de todas las instituciones
financieras del pafs.

Por otra parte, el modelo econémico, entre cuyas prioridades
inmediatas no estd la generacién de empleo, a lo cual se suma la satu-
raciéon del Estado como empleador, ha dado lugar a una crisis sustan-
tiva del mercado laboral. La cesantia abierta alcanzaba al 17,8%
de fuerza laboral en 1983. Si a esta cifra se le agrega el 14,8% de la
poblacién econémicamente activa, que estaba adscrita a los pro-
gramas estatales para absorber cesantfa (Programa de Empleo Mi-
. nimo, PEM, y Programa de Ocupacién para Jefes de Hogares, POJH),
con un ingreso inferior a US$ 20 mensuales, se concluye que prdc-
ticamente uno de cada tres chilenos con interés por trabajar estaba
desocupado. : ' »

La crisis ha afectado en forma diferente a los distintos niveles
ocupacionales. Los que mds: se han empobrecido han sido los obre-
ros y los trabajadores por cuenta propia. Es decir, los sectores mds
pobres, los que atin no recuperan el poder adquisitivo que tenian
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en 1973 (ver Cuadro II.6). En cambio, los empleadores han incre-
mentado sus ingresos en un 52% con respecto al mismo afio, acre-
centando asf la distancia entre los mds ricos que acumulan capital
y los mds pobres gue se proletarizan, lo cual es consecuente con el
modelo neoliberal.

La crisis también ha afectado en forma distinta a personas
con diferente nivel educacional. Pero el impacto ha sido mayor
para quienes tienen educacién secundaria, los que han perdido apro-
ximadamente un 20% del poder adquisitivo que tenfan en el afio
1973. Esto estarfa indicando una desvalorizacién de la educacién
formal secundaria (ver Cuadro II. 7).

1.2. Antecedentes Demogrificos de la Juventud

A pesar de que existen notables diferencias segiin los patrones
culturales, usualmente se consideran j6venes a las personas comn-
prendidas en el grupo etario de 15 a 24 afios, es decir, a los ado-
lescentes mayores y a los adultos de menor edad. En el caso chileno
estos limites tienen mayor sentido, dado que a los 14 afios se termi-
na la educacién bdsica y se inicia unma mayor desercién escolar y,
en el otro extremo, 24 afios es usualmente la edad tope de egreso
de la educacién superior. ) :

En Chile, los jovenes, asi definidos como grupo etario, son
2.374.736 personas (ver Cuadro II 8). Ellos constituyen el 20,7%
de la poblacién total del pais. Ademds, como hemos dicho, Chile es
un pafs altamente urbanizado, donde el 82% de este grupo etario
habita zonas urbanas. Las proyecciones disponibles nos indican que
la poblacién joven tenderd a disminuir en los pr6ximos afios y, con-
secuentemente, disminuiri la poblacion econémicamente activa,
representando un pequefio alivio en cuanto a la presién de ingreso
al mercado laboral. '

Al analizar la realidad de los jévenes podriamos distinguir
dos etapas: la adolescencia que se extenderia en términos muy gene-
rales hasta los 19 afios y la preadultez que continuar{a hasta los
24 afios. En la primera etapa (ver Cuadro I1.9) la gran mayoria de
los jovenes aiin no han ingresado a la fuerza laboral (79%), tenden-
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cia que es mds fuerte en los sectores urbanos en donde alcanza al
82%. La finalizaci6n de los estudios secundarios, la bisqueda mds sis-
temdtica de trabajo, junto con las expectativas de un, trabajo mds
permanente, el servicio militar, ¢l encuentro mds estable con una
pareja son algunos hitos que van definiendo el cambio de etapa. A
lo anterior se agregan, a veces, conflictos familiares entre los padres,
por una parte, que presionan para que los hijos, en especial si no
estudian, se sustenten por si mismos y contribuyan al ingreso fami-
liar, y los jévenes que, por otra parte, no encuentran trabajo.

A continuacién veremos los antecedentes de los jovenes que
estdn fuera y dentro de la fuerza laboral.

Para los que estdn fuera de la fuerza laboral, las tasas de esco-
laridad han subido notablemente. Es asi como el 85% de los jovenes
de sectores urbanos entre 15 y 19 afios, que no estd en la fuerza
laboral, estd estudiando en la educacién formal o no formal (8)
y aun el 42« entre 20 y 24 afios permanece en esa actividad (ver
Cuadro H.10). Si bien la proporcién es mayor en sectores medios
o altos, también es importante en sectores populares.

Como era de esperar, los jévenes entre 15 y 19 afios que estu-
dian se concentran en la enseflanza media (74%) (ver Cuadro II. 11).
En cambio, los de 20-24 afios se concentran en la educacién ter-
ciaria, en especial universitaria. Sin embargo, como veremos mds
adelante, la composicién de la educacioén terciaria ha ido variando,
aumentando la proporcién de jévenes en centros de formacién téc-
nicas e institutos profesionales.

A diferencia de lo que ocurre con los jévenes que estudian,
la proporcién que realiza quehaceres domésticos es mayor en dreas
rurales, alcanzando a 80w en dichas dreas y a un 48% para el sector
urbano en el grupo etario de 20 a 24 afios. No sabemos cudntos jéve-
nes asuman voluntariamente este rol doméstico (desempleo volun-
tario) o es el resultado de patrones culturales, o bien es simplemente
la carencia de oportunidades para realizar un trabajo remunerado.

En cuanto a los jovenes que estin dentro de la fuerza laboral,

hay un total de’ 269.600 entre 15 y 19 afios y otros 680.700 entre
20 y 24 afios que estdn trabajando o buscando empleo (ver Cuadro
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IL. 12). Entre los mds jévenes un 17% estd buscando trabajo y un
13% estd cesante, sin incluir, entre ellos, a quienes estdn en progra-
mas estatales de absorcién de la cesantia (PEM y POJH), constituido
en gran medida por jovenes. Entre los mayores (20-24 afios)-un 11% .
estd buscando trabajo por primera vez, y el 17% est4 cesante. Tene-
mos as{ un total de 269.800 jévenes de 15 a 24 afios desocupados,
y que probablemente en su mayoria pertenece a sectores de bajos -
ingresos.

Entre los jévenes ocupados, sélo el 44% de los varones y el 56%
de las mujeres tiene jomada completa entre los 15 y 24 afios y esta
proporcién no sube demasiado para el grupo de 20 a 24 afios (ver
Cuadro II. 13). Este subempleo invisible viene a confirmar la verda-
dera dimensi6n del problema laboral de los jovenes, lo que incide en
1a tendencia histérica a postergar el ingreso a la fuerza laboral.

Una sintesis del tipo de actividad que realizan los jOvenes,
tanto para el grupo etario de 15 a 19 afios como para el de 20 a
24 afios, la presentamos en el Grdfico 1. Este nos permite observar
los cambios de actividad que se producen alrededor de los 19 afios,
justamente en la edad en que los jévenes estdn terminando su educacién
media. '
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GRAFICONO 1
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1.3 Algunos Antecedentes Socioculturales de la Juventud

Popular .

La desigualdad en la distribucion de ingresos en los hogares
chilenos implica una seria diferencia en las posibilidades de desarro-
llo personal de los j6venes, afectando tanto su presente como su
futuro. En el presente, el joven de sectores populares se ve enfrentado
a un medio ambiente donde las condiciones de nutricién, de higiene
y de vida en general le son desfavorables, con todas las secuelas que
ello conlleva, La propia familia popular también estd afectada por
la alta cesantia y la situacién general de crisis del pais:

Por otra parte, la estructura de la sociedad chilena actual crea
un circulo vicioso, por el cual el futuro de las personas estd, en gran
medida, predeterminado por el estrato social en que se nace. El joven
proveniente de una familia de escasos recursos econémicos logra una
baja escolaridad y se inserta en los niveles inferiores del mercado
ocupacional, lo que, debido a la diferencia en la escala de remunera-
ciones, determina que sus hijos reproducirdn una trayectoria de vida
similar (9). Por ello, muchos jovenes de estos sectores, mediante
mecanismos de evasion, prefieren no plantearse su proyeccién hacia
el futuro. '

Pero aun dentro del estrato de jévenes de menores recursos y
de un mismo sector o barrio, algunos estudios antropolégicos (10)
distinguen tres grupos de personas con diferentes caracteristicas:

El primer grupo estd constituido por jévenes con un buen nivel
de compromiso con su realidad inmediata, pero conformistas con
respecto al sistema que estin viviendo. Ellos participan intensamente
en las actividades sociales y culturales de su comunidad local, pero
tienen poca capacidad de critica profunda. Dichos j6venes logran
usualmente mayores niveles de escolaridad, completando sus estu-
dios de nivel medio. Ellos Ilegan con grandes ilusiones a la Prueba
de Aptitud Académica (11), pero ahi muchos ven desbaratadas
todas sus perspectivas de desarrollo personal. Este impacto es mds
fuerte en los varones, por razones de caricter cultural, ya que las
mujeres pueden ver “una salida” a través de su vida familiar,

El segundo grupo estd constituido por desertores del sistema
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educacional. Ellos ingresan tempranamente al campo laboral, con
el fin de contribuir al ingreso familiar. Usualmente estos jovenes
tienen una visién mis real y objetiva del mundo que los rodea. Son
mds activos y generalmente con un pensamiento mds radicalizado.

El tercer grupo estd caracterizado por una condicion de extre-
ma pobreza, con altos indices de desadaptacién social, embriaguez
y delincuencia. Entre ellos se detecta un rechazo en asumir su rol
de adultos. Pero, por otra parte, tienen una adultez precoz, de caric-
ter mecdnico y artificial, que constituye.una forma de superviven- -
cia. Estos jovenes desarrollan actividades laborales sin persistencia
ni tenacidad, y son los mis vulnerables a las condiciones del medio
ambiente., En general, ellos no tienen ninguna visién del mundo
que los rodea, ni de aceptacién, ni de rechazo. '

Cabe agregar aui que el problema de la drogadiccién, inclu-
yendo el alcoholismo, es importante entre la juventud popular (12)
y tiene una connotacion diferente a la que se da en paises desarro-
llados o en los estratos socioeconémicos mis altos. La drogadiccion
surge como un mecanismo de evasidn, a partir de las dificultades
propias de la realidad y de la carencia de expectativas de un futuro
mejor. Luego pasa a jugar un rol social y una forma de expresion
generacional. Por lo tanto, existen mayores posibilidades de conver-
tirse en un habito y crear dependencia. De ahi que aquellos jovenes

. de sectores populares, que han llegado a ciertos niveles de depen-
dencia, expresen, en general, su deseo de dejar Ia droga cuando logran
un buen empleo (13).

El presente trabajo esti centrado en el primer grupo, al que
hacfamos mencién, especialmente por referirse a egresados de la
educacién media. Sin embargo, los jovenes de este grupo, por per-
tenecer en su gran mayoria al sector popular, interactian en un
ambiente en el que se dan los tres tipos sefialados, los cuales se ejercen
mutuas influencias. .

Durante los primeros afios del gobierno militar la juventud
popular fue excluida de. la discusién de los problemas mds rele-
vantes del pafs. Se cre6 la imagen del joven estudioso y deportista,
correspondiente mas bien a un prototipo de los sectores medios y
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medio alto. A partir de la crisis de los afios 80, se hace mds tangible
la situacién de una juventud popular sin modelos culturales, con
ausencia de perspectivas. Segin algunos autores (14), esta situacién
_produce anomia y redunda en comportamientos antiinstitucionales,
lo cual podrfa ser una explicacién del radicalismo politico y la vio-
lencia que se ha generado en la juventud popular a partir de esa fecha.

Frente a esta exclusién, aparecen como instancias alternativas
los grupos religiosos y, més recientemente, asociaciones politicas.
Ambos proveen de identidad y, por lo tanto, constituyen vias de
organizacion e integracién. Sin embargo, la experiencia muestra que
estos grupos son frigiles, con una continua rotacién de jévenes y a
ellos se integran mas bien la élite dentro del sector popular. El resto
de los jovenes que permanece desintegrado es mas proclive a caer
en las drogas o en el violentismo espontineo.

Algunos autores sefialan que el modelo de desarrollo con
énfasis en la modernizacion (15), que se ha aplicado en Chile duran-
te la Gltima década, ha tenido un impacto entre la juventud que la
hace ser diferente de las generaciones anteriores. El modelo crea
la imagen de un mundo cambiante, en un acelerado proceso de moder-
nizacién que habia que construir, y no la vision de un mundo “aca-
bado y obsoleto” que motivaba la rebeldia de sus congéneres de
los afios 60 y comienzo de los 70. De ahi que la reciente crisis del
modelo econémico haya desencantado fuertemente a los j6venes,
en especial a los de sectores populares, y haya despertado en ellos
el espiritu de rebeldia juvenil (16).

Por otra parte, las restricciones econdmicas, propias de las
condiciones actuales y las normas que a través del modelo de desa-
rrollo se han intentado establecer, han hecho que los jovenes dejen
el criterio idealista de antafio para volverse realistas y pragmdticos
frentea lo material. En general, parecen haberse vuelto mds indivi-
dualistas y racionales. Paralelamente, se ha constatado una mayor
tendencia a la universalizacion, es decir, a una identificacién con
la realidad de los jOvenes de otros paises, en especial con aquellos
mids desarrollados.

El fenémeno de la universalizacion, que en gran medida puede
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explicarse. por el desarrollo de los medios de comunicacién de masas,
parece haber afectado las. expectativas de los jovenes. Segin Gu-
rrieri y otros (17),( Tos jévenes. no se contentan hoy con la posicién
social que les corresponde, sino que pretenden adquirir un nivel de
vida similar al que ellos perciben en los paises desarrollados. Esta
situacién, si bien puede contnbmr a legitimar las aspiraciones juve-
niles, también puede ptovocax un mayor grado de frustracién en
los jévenes de sectores populares.

1.4 Antecedentes Educaclonales de la Juventud Popular

Algunos estudios realizados (18) nos confirman que la educa-
ciéon formal se plantea con mucha fuerza en los sectores populares
como un mecanismo de movilidad social. Esta situacion se ha hecho
hoy dia aiin mds clara para los mis pobres, con la disminucién del
acceso a la actividad politica y con la falta de perspectivas de un
cambio global de la estructura social, al menos en el corto plazo.
Ademais, el modelo socioeconémico que se ha implantado en el
pafs ha fomentado el ascenso individual que, supuestamente, se logra
a través de un esfuerzo personal. Con este esquéma la educacién co-
bra atin mayor peso.

Dentro del contexto descrito, en los sectores mas pobres, el
trabajo de los hijos es algo compulsorio que estd directamente ligado
al sustento familiar, Una vez qué las familias populares logran supe-
rat el nivel minimo de alimentacién, hacen un esfuerzo para que sus
hijos, o al menos-algunos de ellos, continden estudios formales.

En los sectores populares, de acuerdo con la realidad de-las
décadas pasadas, la educacién media se ve como una puerta de acceso
para lograr ocupaciones tradicionalmente asociadas a la clase media,
tales. como las de: oficinistas, de empleados bancarios; de secretarias
o de otros cargos administrativos de niveles intermedios. Asimismo
se-ve, aunque generalmente en términos mds lejanos, como una via
que potencia el ingreso. a la umversldad permmendo alcanzar niveles
profesionales.

En la pract1ca, sin embargo, el crecumento brusco de las tasas
de escolandad a partu de mediados de los afios 60, ha derivado en
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una masificacién de la educacion media, con ‘el consiguiente -dete-
rioro de ésta como mecanismo de movilidad social. Por otra parte,
los cambios en la estructura ocupacional han hecho proletarizarse las
ocupaciones de.clase media, de tal modo que para ser empleado se
exige mds educacién, pero los ingresos redituados no son necesaria-
mente. mayores que los de un obrero. La educacién ha pasado a
_ constituir un factor necesario, péro no suﬁcxente para la movilidad
social. De esta manera, en Chile, al’igual que en otros paises de Amé-
rica Latina (19), se ha comenzado a formar un “cuello de botella”
en la estructura ocupacional, en- especlal después de 12 afios de
escolaridad, debido a que la expanslén del sistema educativo no ha
sido coherente con transformaciones en otras esferas econdmicas,
politicas y ‘sociales. En términos mds concretos, podrfamos decir
que en Chile se planificé una extensién del sistema educativo formal
pensando que en el mediano plazo se produciria un cambio en la
estructura social. Este cambio finalmente se ha postergado, mientras
que el sistema educativo ha continuado con cierta inercia expansio-
nista. Ello ha provocado desajustes con el modelo econémico actual,
" para el cual la redistribucion del ingreso y del bienestar social es una
meta de largo plazo. que se alcanza como consecuencia del creci-.
miento del capital. De ahi que para los economistas neoliberales el
pueblo estd técnicamente sobreeducado.

En este contexto, la educacién postsecundaria ha temdo pro-
fundas transformaciones en Chile a partir de la década de los 80.
Se establecieron tres categorias de instituciones, de acuerdo a una
escala de prestigio de las carreras que ellas imparten (20). En el
primer nivel quedaron las universidades; éstas imparten las carreras
consideridas de mayor prestigio: Agronomia, Arquitectura, Bio-
quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria Comercial, Ingenieria Fores-
tal, Leyes, Medicina, Odontologfa, Psicologia, Quimica y Farmacia,
Veterinatia y los programas de postgrado: Maestria y Doctorado.
. En el segundo nivel quedaron los institutos profesionales, que sélo
pueden impartir carreras generalmente de cuatro afios de duracion
y que son consideradas de menor prestigio tales como: Antropolo-
gia, Pedagogia, Periodismo, Sociologia, etc. En tercer nivel estin
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los centros de formacién técnica, que imparten carreras cortas de
aproximadamente dos afios de duracién, tales como: Decoracién,
Programacién, Secreatariado, Tecnologia Médica, etc.:Estos centros
son considerados. postsecundarios, pero no forma parte de la Educa-
cién Superior. '

De esta forma, el propio sistema de educacién formal post-
secundario se ha estratificado. Si bien los establecimientos de niveles
mis altos pueden impartir carreras de los otros niveles inferiores,
en la prictica no ha ocurrido. Las universidades fueron reducidas,
traspasando sus carreras cortas a otras instituciones derivadas, y
manteniendo s6lo aquellas 12 carreras que atafien a su nivel.

Junto con organizar el sistema postsecundario, se permitié
la creacion de establecimientos privados y se subié dristicamente
el precio de la matricula. Es asi como de las ocho grandes univer-
sidades existentes en el pais en la década del setenta, se pasé a tener
20 universidades mds pequefias, 24 institutos profesionales y 96
centros de formacién técnica (21). Por otra parte, estas 8 univer-
sidades eran pricticamente financiadas por el Estado, siendo el precio
de sus matriculas pricticamente gratuito. En cambio, hoy dia oscila
entre US$ 50 y US$ 200 mensuales (22). S¢ permite si, la posibili-
dad de obtener crédito fiscal para el caso de las universidades estata-
les. De esta forma, frente a la presién social por continuar estudios
postsecundarios, las autoridades educacionales respondieron con una
expansién estratificada y autofinanciada del sistema. Por- cierto,
esta solucién va en deterioro de las aspiraciones de los j6venes de
sectores populares y beneficia a las familias de mayores recursos
que pueden financiar su educacién. '

" Podemos constatar la forma en que el sistema educacional va
segregando a los jovenes de sectores mas pobres, observando la tasa
de atraso y desercién por nivel. Un estudio de una cohorte de los
afios 70 indicaba que de cada 1.000 nifios que ingresaban a la escue-
la 586 terminaban su educacién bisica, sblo 334 lograban completar
su 4° afio medio en el afio que les correspondia, mientras que el
resto desertaba o se atrasaba (23). Pero la posibilidad de legar al
40 afio de :educacién media no es homogénea para todos los sec-
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tores. Mientras que el 77% de los hijos de altos funcionarios y profe-
sionales termina su educacién bdsica y completa también su educa-
cién media, sélo un 66% de hijos de empleados alcanza esos niveles
de educacion. El porcentaje se reduce a 44% para los hijos de obreros
y a un 22% para los hijos de trabajadores agricolas y del sector pri-
mario de la economia (24).

El seguimiento a la misma cohorte anterior indicaba que de cada
1.000 niffos que entraban a la escuela, 96 ingresaban a la Educacién
Superior (universidades e institutos profesionales) trece afios después
y sélo 48 terminaban el 5° afio de nivel terciario (25). Es decir, un
29% de jovenes de cada cohorte etaria ingresaba en alglin momento
a la Educacién Superior. Pero la composicion social del estudiantado
tampoco es homogénea para los distintos estratos sociales. Se ha
podido comprobar que acceden a la Educacién Superior principal-
mente los hijos de profesionales, o sea, personas que, en general,
podrfamos asociar a familias de buen nivel socioecondémico. En
cambio, las personas cuyos padres tienen bajos niveles de escolaridad,
lo que podriamos asociar a sectores populares, acceden en forma
mucho mds limitada. De acuerdo con datos de 1981, podriamos
sefialar que un 26% de los padres de los estudiantes universitarios
tenia nivel inferior a la escolaridad primaria completa, mientras
que en general para el pais esta proporcion era de 57%. En cambio,
24% de los padres de estudiantes universitarios tenfa estudios su-
periores, mientras que esta proporcion alcanzaba al 6% si conside-
ramos la poblacién total del pais (26). En sintesis, podemos decir
que es 8,8 veces mis probable encontrar a hijos de profesionales
en la universidad que a jovenes provenientes de familias cuyos padres
tienen bajo nivel de escolaridad, o sea, de sectores populares. Otro
dato significativo es que, si consideramos la ocupacion del padre,
s6lo un 6,9% de los estudiantes universitarios eran hijos de obreros
7.

Los cambios que han ocurrido en la educacién postsecundaria
chilena durante la década de los ochenta es posible que hayan alte-
rado el proceso de transicion de los estudiantes entre los niveles
secundarios y terciarios. En concreto, para los 99.146 estudiantes que
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terminaron su cuarto afio medio en 1983 se ofrecian 72.554 vacan-
tes en la educacion postsecundaria, de las cuales 40.265 correspon-
difan a la educacién superior, como podemos observar en el Cuadro
IL 14. ' '

Frente a los datos que nos muestran una posibilidad de tran-
sicién estratificada pero bastante fluida entre la educacién secunda-
ria y terciaria (siete de cada nueve egresados podrian continuar
estudiando), debemos plantearnos dos condicionantes que atafien
principalmente a los sectores populares. En primer lugar, el costo
de 1a matricula que, como ya hemos mencionado, es bastante difi-
cil de cubrir para las familias mids pobres, a pesar de los préstamos
que hay en las universidades estatales. Por razones de costo-oportu-
nidad, que se define por la posibilidad de mantenerse estudiando sin
generar ingresos, los hijos de las familias de menores recursos debe-
rian ir preferentemente a los centros de formacién técnica. Pero
estos ultimos son en su totalidad establecimientos privados con
‘fines de lucro, y en ellos no existe la posibilidad de solicitar présta-
mos estatales para cancelar sus estudios. Esta situacion es quizis
la raz6n por la cual s6lo se ocuparon 61.625 de las vacantes, es decir,
_ ¢l 84,9 de las plazas ofrecidas (28). .

La segunda condicionante es la situacion de los rezagados, es
decir, aquellos estudiantes que egresaron de la educaciéon media en
afios anteriores, quienes postulan a la educacion terciaria junto con
los egresados de la dltima promocién. Como podemos observar en
el Cuadro II.15, la proporcién de estudiantes rezagados ha tendido
a subir constantemente a partir de 1977, siendo muy probable que
en 1983 superard al 50% del total de postulantes al sistema post-
secundario.

Si bien no disponemos de antecedentes al respecto, podemos
pensar que gran parte de los postulantes rezagados son jovenes de
sectores socioeconémicos medis altos, quienes, durante un afio o
mds, sé preparan a través de cursos propedéuticos para postular en
mejores condiciones a la educacién superior. Esta afirmacion se basa
en la creciente proliferacion de estos cursos y en que su costo supera
al costo de la matricula del sistema postsecundario formal. Es decir,
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no son accesibles para estudiantes de sectores populares.

~ Si asumimos que el 50% de las vacantes son ocupadas por
postulantes rezagados y que sélo se completan 61.625 plazas, las
posibilidades de un flujo directo a la educacién postsecundaria se
reducen a uno de cada tres egresados de la educacién media.

La estratificacién que alimenta el sistema educativo no sélo
tiene consecuencias en la insercién en el mercado ocupacional, sino
que tiene connotaciones culturales. Ella se ve reflejada en el consen-
s0 social frente al prestigio de distintas profesiones u oficios, y tam-
bién por una concordancia entre este prestigio y las aspiraciones
educativas de los jOvenes, frente a las cuales el sistema educativo
resulta funcional (29). Por ejemplo, limitindonos solamente a la
transicién entre el nivel secundario y terciario, observamos un con-
senso entre jovenes de diferentes estratos que las carreras de mayor
status son Medicina e Ingenieria y las de menor status son Musica,
Pedagogia y Sociologia (30). Esto muestra una clara motivacién
econémica que, ademds, es concordante con la composicién socio-
econ6mica del alumnado de la educacién superior.

El sistema de educacion formal es un mecanismo de estratifi-
cacién social no s6lo por los niveles de escolaridad que entrega a
sus educandos, sino que también por la diversificacion cualitativa
que se produce al interior del propio sistema. Por ejemplo, a través
de la modalidad de la educacién media y por la calidad de la ense-
flanza. . ' .

En efecto, ante la dificultad de ingresar a la educacion supe-
rior, los jovenes provenientes de sectores populares muestran una
mayor preferencia por la educacion media con la modalidad técni-
co-profesional (31). De esta manera, con un menor costo-oportunidad
por estar estudiando, los alumnos adquieren los elementos basicos
para desempefiarse en un  oficio. La modalidad técnico-profesional
llegé a constituir en 1973 el 36,6% de la matricula total de la edu-
caciébn media (32). Sin embargo, para la actual estructura social
chilena el mercado ocupacional ha comenzado a saturarse en diver- -
sos oficios (33), lo que sumado al mayor costo de la educacién media
técnica ha redundado en una decisién gubernamental de privatizar
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los estabﬁchﬁentw, disminuir la matricula y reducir la duracién
de los estudios, limitdndolos a los dbs dltimos grados de la educacién
secundaria. . _

La estratifiacion producida por el sistema mismo en cuanto.
a la calidad de la educacion secundaria también podemos verla refle-
jada en algunos otros indicadores. Los mds significativos para los
propoésitos de este trabajo son los resultados de las pruebas de ingre-
so a la educacion superior. Los datos indican que sdlo tres estableci-
mientos piblicos, todos los cuales relinen ciertas peculiaridades,
estdn incluidos en el “ranking” de los 100 colegios que obtuvieron
los promedios mds -altos en las pruebas de seleccién para la universi-
dad (Prueba de Aptitud Académica). De mds estd decir que los 97
establecimientos privados que ocupan los primeros lugares estin
destinados a estudiantes de nivel socioeconémico medio alto y alto.

Cada carrera y cada universidad tiene su propia forma de pon-
derar la prueba de aptitud y las notas de la enseflanza media. La
prueba de aptitud tiene puntajes estandarizados, siendo la media de
500 puntos y cada desviaci6bn estdndar corresponde a 100 puntos.
El puntaje minimo ponderado para ingresar a la educacion superior
es de 500 puntos. Pero las carreras de mayor prestigio requieren de
por lo menos 650 puntos (34). Ademds de las pruebas génerales para
todos los que rinden la Prueba de Aptitud Académica, existen pruebas
especificas en Quimica, Biologia, Fisica entre otras, exigidas por algu-
nas carreras en particular, y cuyas pornderaciones varian de una ca-
rrera a otra y de una universidad a otra.

" La condicién de pobreza también afecta el rendimiento acadé-
mico de los alumnos. Aspectos tales como la disponibilidad de textos,
la detecci6n oportuna de problemas de aprendizaje, 1a edad de ingreso
a la educacién superior, Ia aceptacién en la carrera deseada, son algu-
nos factores relacionados con el nivel socioeconémico de la familia,
que inciden en el éxito de los estudios (35).

De todos estos antecedentes podemos deducir que la institu- -
* cibn escolar tiene un cardcter clasista no conducente a una mayor
justicia social, sino, mis bien, a la adaptacion del individuo al sistema
social de cara a su perpetuacién. Fiel depositaria de las clases que
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dirigen el statu quo, la educacién tiende a la perpetuacién de las
situaciones de privilegio. Pensamos que para ellos la escuela crea en
los jévenes una suerte de ilusién, de esquema cognitivo de predispo-
sicién y expectativas, con el cual enfrentan la realidad que les toca
vivir. Al respecto, Illich gusta de repetir que la escuela tiene una
funcién mitopoiética (creadora de mitos) (36). Uno de los mitos es
el de la identificaci6n entre la competencial, el curriculo y el diplo-
ma que lo garantiza. Desentrafiar este medio es justamente parte
del propésito de este libro.

1.5. El Problema del Desempleo Juvenil
EL desempleo (37) en Chile es de diversos tipos y obedece a un .
conjunto de factores entre los cuales sefialaremos dos: la desocupa-
¢i6n de origen ciclico y la estructural. : _
La desocupacibén ciclica se genera por los ciclos de desacelera-
cién y ajuste de la economia (ciclos de Kondriateff), lo que creauna -
insuficiencia de la demanda. En el caso de economfas pequefias y
abiertas como la chilena, ésta se produce por una restriccién del
gasto interno como respuesta a los problemas de balanza de pago
(38). En caso que las condiciones del mercado externo sean favora-
bles y el producto geogrifico bruto tenga una tendencia creciente,
- esta situacién podria retrotraerse a niveles previos a la crisis hacia
fines de la década de los ochenta. ,

La desocupacién estructural, que es la mds importante del
punto de vista del largo plazo, se genera a partir de la estructura de
la economia del paifs y sélo se modificaria con cambios sustanciales
en las politicas econdmicas y de empleo. Entre las razones que se
dan para explicar la desocupéci6n estructural podemos identificar:

— Factores demogrdficos: tasa de crecimiento de la poblacién
mayor a la demanda de empleo de la economia, migracién campesi-
na a los centros urbanos, incorporacién masiva de la mujer a la fuerza
laboral. :

— Cambio en la estructura de produccién: automatizacién
industrial, crecimiento de sectores de la economfa que no requieren
de un significativo incremento de mano de obra.
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— Desarticulacion inter e intrasectorial de la economia.

~ Désajustes geogréficos, respecto al consumo y a la oferta y
demanda de recursos humanos. -

— Desajuste entre las capacidades de la fuerza laboral y los
requerimientos del mercado, lo q’ﬁe en Chile puede ser vilido espe-
cialmente para el sector informal de la economia (trabajadores por
cuenta propia, pequefia empresa, artesanado, servicios domésticos).

— En el caso chileno se agregarfa la escasez de recursos mate-
riales (capital) y los criterios de ahorro e inversién del capital priva-
do. En gran parte, debido a que las tasas de interés, y tal vez por
el cambio de divisas favorables, la inversién privada bajé de un 20%
en la década del 60 a un 15,7% en el perfodo 1974-1982 (39).

Dadas las actuales condiciones del pais, atin con cambios pro-
fundos en la economia, es poco probable que en el futuro cercano
se puedan generar empleos productivos (40) para toda la poblacién
econdémicamente activa y, en consecuericia, se mantendrdn altas tasas
de desempleo, en especial para los jévenes, cuyas tasas de desempleo
duplican los promedios nacionales.

Como ya dijimos, un 29,7% de la fuerza laboral entre 15 y 19
afios estd desocupada. 17,1% de cual corresponde a jovenes que
buscan trabajo por primera vez (41). A su vez, 27.9% del grupo
etario de 20-24 afios estd desocupado, de los cuales 11,3% ests bus-
cando trabajo por primera vez (ver Cuadro I1.12).

Las proyecciones histdricas de empleo juvenil, basadas en ante-
cedentes demogrificos y en dos hipotesis alternativas de crecimiento
del Producto Interno Bruto, al 3% o al 5% anual, nos indican que
el problema continuard siendo importante en lo que resta de este
siglo, como podemos observar en el Grifico 2.
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GRAFICO N° 2

PROYECCIONES DE LA FUERZA LABORAL JUVENIL
' PARA EL PERIODO: 1985-2000 ’
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Fuente: E, Errézuriz, PIIE-UNESCO,
Educacién e Ingreso al Trabajo de Jovenes de Sectores Populares.
Santiago, Seminario Taller, Chile, noviembre 1984.

Junto con considerar el desempleo abierto de la juventud
chilena, debemos tener en cuenta el desempleo voluntario que se
genera por la postergacién del ingreso a la fuerza laboral de los jove-
nes (ver Cuadro II.16). Esta postergacién ha sido sustituida, como ya
dijimos, por un aumento de las tasas de escolarizacién de nivel secun-
dario, las que han variado de un 14,8% en 1961 a un 45,4% en 1981
para la poblacién de 15 a 19 afios (42).

Entre los obreros jovenes de sectores urbanos observamos que
a menor edad, mayor es la dificultad para encontrar trabajo (ver
Cuadro I1.17). Esta dato podria estar corroborando el interés de los
jovenes de sectores populares por aumentar su escolaridad, lo cual,
como veremos m4s adelante, no redunda necesariamente en un mayor
nivel de ingresos.
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Nos llamé también la atencién que los obreros jovenes se con-
centran, principalmente, en el sector de la industria manufacturera,
mientras que a nivel nacional se da una mayor concentracién de
trabajadores en- el sector servicios. Es probable que este dato esté
indicando la saturacién del Estado como empleador del sector servi-
cios, subiendo asi el promedio de edad de los empleados ptblicos.
También puede estar ocurriendo que los empresarios del sector in-
dustrial estén privilegiando el ingreso de obreros jovenes para dis-
minuir costos, contratando aprendicés y reduciendo los gastos de
seguridad social.

El tiempo de bisqueda de trabajo-entre los jévenes es bastante
prolongado. Un estudio sobre desempleo juvenil indicaba que el
periodo de cesantia oscilaba entre 45 y 50 semanas (43). Por otra
parte, las encuestas nacionales de Empleo de octubre y noviembre
de 1982 y de mayo-junio de 1983 sefialaban que el promedio es de
23 a 25 semanas, con aproximadamente uno de cada cuatro jévenes
buscando trabajo por mis de 45 semanas (ver Cuadro II. 19). ,

Estos largos periodos de desocupacién tienen consecuencias
importantes para los jévenes, ya que se ha constatado que crean con-
ductas psicopatol6gicas, en especial: agresién’ por la acumulacién de
tensiones; regresion a comportamientos infantiles, como un mecanis-
mo de evadirse de la realidad; fijacién por una pérdida paulatina de
la nocién del tiempo, que aparece como un vacio forzoso; resigna-
cién, apatia o fatalismo por el fracaso reiterado y la reduccion del
dmbito de actividades (44).

Los jévenes que no trabajan horario completo y desean aumen-

tar su jornada, no siempre pueden hacerlo. La razén principal que
aducen para ello es la falta de oportunidades para encontrar trabajo.

En el sector rural la complejidad de la actividad se sefiala también
como otra razén frecuente (ver Cuadro II.18).

El desempleo de los jovenes se distribuye en forma heterogénea
dentro de la poblacién, afectando en mayor grado a los sectores
urbanos de nivel socioeconémico bajo. En parte, esto se explica por
la rotacion laboral, ya que los jévenes sélo encuentran trabajos ines-
tables (45).
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La inestabilidad del empleo juvenil se puede corroborar con
algunos datos especificos. Se estima, por ejemplo, que sélo el 12%
de los jovenes ocupados cuenta con alguna previsién (46). Segin un
estudio del Ministerio del Trabajo (47) en 1983, en un sector urbano
marginal, el 31,6% de los jévenes de 15 a 18 afios tenia empleos
ocasionales, el 11,8% con ingresos fluctuantes, el 14,0% estaba en el
servicio doméstico y el 12% en el PEM.

En cuanto a la rotacién y la inestabilidad, cabe mencionar que
los primeros empleos y el nivel en el cual un joven se inicia en el
mercado ocupacional es determinante para su futuro histérico labo-
ral (48). Los jovenes de menores recursos, que abandonan mis tem-
prano sus estudios, compiten en condiciones desventajosas por los
pocos trabajos disponibles, ocupindose en tareas que generan bajos
ingresos como obreros o jornaleros, lo que marca su perspectiva
futura. Para ellos también estd abierta la posibilidad de trabajo en
el sector informal de la economia, en donde un 28% de los trabaja-
‘dores por cuenta propia alcanza niveles de ingresos superior a los
asalariados (49). Sin embargo, la posibilidad de una trayectoria
ocupacional ascendénte en este campo estd, ademds, sujeta a factores
estructurales, ambientales, familiares y personales.

Por otra parte, segin algunos antecedentes recopilados en sec- .
tores populares, los jovenes que trabajan no estdn satisfechos con su
labor actual y aspiran-a tener ocupaciones que le brinden la posibili-
dad de alcanzar un sistema de vida mejor. Estas aspiraciones estin
directamente relacionadas con el nivel socioeconémico de la familia
(50). _ :

1.6. Relaciones entre Educacién y Empleo _
En la medida que el sistema de educaci6n formal fue crecien-
do, los economistas y planificadores empezaron a preocuparse por
la incidencia de ésta en el desarrollo y a vincular educacién con
empleo. Comenzaron a aparecer, entonces, algunas teorias explicati-
vas (51). Entre ellas podemos citar: la teoria del capital humano
(Foster), que relaciona afios de inversién en educacién con los nive-
les de ingreso que ésta reditfia (tasa de retorno); la teoria de plani-
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ficacién de los recursos humanos (Correa), que plantea la posibilidad
de proyectar la educacién en funcién de las demandas del mercado
ocupacional en los distintos sectores de la economfa. Posteriormente,
y a la luz de los resultados que se han logrado al expandir los sistemas
nacionales de eduacién, aparecen otras teorias mds criticas. Entre
ellas, se pueden citar las teorfa del mercado heterogéneo (Reich,
Harrinson, Tokman), que plantea que es la historia de las personas y
no el nivel educativo el que determina el nivel de ingreso al mercado
del trabajo. Asf, los mis pobres se educan menos y van a sectores
laborales primarios donde 1a instruccidn no es importante, mientras
que los sectores mds ricos reciben mayor educacién y, posterior-
mente, trabajan en el sector moderno de la economia. Otra teoria
mas radical (Bowles, Carnoy) afirma que la escuela es s6lo un instru-
mento para discriminar por nivel socioeconémico y contribuir a man-
tener la estratificacion social existente. Finalmente, la teoria creden-
cialista (Berg) plantea que la escuela es funcional a la seleccién del
personal de las empresas, avaldndola con afios de escolaridad. Por
tltimo, hay una teoria que plantea que la educacién es algo valioso
por si mismo y no tiene ninguna vinculacién con el empleo.

En el caso chileno, el crecimiento acelerado del sistema educa-
tivo ha dejado en gran medida de lado la teorfa del capital humano,
si bien en algunos tramos mantiene cierta validez de caricter mis
bien cualitativo. Por ejemplo, entre un joven analfabeto y un traba-
jador con educacion bésica funcional (4 afios) pueden existir diferen-
cias de ingresos, pero no la hay entre personas con educacién bisica
incompleta, completa o media incompleta.

Por otra parte, 1a inestabilidad de la economia chilena, la situa-
cion de crisis y los cambios profundos entre un gobierno y el que
le sigue, hacen muy limitada la posibilidad de establecer proyecciones
de demanda de mano de obra confiables, por lo cual la teorfa de
planificacién de recursos humanos resulta ineficaz.

Las teorfas del mercado heterogéneo, de la estratificacién y
del credencislismo, ciertamente se acercan mucho mds a la realidad
chilena, aunque tampoco permiten una explicacién completa de la
relacién entre educacién y emplec en una situacién de crisis como
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la actual, aparte que dejan de lado algunos aspectos individuales
que para el propésito de este libro resultan importantes. Quizés la
teoria del valor de la educacibn per se es lo que'refleja mejor nuestra
realidad. ’

Una de las relaciones entre educacién y trabajo, poco conside-
rada en las teorias e importante para el caso chileno, es que el aumen-
to de las tasas de escolarizacién (ver Cuadro II.20) ha generado
cambios sustantivos en el mercado ocupacional. Entre ellos se pueden
citar la desvalorizacién de la educacién formal como elemento deci-
sivo para la ocupabilidad del trabajador y la falta de valoracién que la
escuela asigna al trabajo manual, lo que probablemente ha redundado
en un aumento de empleados y en una disminucién de obreros en la
fuerza laboral chilena. .

En el Grifico 3 podemos observar como se ha desvalorizado la
educaci6n. Es asi como en los afios 80 la mayor proporcién de los
desocupados tienen diez afios de escolaridad. Ademis, un porcentaje
considerable de obreros no calificados tiene también ese nivel educativo.
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1.7. La Familia en Sectores Populares _

La familia de sectores populares podemos caracterizarla por su
heterogeneidad. Sin embargo, conlleva, en general, muchas de las
caracterfsticas pertenecientes a la clase social trabajadora, es decir,
proletarizada, que crece en hijos o prole pero carente de bienes
materiales, en una sociedad de estructura capitalista y con una élite
dominante culturalmente. Por pertenecer a la clase trabajadora su
cardcter mds distintivo son las maneras como enfrentan la super-
vivencia econémica. Las unidades familiares desarrollan estrategias
de supervivencia, cuyo fin es asegurar la reproduccién material del
grupo y de cada yno de sus miembros. Esta condicién genera oscila-
ciones y relaciones sociales muy diversas, tales como el fatalismo,
las relaciones afectivas o primarias, el compadrazgo, el sistema de
seguridad social informal, el conformismo y las relaciones de reci-
procidad. A través de estas maneras, los individos pueden actuar y
obtener resultados que les permitan responder a las caracteristicas
del medio social. Se generan, ademds, relaciones interpersonales
que van desde un gran apego afectivo entre los miembros hasta un
verdadero distanciamiento, producto, probablemente, del grado de
dafio que la estructura social haya tenido sobre la familia.

En general, como bien lo hace notar Martinic (53), en la medi-
da que es posible distinguir distintas posiciones sociales dentro del
sector popular, podemos plantear que los tipos de familia y su reali-
dad son también diferentes. Es asi, por ejemplo, que la situacién
econémica afecta la percepcién de roles. Por mucho tiempo en el
sector popular existe y ha existido. el patriarcado donde la familia
percibe al hombre como “‘cabeza del hogar” y la mujer como subor-
dinada y obediente, y donde las principales orientaciones valéricas
son el respeto, la obediencia, la disciplina, la abnegacién y la humil-
dad. Sin embargo, las condiciones econémicas actuales han significado
que los jefes de hogar cambien sus orientaciones para responder
socialmente al nuevo contexto. Hombres y mujeres estin decidien-
do en conjunto aspectos sobre los hijos, natalidad, trabajo, etc.
Observamos, ademds, que en la actual situacién de crisis los hom-
bres tienden a desvalorizarse y las mujeres a buscar soluciones. Esto
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genera conflictos socioeconémicos”que elevan la tensién al interior
del grupo familiar (54). Sin embargo, a pesar de la situacién de crisis
que atraviesa la familia, los jévenes de sectores popularesla ven como
un factor de apoyo importantisimo.

La familia sigue siendo una parte fundamental de lo que se
ha denominado la red social. Hirch (55) define la red social como el
“conjunto de personas actualmente significativas, con quienes uno
tiene interaccién social”. Estas redes sirven para entregar apoyo
social a sus miembros. ' '

Dieder, en un estudi¢ con 83 adultos de una comuna popular
de Santiago, encontr6 que la familia nuclear es fuente de ayuda
para la educacién y el trabajo, y que la familia extendida es fuente
de ayuda frente al problema de los hijos (56).

La comunicacién interfamiliar, base de orientaciéon para los
hijos, se ha visto interferida por los problemas de subsistencia. Los
hijos tienen graves problemas para vivir su periodo de moratoria,
es decir, el periodo que dejan de ser nifios y se incorporan como
adultos plenos en la sociedad. Muchos se ven forzados a realizar
cualquier actividad para ayudar al presupuesto familiar. La imagen
del padre se deteriora y la madre comienza a asumir roles que antes
no tenfa. Todo esto genera una dindmica muy especial en la fami-
lia, los hijos se ven confrontados a tener que vivir una grave contra-
diccion, entre su socializacién y lo que les corresponde observar en
su familia. Junto al problema de subsistencia, que altera el desarrollo
normal de la familia popular, tenemos en el Chile actual el fen6meno
del miedo. Este se expresa en distintos 4mbitos: la inseguridad eco-
némica, la represién, la posible pérdida del trabajo, etc. Becker y
Weinstein (57) describen cinco consecuencias del miedo para la
familia: el imperio del silencio, que consiste en la falta de expresién
o la amenaza con un repliegue y aislamiento de la familia; rigidiza-
cién del sistema familiar, que se caracteriza por una falta de comuni-
cacion interfamiliar y de ésta con el macrosistema: cualidad del
contacto “como si nada pasara”, es decir, enmascarando los efectos
y sentimientos de miedo aparentando normalidad; aumento de la
agresién en la interacci6bn familiar; congelamiento del miedo en
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ciertos hechos del pasado y no como un proceso emocxonal continuo
y presente, lo cual afecta la interaccion familiar.

Es nnportante que enfaticemos los valores que son muy tipi-
cos en casi la mayoria de las familias populares. La educacién es un as-
pecto altamente valorado y especialmente controlado por las madres.
Ellas lo consideran importante para el cambio de status o movilidad
social. La familia popular también valoriza l1a relacién con otros fa-
miliares y amigos. Ellos representan un recurso afectivo, de informa-
cién acerca de oportunidades laborales y muchas veces como un re-
curso econémico en momentos de necesidad. Las familias privilegian
la comunicacién como medio educativo para sus hijos, pero también
utilizan el castigo fisico. La sobreproteccioén es vista como una mane-
ra negativa de educar. En general, los padres tienden a repetir los mis-
mos patrones educativos en los cuales fueron educados a pesar de que
les gustaria hacerlo en forma distinta.

En un estudio realizado en una poblaclén de Santiago las
mujeres (Magendzo y otros) (58) pensaban que debian dar indepen-
dencia a sus hijos para que pudieran seguir su propio camino. Sin
embargo, les daba pena y temor que salieran del 4mbito familiar.
Sentfan necesidad de apoyarlos econémicamente y pensaban que
86lo debfan abandonar el hogar cuando se casaran.

Las relaciones miatrimoniales o de pareja son preferenciadas
a la condicién de solteria, tanto en hombres como mujeres. Las
mujeres tienen opiniones muy diversas acerca de la relacién de pareja.
Algunas la ven como fundamental en la constitucién familiar, otras
como un mal necesario, y otras la excluyen.

En otro estudio realizado en 1979 (Magendzo y Gazmuri) (59),
se encontré una diversidad muy grande en los ambientes emociona-
les de las familias populares. Algunos eran altamente educativos y
otros altamente patol6gicos. Esto mismo se observa en otras clases
sociales, pero es mds dificil de evidenciar, dado que no va aparejado
a deterioro econémico. o

Cuando la familia popular es afectivamente sana, se dan todos
los valores necesarios para una buena convivencia familiar. Cuando
hay deterioro, las alteraciones son muy graves, dafiando todos los
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patrones val6ricos que permiten el desarrollo normal de la familia
y de los j6venes. o .

Ahora que tenemos una vision global del sistema estructural
analizaremos el sistema proposicional.

2. SISTEMA PROPOSICIONAL

El sistema proposicional representa en nuestro estudio las aspira-
ciones educativodaborales que tienen los jovenes al egresar de la educa-
cién media. Es decir, la conducta infencional o proyecto personal que,
como dijéramos, interactia con los otros dos sistemas y se relaciona
directamente con: la percepci6n de logro, el cumplimiento de las aspi-
raciones y la trayectoria educativo-laboral. Sullivan (60) dice que la
nocién de proyecto ha estado generalrifente ausente de la psicologfa
cuando se desea explicar la ¢onducta humana. Esto se debe especial-
mente debido a que la psicologfa se ha declarado como una ciencia
determinista. Sin embargo, los seres humanos no sélo estdn atados a su
socializacién, sino que son capaces de transformarla a través de su
intencionalidad. Este componente intencional en la persona representa
las acciones humanas, reflexivas y conscientes, hacia una meta. El pro-
yecto humano entonces, como un acto consciente e intencional, es
proposicional en su naturaleza. El ser humano pasa a ser agente de su
historia, capaz de producir un resultado especffico. El proyecto huma-
no puede ser homologado al rompimiento de la socializacién o ideolo-
gizacién cultural, pudiendo devenir en una propuesta social.

Nadie puede desconocer que un fenémeno bésico de la edad ju-
venil es el del desarrollo de la identidad personal. Este ha sido explica-
do por Erikson (61) como la definicién de uno mismo, de la manera
cOmo nos vemos y ¢cdmo otros nos ven. Es el producto de la relacién
entre la persona, el medio ambiente y las fuerzas histéricas. Erikson
plantea que la formacién de la identidad es vista como una integracién
de tres grandes procesos: el personal, las demandas sociales y las aspi-
raciones futuras. Es esta integracién la que permite al joven responder
quién es él como persona. .

_ Dado que el presente estudio se centra en el tercer proceso, es
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necesario decir algo al respecto. En primer término debemos diferen-
ciar conceptualmente aspiraciones de expectativas. Las aspiraciones °
corresponden a las metas que el individuo se fija hacia el futuro. En
cambio, las expectativas pertenecen al sistema disposicional y se refie-
ren a la prediccion que hace una persona acerca de la probabilidad de
materializar sus aspiraciones.

De mds estd decir que lasaspiraciones educativo-laboralesy el lo-
gro de éstas configuran, en especial en el sector popular, un aspecto de
suma importancia que tiene que ver no sélo con la identidad personal,
sino con la identidad generacional y de clase social. Todas las vicisitu-
des por las cuales pasan los jévenesen relacién con sus aspiraciones y lo-
gros configuran una identidad y una insercién social, que adquiere
ciertas caracteristicas tfpicas de la clase social en que viven.

La familia, la escuela, la sociedad condicionan una suerte de
predeterminismo que influye en el tipo de aspiraciones educativo-labo-
rales que el joven elige para el futuro. Sin embargo, la decisién es tam-
bién un acto consciente, producto de un proyecto propio del joven.

En este sentido, podemos decir que los jévenes de sectores popu-
lares se debaten entre estas dos polaridades dialécticas: socializacién y
transformacién. Por un lado, la socializacién ejercida por la escuela, la
familia, la clase, los medios masivos de comunicacién, etc., que de una
u otra forma determinan y predisponen las maneras de pensar y sentir
que, a la postre, configuran las aspiraciones de los jévenes de sectores
populares. Por otro lado, la dimensi6n de transformacién social confi-
gurada por la libertad individual y colectiva para romper con la sociali-
zacién y crear un cambio cultural.

La interaccién dialéctica entre lo inconsciente y lo consciente,
entre lo pasado y el futuro, entre la reproduccién y la produccién es
el terreno donde se debaten los jovenes del sector popular.

Es as{ que el presente estudio tiende a analizar los modos espe-
ciales.en que los jovenes de un sector popular de Santiago se insertan
en el mundo educativo y/o laboral, después de egresar de la escuela.
Dar cuenta de la manera muy propia cémo estos jévenes estdn condi-
cionados por su bagaje histéricocultural y cémo son capaces de rom-
per estos condicionamientos culturales, es parte del presente estudio.
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A continuacién presentamos el sistema disposicional.

3. ELSISTEMA DISPG%ICIONAL

Como hemos anticipado en la presentacién del modelo psicoso-
cial, podemos afirmar que los éxitos o fracasos que tienen los jévenes
que egresan de su educacion media para materializar sus aspiraciones
estdn relacionados con la esperanza o expectativa de llevar a cabo di-
chas aspiraciones y con la forma en que la sociedad o la cultura va
moldeando a estos jévenes. Este proceso de modelaje, denominado so-
cializacion, se produce, en general, sin que los jévenes se percaten de
ello.

Segiin las teorfas cognoscitivas el proceso de socializacién condi-
ciona los comportamientos de las personas. La socializacién se va in-
ternalizando a través de tres instancias:

— Eventos cognitivos que son las ideas o imdgenes que ingre-
san y estdn en nuestra mente. .

— Procesos cognitivos que son las elaboraciones que hacemos de
nuestras ideas mediante teorfas o desarrollos conceptuales.

— Estructuras cognitivas que son las formas en que organizamos
nuestro pensamiento para comprender globalmente la realidad.

Una de las maltiples maneras como se explica la construcci6n de
nuestras estructuras cognitivas es a través de la teorfa de las atribucio-
nes. Esta teorfa postula que siempre buscamos causas explicativas, de-
nominadas también razones causales o atribuciones, de nuestro compor-
tamiento para controlarlo y predecirlo.

Las razones causales o atribuciones pueden ser muy diversas; de
ah{ que se hayan propuesto tres categorias ordenadoras o dimensiones.
Estas dimensiones son la importancia que le asignamos a cada causa, el
grado de control o manejo que creemos tener sobre ellas y la estabili-
dad o cudn variable las percibimos.

Las razones causales o atribuciones se van formando a través dela
informacién que manejamos sobre: los hechos, nuestros comporta-

“mientos y los comportamientos de otros, nuestros sentimientos, nues-
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tros éxitos o fracasos; las creencias que tenemos y nuestras motivacio-
nes. .

Distintas atribuciones tienen diferentes efectos en nuestras expec-
tativas, nuestros afectos, nuestras motivaciones y nuestras evaluaciones.

A partir de lo anterior, postulamos que podemos comprender
mejor los resultados que tuvieron los jévenes en el cumplimiento de sus
aspiraciones educativolaborales si conocemos las expectativas y las
atribuciones que ellos hacfan, en relacién a algunos factores causales
de su logro. _

A continuacién presentamos con mayor detalle los conceptos de
expectativas, de caracteristicas personales y de atribuciones causales.

3.1 Expectativas

Las expectativas, como dijéramos, representan la prediccién de
logro de hacen los individuos acerca de su futuro. Uno de los autores
que mds han trabajado este aspecto es Bandura,

Bandura (62) postula que los comportamientos no estén deter- -
minados por los refuerzos inmediatos, sino que son el resultado de una
experiencia acumulativa de los refuerzos previos. Es decir, sustenta
que la gente procesa y sintetiza informacién sobre un conjunto de
eventos producidos durante un periodo largo, con un determinado re-
sultado. Ademds, este autor postula que las percepciones que las per-
sonas tienen sobre los refuerzos afectan mds sus comportamientos
que los propips refuerzos. Por ejemplo, la frecuencia de un comporta-
" miento que ha sido reforzado puede no incrementarse si una persona
percibe, basada en otra informacién, que dicho comportamiento no
serd reforzado en ocasiones futuras. .
tarse si una persona percibe, basada en otra informacién, que dicho -
comportamiento no serd reforzado en ocasiones futuras.

- A través de la representacién cognoscitiva de resultados futuros
o de la anticipacién de la satisfaccion del logro de apisraciones, las
personas pueden generar motivaciones hacia la accién. También se
pueden motivar a la accién cuando hay una insatisfaccién en lo logra-
do, por lo cual realizan un mayor esfuerzo.

Bandura, ademés, plantea la existencia de dos tipos de expecta-
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tivas: de eficacia y de resultados. La primera es definida como la con-
viccién que tiene una persona de poder ejecutar exitosamente la con-
ducta requerida y producir los resultados deseados. La segunda es la
estimacién que la persona hace de que una conducta dada le llevard a
ciertos resultados. :

Es decir, las personas pueden creer que un curso de accién parti-
cular va a producir ciertos resultados (expectativas de resultados), pe-
ro pueden tener serias dudas acerca de si ellas pueden ejecutar las acti- -
vidades necesarias para logratlos (expectativas de eficacia). Esta duda
puede influir en sus conductas, *

. En este sistema conceptual las expectativas de eficacia personal
afectan tanto a la iniciacién.como a la persistencia de la conducta. Se
podria decir, entonces, que la autoeficiencia percibida influye en la
eleccién de las conductas. Un ejemplo comtin es que las personas te-
men y tienden a evitar situaciones que creen exceder4n a sus habilida-
des. En un sentido inverso: ellas se comprometen en actividades y se
comportan con seguridad cuando se sienten capaces de manejar tales
situaciones. :

Es decir, la fuerza del convencimiento en la propia efectividad es
posible que afecte al individuo, al tratar de adaptarse a una situacién
determinada. En este nivel inicial, 1a percepcién de la propia eficacia
influye en la eleccién de lo que se va a realizar. Sin embargo, la percep-
cién de la eficacia personal no sélo tiene influencia en la eleccién de
actividades, sino también en las expectativas de éxito eventuales,

Las expectativas de eficacia determinan la cantidad de esfuerzo
que una persona va a invertir y por cudnto tiempo va a persistir, fren-
te a obstdculos y experiencias que crean animadversién. Mientras m4s
fuerte es la percepcién de autoeficacia personal, mayores son los
esfuerzos. Aquellas personas que persisten en involucrarse en activida-
des en las cuales estdn relativamente seguras de tener éxito, probable-
mente van a tener experiencias que refuerzan su sentido de eficacia.
Las que cesan prematuramente en sus esfuerzos por realizar la tarea
van posiblemente a autodebilitar sus expectativas de eficacia por un
largo periodo.

Las expectativas de eficacia son un determinante principal de
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1a eleccién de las actividades y el mantenimiento del esfuerzo frente a
situaciones dificultosas o tensas.

Se podrian sintetizar estos hechos en las palabras de Bandura:

- “Dadas posibilidades apropiadas a incentivos‘adecuados, las expecta-
tivas de eficacia son el principal determinante de las actividades en que
se involucran las personas; de cudnto esfuerzo reahzan ydela cantxdad
de tiempo que mantendrén sus esfuerzos™.

En el enfoque de aprendizaje social, que sostiene Bandura, las
expectativas de eficacia personal estdn basadas en tres fuentes princi-
pales de informacidon: los logros obtenidos, las experiencias vicarias y
la persuasion verbal-emocional. Las experiencias vicarias consisten en
ver a otros desarrollar ciertas actividades sin consecuencias adversas, lo
que puede generar en el observador expectativas de poder realizarlas
exitosamente. La persuasién verbal-emocional resulta al evocar pensa-
mientos acerca de la propia ineptitud. A partir de esto los individuos
pueden generar niveles de ansiedad que exceden al temor experiencia-
do en situaciones amenazantes reales.

Se considera, entonces, que las expectativas de autoeficacia
que pueden tener los jévenes, influyen en el logro de las aspiraciones
educativodaborales.

Hasta ahora hemos tratado de mostrar cébmo desde una teorfa de
aprendizaje social se explica el comportamiento individual. Este apren-
dizaje social formador del sistema disposicional se desarrolla en una
cultura determinada, producto y parte de la historia colectiva. En este
sentido, y reiterando lo que plantedramos en el sistema proposicional,
podemos’ decir que el determinismo conductual, visto como resultado
de las propias cogniciones, trasciende lo individual, y pasa a ser un
producto también de la historia cultural.

3.2 Caracteristicas Personales y Perfil Atribucional

Los jévenes de sectores populares, enfrentados a una sociedad
en c¢risis, configuran su identidad social producto de una historia
“activa” y “generativa”. Coincidiendo con Sullivan (63) podemos
decir que esta identidad se proyecta en términos de clase y género. Es
decir, la experiencia que les toca vivir a los j6venes de sectores popu-
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lares, una vez que egtesafi de la educacion media, su trayectoria
educativodaboral, social, familiar, etc., va creando en ellos una suerte
de identidad e historia que tipifica a su clase y a su género. De esta
manera se configura una identidad individual producto, no sélo del
desarrolio personal, sino de la historia colectiva. Todo ‘este bagaje
cognitivo-afectivo representa el sistema disposicional.

Bourdieu (64) especifica 1o anterior diciendo que ‘‘estructuras
objetivas tienden a producir disposiciones subjetivas que, a su vez,
producen acciones estructurales que nuevamente tienden a reproducir
la estructura subjetiva™. :

Esta experiencia colectiva tiende a crear sistemas disposicionales
producto de una historia colectiva de clase. Sullivan (65) la denomina
“hdbito” y se reflejaen dreas de la competencia lingiiistica y cultural.

Un estudio de Coles (66) ejemplifica las diferencias disposicio-
nales que existen en los miembros de la sociedad y cé6mo estas dife-
rencias son mantenidas a través de la historia. El estudio da cuenta de
que los nifios nacidos en familias privilegiadas esperaban o daban por
seguro que todo sucederia en beneficio y a favor de ellos. En cambio,

los nifios de la clase trabajadora tenfan una disposicion negativa. Es
" decir, sentimientos de que “a pesar de sus esfuerzos” no legarfan
a ningin lado, no serian merecedores de algo mejor, y tendrian un
futuro restringido.

" Estas disposiciones tienden a solidificar aquello que Sullivan (64)
denomina el “hibito de la clase”. _

La estructura del hdbito es una dimension tdcita, generativa y
representa una historia olvidada. Bourdieu (67) se refiere a ésta dela
sigujiente -manera: “El inconsciente no es nunca nada mds que la
historia olvidada de la propia historia, presente en cada uno de noso-
tros en variadas proposiciones...”.

Las historias personales, entonces, son el reflejo de algunos
aspectos de nuestra historia cultural mds amplia. El hdbito se puede
decir que es un proceso mediacional que genera pricticas sociales por
parte de los individuos y que es culturalmente reproductivo. Segin
Bourdieu, esto es realizado sin explicitar razon o significado inten-
cional, haciendo que una prictica proveniente de un individuo particu-
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lar aparezca como “razonable y sensible”. .

Toda esta transmisién cultural es asimilada por el individuo a
través de un proceso, especialmente cognitivo y no muy consciente,
que crea una subjetividad propia para cada persona pero representativa
del grupo social al cual pertenece. La estructura subjetiva abarca tres
aspectos fundamentales ya anteriormente citados: eventos cognitivos,
procesos cognitivos y estructuras cognitivas (Meichenbaum y Gilmo-
re) (68). ‘ :

-Los eventos cognitivos son pensamientos e imagenes conscientes
e identificables, ocurren en la corriente de conciencia individual, y
pueden ser ripidamente recuperados si se les requiere.

Beck (69) ha llamado a estas cogniciones “inobservables pensa-
mientos automdticos”. El las describe como discretas, especificas, o
ideas idiosincriticas que ocurren automdticamente. Meichenbaum (70)
se ha referido a los mismos eventos como partes del “didlogo interno™.
Este didlogo incorpora entre otras cosas: atribuciones, expectativas,

- evaluaciones de si mismo, etc. Estos eventos automdticos no es-
tin limitados a las cogniciones, sino que abarcan el afecto que las
acompafia. Las evaluaciones de si mismo o autoimdgenes representan
un cimulo de caracteristicas personales que, de una u otra manera,
determinan la conducta del sujeto. Estas caracteristicas personales,
cuando estdn referidas a su estima personal, representan la percepcién
que éste tiene de su capacidad personal, de su consideracién como
persona menos o mds exitosa, esforzada y con menos o mds equili-
brio emocional. Ademds, influyen en la construccién de su autoima-
gen y estima personal las redes sociales con las cuales el individuo
puede contar como ayuda y apoyo social. Dentro de éstas en especial
1a familia y los amigos (Dieder) (71).

Los procesos cognitivos se refieren a aquellos procesos que
configuran las representaciones mentales, transformdndolas y cons-
truyendo-asi esquemas de experiencias y de accién.

Finalmente, las estructuras cognitivas son caracteristicas relati-
vamente duraderas de la organizacion cognitiva de una persona. Estas
les permiten definir, codificar y evaluar el rango completo de estimu-
los internos y externos y decidir el curso subsecuente de accién. En
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otras palabras, es la organizacién mental de la experigncia la que in-
fluye, por un lado, en la forma en que la informacién es procesada Y,
por el otid, en cdmo la conducta es organizada. :

Como veremos mds adelante, son los eventos cognitivos, junto a
los procesos y estructuras cognitivas, los que intervienen en forma
muy prioritaria en los resultados que obtenemos y en la manera que
realizamos atribuciones causales.

Kelly (72), entre otros, habla de un “constructo” cuando se re-
fiere a la estructura cognitiva y lo considera como una forma o visién
del mundo o maneras de imponer significados a la propia experiencia.
Sin embargo, este trabajo cognitivo de construir, evaluar y reconstruir
estos constructos rara vez es realizado en un nivel consciente.

Por otro lado, Cronbach y Mechl (73) introducen el concepto
de “principios organizadores centrales (cops)” que influyen en la con-
ducta sin que el individuo tenga conciencia plena de ellos. Los “cops”
representan un conocimiento que glua e influye en los pensamientos,
sentimientos'y conductas.

Podriamos entonces resumir que la manera como nos maneja-
mos en el mundo estd implicitamente influida por los automatismos
cognitivos que hemos sido capaces de construir a través de nuestra
experiencia y en el contacto con la cultura en que estamos insertos.
Estos automatismos (eventos cognitivos, procesos cognitivos y estruc-
turas cognitivas) que estin incorporados en nuestra estructura mental
son los que, junto a-nuestras cogniciones m4s conscientes y a la propia
. realidad, condicionan nuestras motivaciones y conductas.

A pesar de que el bagaje cognitivo es muy amplio, en este libro da-
remos prevalencia a la teoria de las atribuciones que condiciona, junto
a otros factores, la-capacidad del individuo para materializar sus aspi-
raciones. ‘

La teoria atribucional es el estudio cientifico de la causalidad de
la conducta y eventos (74). Los individuos tienden en general a buscar
explicaciones de la conducta de sus resultados y de sus eventos con el
fin de predecir, comprender, justificar y controlar el mundo. Las pro-
pias atribuciones a su vez generan ciertos efectos, expectativas y moti-
vaciones que inciden en la conducta. Sin embargo, la manera como las
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atribuciones se relacionan o influyen sobre la conducta estd condicio-
nada a una red de significaciones compleja, que tiene que ver con el
medio cultural donde esti inserto el individuo y que junto a otros fac-
tores genera distintos comportamientos. '

Dado que las posibles causas para explicar la conducta son infi-
nitas, los investigadores han creado un esquema clasificatorio o taxo-
némico. Weiner ha definido tres dimensiones de causalidad: ““localiza-
cién”, “estabilidad” y “control”.

A continuacién presentamos una breve resefia de cada una de
ellas.

a) Localizacién

La psicologia del Condicionamiento Operante define que un re-
fuerzo es todo aquello que ocurre después de un comportamiento y
que influye en el aumento de su frecuencia.

Rotter (75), desde una perspectiva del aprendizaje social, agre-
ga a la teorfa del condicionamiento operante el criterio de que un
refuerzo adquiere significacién, dependiendo de las caracteristicas
cognitivo-afectivas de las personas. Es asi como Rotter distingue en-
tre localizaci6én interna y externa. Define la *‘localizacién interna”
como aquella en que el refuerzo logrado es atribuido a las propias
caracterfsticas personales de los sujetos. Por ejemplo, si alguien reite-
radamente atribuye su éxito en una cierta tarea (refuerzo) a su capa-
cidad intelectual (factor percibido como interno), entonces tiene una
“localizacién interna” con respecto a la tarea.

Rotter define “localizacién externa™ como aquella en que el
refuerzo depende de agentes que estdn fuera del individuo, como po-
drian ser la suerte o las condiciones socioeconémicas del pais.

En términos complementarios con los planteamientos de Ro-
tter, Heider (1958) (76), promotor de las teorfas atribucionales,
plantea que las diferencias en la localizacién (internas o externas) no
. s6lo producen conducta distintas, sino que también, redudan en
diferentes experiencias afectivas y expectativas de. éxito disfmiles.
Agrega, ademds, que para determinar los factores que inciden en el
logro de una expectativa se requiere contar con varias fuentes de in-
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formacién, que den cuenta tanto de, sucesos presentes como de ex-
periencias pasadas. .

Una de las principales fuentes de informacién es el enjuicia-
miento social cotidiano, puesto que sanciona o aprueba la capacidad
de una persona en relacién con sus semejantes. Este hecho induda-
blemente repercute en la conducta y en la motivacién de una perso-
na para lograr sus expectativas.

La dimensién de localizaci6n afecta directamente la estima
personal. La atribuci6n interna (adscripcién causal a uno mismo) del
éxito incrementa la valia personal, mientras que la adscripcién del
fracaso a causas internas hace decrecer la estima personal. Por ejem-
plo, el fracaso atribuido a Ia baja capacidad resulta en una mayor
pérdida de la estima que si es adscrito a la mala suerte (Betancourt y
Weiner) (77).

Por otra parte, Weiner y otros (78) han planteado que el conse-
guir un refuerzo no sélo depende del tipo de localizacién que tiene
una persona sobre los factores causales, sino que ademds depende de
Ia percepcién que ella tiene de la “estabilidad” y del “control” que
cree ejercer sobre dichos factores.

Finalmente cabe destacar que el concepto de internalidad y ex-
ternalidad puede homologarse a los de “origen” y de “peén” expli-
citados por De Charms (79). El primero se refiere a personas intrin-
secamente motivadas a través de sus propias fuerzas, libres de accién
y desafiantes. El segundo estd asociado a personas con motivaciones
extrinsecas, inducidas externamente, y restringidas en su libertad de
movimiento. Estos conceptos evidentemente estdn asociados a los
de cultura hegeménica y cultura dominada, donde los primeros perci-
ben que los acontecimientos sociales estdin determinados por ellos
y los segundos perciben que ellos no pueden regular su existencia.

b) Estabilidad ,
Para los efectos de este trabajo se e:@ti'e'nde por “‘estabilidad”
la percepcién que tiene una persona respecto a la posibilidad de

permanencia o variacibn de un determinado factor. Por ejemplo,
un joven puede percibir que su “capacidad personal” no variard
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durante un determinado periodo de tiempo; en consecuencia, lo
considera un factor estable. En cambio, puede pensar que su “suer-
te” es un factor que estd continuamente variando (a veces tiene
-buena suerte, a veces tiene mala suerte), por lo tanto lo conside-
" ra un factor poco estable. .

Weiner (80) a través de diversos trabajos ha planteado que
el grado de estabilidad tiene mayor influencia que el tipo de lo-
calizacién sobre los cambios en las expectativas de éxito de una
persona.

También se ha comprobado que la percepcién de la estabi-
lidad de los factores influye en el cambio de expectativas de éxi-
to o fracaso. Por ejemplo, consideremos a un joven egresado de
la enseflanza media que percibe su capacidad personal como un
factor estable; en cambio la suerte la percibe como inestable. Supon-
gamos que obtiene su primer empleo al egresar, y este hecho se lo
atribuye principalmente a la suerte (factor inestable). Entonces su
expectativa de ser contratado al postular a un nuevo trabajo serd
mds baja que, si en el primer caso se lo hubiera atribuido a su capa- -
cidad personal (factor estable). . .

Weiner ademds plantea que si los factores son percibidos co-
mo estables, entonces también los refuerzos son considerados esta-
bles. Por tanto. los comportamientos de las personas para conseguir
dicho refuerzo tenderdn a repetirse. Por ejemplo, un egresado de la
ensefianza media que considera que su condicién de pobreza (factor)
no cambiard (estable),y que ademds piensa que los estudiantes po-
bres no pueden estudiar medicina, descartard consistentemente su
posibilidad de postular a medicina (repeticién del comportamiento).

En general, 1a atribucién del fracaso a causas estables ileva con
mayor frecuencia a expectativas de futuros fracasos que la atribucién
a causas inestables. La estabilidad también influye en las reacciones
afectivas. Los sentimientos de desesperanza aparecen cuando el futu-
ro se percibe tan desesperanzador como el presente.

¢) Control

La otra dimensién causal, que segin Weiner se relaciona con
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la conducta, es el “control”. El control de un factor es el grado de
manejo qué una persona percibe tener sobre dicho factor. Por ejem-
plo, un estudiante puede percibir que su suerte no depende de él y,
por lo tanto, lo..considera factor no controlado. En cambio puede
percibir que el esfuerzo es algo manejable, por lo cual lo considera un
factor de alto control. _

Las personas que perciben que los refuerzos se consiguen como
producto de factores controlables tenderdn a repetir conductas que
conduzcan a obtener refuerzos. Ademis las personas mantendrdn su
percepcién de alto control sobre un factor en la medida que logren
el refuerzo esperado. Asi, por ejemplo, supongamos el caso de un
egresado de la ensefianza media que atribuye a un factor, en su opi-
nién controlable, v. gr. el empefio, como la base para conseguir em-
pleo. Al solicitar trabajo tenders a repetir anteriores comportamien-
tos que redundaron en éxito y si logra el empleo reafirmar4 su per-
cepcién de control.

La controlabilidad sobre los factores causales ha demostrado
estar relacionada con los sentimientos y evaluacién que se hace de
otros. Si una persona fracasa debido a una razén controlable, como
ser la falta de esfuerzo, los otros tenderdn a sancionarlo y a no ayu-
darlo si lo necesita. Por otro lado, si el fracaso es debido a una razén
incontrolable, como por ejemplo un impedimento fisico, entonces
esta persona va a ser gpreciada, evaluada positivamente y general-
mente se le ofrecerd ayuda (Betancourt y Weiner) (81).

Es conveniente recordar que las teorfas atribucionales consti-
tuyen un enfoque cognoscitivo del comportamiento. Es decir, asu-
men que la conducta de una persona estd predeterminada por la
representacién cognitiva que la persona tiene de su realidad. Esta
representacién cognitiva actlia mediando entre un “estfmulo” —o
sea, la informacién que llega del medio ambiente o del propio orga-
nismo— y una respuesta —o sea, un comportamiento—. La mediacion
ocurre de tal manera que el comportamiento de las personas estd ge-
nerado, integrado y modificado por esta representacién cognoscitiva
de la realidad (Baldwin) (82). Es asi, entonces, como los estfmulos
que provienen del medio ambiente, estdn relacionados con las inter-
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pretaciones mediacionales que se dan a dicho medio. En consecuen-
cia las personas se comportan de una determinada manera porque “as{
les parece” a ellas, basindose en sus experiencias anteriores y segin
sea la situacion que enfrentan (Neisser) (83). En este sentido las teo-
rias atribucionales pueden ser definidas en términos de un enfoque
fenomenolédgico, donde la percepcion del sujeto tiene tanto valor como
la propia realidad. Las diferentes experiencias pasadas y las distintas
situaciones actuales conducen a las personas a interpretar los estimu-
los de manera diversa; lo cual redunda en que ellas le atribuyen dis-
tintas dimensiones de causalidad (localizacién, estabilidad y control)
a factores causales (capacidad personal, suerte, empefio, etc.) (Wemer
y colaboradores) (84).

De mds estd decir la fnfima relacién que existe entre las teorras
atribucionales y lo que se ha denominado conéiencia critica. El pen-
sar ingenuamente la realidad como un dato monocausal, es una carac-
teristica muy tipica de la conciencia poco critica. La conciencia criti-
ca toma de la propia realidad historica los elementos que la condicio-
nan, penetra en ella y mejora la vision focalizada de la realidad prapia
de la conciencia ingenua.

A continuacién profundizaremos en lo que se refiere a la forma-
cién de atribuciones y sus efectos.

Los investigadores se han interesado en forma especial por deter-
minar cémo se forman las atribuciones y cudles son los efectos que
tienen en el drea cognitiva, emocional y conductual.

Las principales variables que influyen en la determinacién de las
atribuciones causales han sido sistematizadas por Jones & Davis (85) y
son: informacién, creencias y motivaciones.

a) Relaciones entre informacién y atribuciones causales

Primero, la atribucién est4 de alguna manera determinada por la
“informacién” que tenga la persona. Esta informacién sirve tanto para
deducir las razones de la conducta propia como la de otros. La gente
generalmente utiliza la informacion en forma consistente.

Los investigadores han clasificado las fuentes de informacién
para hacer atribuciones causales en:
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— Informacién que se deduce de los hechos. Los hechos pueden
sugerir causas, obedeciendo a distintos principios de inferencia. Por
ejemplo, segiin el principio de contigiiidad los hechos fisicos simples se
atribuyen a algiin acontecimiento anterior. Si vemos ondas en el agua
de un estanque, tendemos a inferir que ha cafdo algo en su interior.
En otros casos, a través del principio de similitud también podemos in-
ferir causalidad. Por ejemplo, la muerte de Kennedy nos hace pensar
que fue un ¢omplot, dado que en general los personajes de relevancia
mundial son asesinados de esta manera. En otras instancias tendemos a
hacer deduccién de los hechos basados en el principio de los efectos
no comunes. Si frente a una situacién en que se presentan varias alter-
nativas que tienen una mayoria de elementos comunes alguien escoge
una de ellas, deducimos que son los elementos diferentes de esa alter-
nativa los que determinan la decision.

— Informacién que se deduce de lo que han hecho otras perso-
nas y del consenso. Un alto consenso acerca de un evento estimula a
hacer atribuciones causales. Si todos los alumnos obtienen una buena
nota en un examen, tendemos a pensar que el examen fue ficil.

De acuerdo con Weiner y colaboradores (86) el consenso es de
particular importancia para evaluar la dificultad de una tarea. Si todos
salen bien o mal en un examen las atribuciones se hacen a un factor si-
tuacional, ya sea el examen o el maestro (Frieze y Weiner) (87).

Jones y Mc Gillis (88) relevan un tipo particular de consenso de
la informacién al cual denominan “expectativas basadas en catego-
rias”, Esto es, si el comportamiento de una persona es congruente con
el estereotipo de la categorfa a la cual pertenece la persona (mujer, obre-
ro, estudiante, etc.), entonces hacemos una fuerte atribucién, relacio-
nando este comportamiento con el estereotipo. En cambio, si vulnera el
estereotipo hacemos un andlisis de atribucion mas cuidadoso, para ob-
tener una informacién peculiar de las personas. Por ejemplo, si tene-
mos el estereotipo de que las mujeres no estudian mec4nica automotriz,
entonces al encontrar una mujer que fracasa en esta actividad lo atri-
buimos a su condicién de muijer; pero si tiene éxito, analizamos con

mayor acuciocidad las causas de su éxito.
— Informacién que se deduce de la conducta pasada de los acto-
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res. La informacién de conductas pasadas de los actores nos sirve pa- |
ra interpretar su conducta actual. Kelly (89) denomina “consistencia”
cuando una persona reitera sus conductas pasadas frente a un mismo
grupo; distincién, cuando hace diferencias en el grupo, y consenso,
cuando su conducta es similar a los otros en la misma situacién. Por
ejemplo, si un padre premia s6lo a uno de sus hijos y esto lo ha hecho
frecuentemente, entonces su conducta es de alta consistencia, por pre-
miar s6lo a uno su conducta es distintiva, y si todas las personas ala-
ban al mismo hijo, el padre tiene una conducta de consenso. El pa-
trén de alta consistencja, alta distintividad y alto consenso induce a
atribuir la causa del comportamiento al estimulo. En nuestro ejemplo
inferimos que la causa de la conducta del padre es la cualidad positiva
de su hijo (estimulo). El patrén de alta consistencia, baja distintivi-
dad y bajo consenso induce a atribuir la causa del comportamiento a
la persona misma. Finalmente, el patrén de baja consistencia, alta dis-
tintividad y bajo consenso nos lleva a atribuir el comportamiento a las
circunstancias. Podriamos sintetizar lo anterior diciendo que si varian
los patrones (grado de consistencia, distintividad y consenso) varian
también los factores causales (estimulos, personas, circunstancias). A
esta regla de causalidad Kelly la denomina el principio de la “covaria-
¢ion atribucional”. Sin embargo Orvis, Cunningham y Kelly (90) en-
contraron que las personas pueden hacer deducciones causales, aun sin
tener la informacién de los tres patrones planteados, dado que tende-
mos a hacer deducciones ripidas y eficientes sobre la informacién que
no tenemos a partir de suposiciones basadas en reglas generales. Estas
reglas se construyen de experiencias anteriores y se activan frente a si-
tuaciones especificas.

Kelly (91) hipotetiza qué situaciones atipicas evocan reglas cau- -
sales “necesarias miltiples”; en cambio las tipicas evocan reglas causa-
les “suficientes miiltiples”. Las reglas causales necesarias miiltiples
establecen que “dos o mds atribuciones” causales en conjunto produ-
cen una conducta determinada (principio conjuntivo). Por ejemplo,
una persona puede creer que el deseo de comer se deriva de su hambre
y de la buena presentacién de los alimentos. Las reglas causales sufi-
cientes multiples establecen que “una u otra atribucién” causal expli-
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ca la conducta de la persona. Por ejemplo, puede ser que su deseo de
comer se asocie al hambre, o bien a la forma de presentar los alimen-
tos (principio disyuntivo). La relevancia que tiene el conocimiento de
las reglas causales es que permite a las personas predecir la conducta
por la presencia o ausencia de ciertas causas. As{, por ejemplo, si se sa-
be que alguien usa una regla causal maltiple necesaria se puede inferir
que: comi6 porque tenia hambre y la comida era atractiva. Por otra
partie, los individuos que usan la regla causal miltiple suficiente pue-
den mirar en menos una causa que contribuye a un efecto determina-
do, lo que significa obviar una causa importante. Los autores denomi-
nan a este principio “descuentt de la informaci6n”.

— Informacién que se deduce de los propios sentimientos y de
metas personales. Cuando las personas quieren hacer algo bien hecho
e invertir mucho tiempo en esta tarea se tiende (tanto ellas mismas co-
mo observadores externos) a definir atribuciones de esfuerzo (Frieze y
colaboradores) (92). Monson y Snyder (93) sugieren que las atribucio-
nes de las propias conductas serian mas confiables que las de un obser-
vador debido a la mayor informacién que tenemos de nuestros propios
sentimientos, a pesar de lo dificil que es conocerse interiormente. Aun
que nuestros sentimientos o proyectos personales pueden explicar por
qué hacemos cosas importartes para nosotros, no podemos descono-
cer que las situaciones externas pueden alterar las razones causales de
nuestro comportamiento. .

— Informacion que se deduce de la percepcion de algo sobresa-
liente en el campo perceptual y/o de la primacia. La razén de una
conducta puede ser atribuida a una causa, que se percibe como lo mis
importante en un determinado momento. En este mismo sentido, te-
nemos el principio de primacia que establece que una persona frente a
una secuencia de informacién trata de encontrar una atribucién cen-
tral para explicar la conducta, desatendiendo nueva informacién para
encontrar otras posibles causas.

— Informacién que se deduce del éxito o fracaso. Una de las
dreas mds importantes de investigacién se refiere a las atribuciones
causales relacionadas con el éxito o el fracaso tanto de uno mismo
como del de los demds (94). En general, el éxito se atribuye a causas
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internas y el fracaso a causas externas. Las razones causales mds comu-
nes pard el éxito o el fracaso son: la capacidad, el esfuerzo, 1a dificul-
tad de la tarea y la suerte,

Frieze y Weiner (95) encontraron que en general en situaciones
de bajo consenso, las atribuciones mis frecuentes para el éxito son la
capacidad y esfuerzo. En cambio, en situaciones de alto consenso fue-
ron factores externos, en especial la dificultad de la tarea. Ademds es-
te ultimo factor explica més el fracaso que el éxito. Schneider y
colaboradores (96) aclaran que desde la perspectiva de otros los resul-
tados anteriores no significan que el que tiene éxito tiene mayor capa- -
cidad o realiza un mayor esfuerzo que el que fracasa, sino que un ma-
yor esfuerzo o una mayor capacidad explican mejor el éxito, mientras
que, a la inversa, un bajo esfuerzo o una baja capacidad no necesaria-
mente influyen en el fracaso.

Condray y Shaw (97) encontraron que si observamos a otro (0 a
uno mismo) trabajar duro entonces tendemos a atribuir el éxito al es-
fuerzo. En cambio, lo atribuimos a una alta capacidad o una poca difi-
cultad de la tarea cuando hay menor evidencia que el éxito es produc-
to del esfuerzo.

Kun y Weiner (98) encontraron que al aumentar la dificultad de
la tarea los observadores externos utilizaban cada vez mds el esque-
ma de las causas necesarias miltiples. Es decir, suponian que ambos,
el esfuerzo y la capacidad, eran necesarios para el éxito. En cambio, si
las tareas eran mds ficiles utilizaban el esquema de causas suficientes
multiples. Es decir, que era necesario s6lo uno: el esfuerzo o la capa-
cidad para lograr el éxito. Por otra parte, cualquiera fuera la dificul- -
tad de la tarea los observadores pensaban que ambas, la capacidad y
el esfuerzo, debian estar presentes (causas necesarias miltiples).

Varios estudios muestran que las personas que tienen éxito
dan mds frecuentemente como razén el esfuerzo que los que fraca-
san. Sin embargo la capacidad es utilizada como razén tanto por los
que tienen éxito como por aquellos que fracasan.

Las personas con autoconfianza o autoestima alta perciben una
mayor responsabilidad personal en su éxito y una menor responsabili-
dad en su fracaso, que aquellos con baja autoestima. ‘
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Miller (99) encontré que 123 tendencias a adscribir el éxito a la
capacidad y el fracaso a la dificultad de la tarea son mis utilizadas
cuando las tareas involucraban mis al yo.

Seligman (100) sugiere que las personas que fa]lan de maners
constante o que tienen una baja confianza en si a menudo atribuyen
su fracaso a la falta de capacidad. Sila persona piensa que no puede
controlar los resultados de su comportamiento, infiere que a pesar de
su esfuerzo no logrard el éxito y, por tanto, deja de esforzarse. A esto
denominé 1a “desesperanza aprendida®,

En general se ha observado que si las personas tienen pocos fra-
casos 16§ atnbuyen a la dificultad de la tarea o a la suerte. Sin embar-
g0, si estos fracasos continan las personas comienzan a abribuirlos a
1a capacidad.

Ademds, las personas que piensan que pueden controlar el am-
biente que los reodea, parecen aumentar su esfuerzo.

Hasta ahora hemos revisado algo acerca de c6mo las atribuciones
estdn determinadas por la informaci6n. A continuaciéon vere cémo
éstas se relacionan con las creencias.

b) Relaciones entre creencias y atribuciones causales

Kelley y Michela (93) han especificado que, dados ciertos efec-
tos, existen determinadas suposiciones acerca de sus causas (creencias)
y, dependiendo de ciertas causas, se crean expectativas sobre sus efec-
tos. Ademds los autores revisaron doce estudios acerca de las suposi-
ciones relativas a las causas del éxito o del fracaso. Encontraron que en
nueve de ellos el éxito eraatribuido a las personas (por ejemplo, esfuer-
zo y habilidad; que ademds son caracteristicas mds bien estables), en
especial si eran desconocidas. En otro de los doce estudios relativos al
éxito o fracaso financiero, se atribuian los resultados a factores exter-
nos (del medio ambiente).

Por otra parte cuando una conducta es consistente con lo espe-
rado, entonces es atribuido a una propiedad estable del autor. Si
aquella conducta se desvia de lo esperado, entonces se asocia a un fac-
tor inestable.

Araux (102) confirma esta relacién comprobando que el éxito
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de los hombres y el fracaso de las mujeres; ambos resultados esperados
por el estereotipo o prejuicio, son atribuidos a la habilidad.En cambio,
el fracaso de los hombres y el éxito de las mujeres tiende a ser atribui-
do a la suerte o los esfuerzos. Suckeiman (103s) obtuvo hallazgos simi-
lares, en el sentido de que resultadosinesperados erari menos atribuidos
a la habilidad y mis a la suerte. Por otro lado las conductas consisten-
tes con lo que esperamos de una persona las atribuimos a los estimulos
o a las limitaciones de las circunstancias y, las conductas que se des-
vian de lo esperado las atribuimos a las personas.

¢) Relaciones entre motivacidn y atribuciones causales

Los intereses de una persona estin intimamente relacionados
con el proceso de atribucién. Estos determinan cuando una persona va
a estar motivada a hacer atribuciones y, en caso de estarlo, si busca
comprender en forma amplia o si estd preocupada por un tipo de cau-
sa en particular. :

Los investigadores muestran que intentamos conocer con mas
detalles las causas del comportamiento de alguien que nos interesa que
de alguien que no nos interesa. Ademds tendemos a complejizar las ex-
plicaciones causales de las conductas de otros cuando alguien nos dice
que estd midiendo nuestra propia “inteligencia social™.

La motivacién por autovalorarse redunda en atribuciones perso-
nales relativas al éxito o a conductas positivas. La conducta de éxito
de una persona realza su autoestima, siempre que perciba que es res-
ponsable del éxito. Por otro lado un fracaso puede tener repercusio-
nes negativas para la persona, a menos que la responsabilidad causal
sea atribuida externamente. Esta atribucién puede resultar en una mo-
tivacién a la autoproteccidn. '

Las atribuciones causales son parte importante acerca de lo que
la gente comunica de si mismo. Comunicar la atribucién es un requisi-
to para la relacion social. Por ejemplo, el patr6n usual de atribuir el
éxito a factores internos, y el fracaso a externos, puede ser comunica-
do en forma atinada o revertida, por un motivo como la modestia
(Fulton y Simon) (104), o para evitar una invalidacion de atribuciones
causales en casos que los resultados futuros pudieran modificarse.
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Hemos revisado hasta ahora algunas variables que influyen en la
determinacién de las atribuciones causales. A continuacién veremos
algo acerca de los efectos que tienen distinto tipos de atribuciones.

En general se han estudiado cuatro grandes dreas sobre las cua-
le las atribuciones ejercen cierto efecto: expectativas, afectos, motiva-
ciones, y evaluaciones. )

a) Efectos sobre las expectativas

Weiner y colaboradores (105) propusieron que las expectativas
para realizaciones futuras son una funcién de los resultados pasadosy
de la estabilidad de las atribuciones para tales resultados. La califica-
cién de un alumno en un examen, se piensa que es mds indicativa de
éxitos futuros si se debe a una causa estable, como la capacidad mds
que a una causa inestable como el esfuerzo. Valle y Frieze (106) en-
contraron aspectos similares para expectativas relacionadas con los re-
sultados de otros. Por ejemplo, las diferencias de género en las expecta-
tivas y atribuciones se refuerzan por las atribuciones que hacen otros
acerca de los resultados de hombres y mujeres. Las personas esperan
que los hombres sean mejores que las mujeres en todas las tareas estu-
diadas (Oleary y Hansen) (107). También hay un estereotipo a atri-
buir los éxitos de las mujeres a un gran esfuerzo o a la suerte y no asi
para los hombres (Feelman, Summers y Kiesler) (108).

 Las expectativas también podrian guiarnos a la profecfa de auto-
realizacion. Las expectativas iniciales influyen en la forma en que reac-
cionamos hacia otros, lo cual a su vez afecta los resultados (Rosenthal
y Jacobson) (109).

b) Efectos sobre los afectos

Se ha encontrado que el éxito y el fracaso relacionados con dis-
tintos tipos de atribuciones generan diversos afectos. Por ejemplo, el
éxito adscrito: a la habilidad, crea un sentimiento de confianza; al es-
fuerzo inestable, conduce a la excitacion; al esfuerzo estable, provoca
la relajacién; a la propia personalidad, conduce a la valoraciéon perso-
nal; a la suerte, genera la sorpresa. El fracaso cuando es atribuido ala
habilidad, .crea un sentimiento de incompetencia; al esfuerzo inestable
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o estable genera culpa o vergiienza; a la personalidad, provoca resigna-
cién;y a la suerte, lleva la sorpresa. )

Lo mis inesperado de estos hallazgos es la diferencia que genera
la adscripci6n del esfuerzo estable o inestable frente al éxito.

Weiner y otros (110) encontraron que los sentimientos de depre-
sién, apatia y resignacién eran expresados, principalmente, por perso-
nas que atribujian su fracaso a razonesinternas y estables. Esto les suge-
ria a los autores que sélo aquellas atribuciones que indican que los
eventos no van a cambiar, inducen sentimientos de indefension, o re-
nuncia. Arbey y Maruyara (111) confirmando estos hallazgos encon-
traron que entre los alumnos exitosos, la estabilidad de sus atribucio-
nes estaba negativamente correlacionada con la ansiedad. Es decir,
cuando el éxito era adscrito a causas estables los alumnos decfan tener
menos ansiedad.

¢) Efectos sobre las motivaciones

Uno de los aspectos mas estudiados con respecto a las motiva-
ciones, es la del logro, Cuando estd relacionada con la educacion, se
ha encontrado que alumnos con alta motivacién al logro son mds
esforzados, en especial si sienten que sus metas no se han cumplido.
También gustan de realizar tareas que les representan desafios, y se
resisten a realizar las que consideran muy faciles.

Weiner y colaboradores (112) proponen que la motivacién
para el logro puede también interpretarse como un modelo de atri-
buciones en situaciones de logro. Los estudiantes con alta motiva-
cién al logro atribuyen su éxito a su alta capacidad y a su gran es-
fuerzo y atribuyen su fracaso a su falta de esfuerzo. Fyans y Maehr
(113) encontraron que los estudiantes que ‘atribuyen sus logros a la
- capacidad prefieren tareas en las cuales es necesaria la competencia.

Por el contrario, los estudiantes que atribuyen sus éxitos a la suerte
evitan la competencia y buscan el logro en el azar.

El perfil atribucional de una persona puede variar si el cumpli-
miento de sus aspiraciones es aleatorio y si ademas sus éxitos son atri-
buidos establemente a la suerte o la dificultad de la tarea, y sus fracasos
a una baja capacidad. S6lo si la persona puede relacionar sus esfuerzos
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con resultados positivos experimentard éxito y comenzard a mejorar
su autoestima, su percepcion de capacidad y sus conductas de logro.

d) Efectos en la evaluacion

. Otra implicancia de las atribuciones es la evaluacién de los re-
~ sultados propios o de otros, medidos en términos de recompensas
y castigos. Las evaluaciones son mds estrictas para las causas internas
y mds moderadas para las causas externas.

Weiner (114) distingue las causas externas y que estdn bajo pro-
pio control (un ejemplo muy frecuente es el esfuerzo) de las que no
estin bajo propio control (por ejemplo, la habilidad). La investigacién
indica que estudiantes son compensados y castigados en relacion a los
factores internos y controlables.
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1. METODO

_ La presente investigacién corresponde a un estudio de segui-
miento de caricter explicativo. En €] analizamos el proceso que trans-
curre desde el momento en que un grupo de jévenes de sectores popu-
lares estaban terminando sus aspiraciones educativodaborales, al finali-
zar su educacion media, hasta aproximadamente un afio después de
Su egreso.

Dicho proceso adquiere connotaciones distintas para los egresa-
dos de 1a-modalidad cientifico-humanista y técnico-profesional, dada
la especialidad de cada uno de ellos. Asi, por ejemplo, para los jovenes
de la modalidad técnico profesional el primer afio.después del egreso
representa un periodo de mayor transicin, que para los de la modali-
dad cientifico-humanista, debido a la préctica profesional obligatoria,
de a lo menos seis meses, que deben realizar para obtener su titulo de
técnico.

La primera etapa del estudio de seguimiento efectuado al térmi-
no del afio escolar de 1983 estuvo destinada a recoger informacién
sobre caracteristicas psicosociales de los jovenes y sobre sus aspiracio-
nes. La segunda, realizada en diciembre de 1984, recogi6 informaci6n
histérica sobre la trayectoria educativo-laboral de los jévenes, el cum-
plimiento de sus aspiraciones y las posibles variaciones que experimen-
taron en sus caracterfsticas psicosociales.

La informaci6n recabada en 1983 fue en parte complementada
en 1984, otra fue comparada y, finalmente, hubo una estrictamente
nueva, segin lo establecimos en el modelo psicosocial que hemos des-
crito anteriormente, Cuando comparamos la informacion, seguimos el
esquema clisico:

1983 - 1984
G.1: o1 X 02
G.2: 01 X 02
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En donde “0” corresponde a las observaciones y “X** al proce-
so. G.1 corresponde al grupo de egresados de la modalidad técnico-
profesional y G.2 al grupo de egresados de la modalidad cientifico-
humanista.

La informacién recopilada fue cuantitativa y cualitativa. En este.
libro nos hemos centrado principalmente en los aspectos cuantitati-
vos y el andlisis es de cardcter explicativo.

El andlisis se deriva de los objetivos del estudio y, en especial, de
las interacciones planteadas en el modelo psicosocial, que como hemos
dicho tiene un enfoque sistémico, no deterministico. El estudio es de
caricter explicativo porque intenta analizar muchas de estas interrela-
ciones, para lo cual utilizamos algunas técnicas estadisticas. Ademds
es explicativo, porque intentamos comprender el fenémeno en estu-
dio, desde una perspectiva de la reproduccién y transmisién cultural.

Los vinculos establecidos en el modelo psicosocial nos llevaron a
plantear las siguientes relaciones intra e intersistema:
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GRAFICO No 4.
DEFINICION DE LAS RELACIONES ESTABLECIDAS EN EL MODELO PSICOSOCIAL
(VARJABLES, INDICADORES Y RELACIONES UNI Y MULTIVARIADAS)

1.1.la) 4.2
1.2.1. 4.2, >
(1) SISTEMA ESTRUCTURAL _._.NN. 42 (4) LOGRO Y PERCEPCION
1.1. Nivel Socioeconémico - — DE LOGRO
1.1.1. a) ocupacién del (2) SISTEMA PROPOSICIONAL 4.1. Cumplimiento
padre 2.1. Tipo de aspiraciones aspiraciones
b) escolaridad del 1.2.2. 2.1. 2.2. Justificacion de las [2.1. 4.1] > 4.2. Percepcibn de
padre 111 2.1. 2.3. Aspiraciones realistas e ideales 2.1 4.2.§ o cumplimiento
¢) estimacion Nivel . 2.4. Satisfaccién por aspiracion 4.3. Razones de percepcién
Socioeconémico 2.5. Razones de satisfaccién de cumplimiento
_ 2.6. Prestigio de la aspiracién 4.4. Satisfaccién por
1.2. Medio Ambiente Escolar 2.7. Justificacién del prestigio cumplimiento.
1.2.1. Establecimiento y
modalidad (3) SISTEMA DISPOSICIONAL
1.2.2. Especialidad 3.1. Expectativas
1.2.3. Opinién sobre 3.1.1. Prediccién de logro
establecimiento 3.1.2. Razones de prediccién [3.1.) 4.2] -
1.2.4. Opinién profesores 3.1.3. Visién de futuro 3.2.2.2) 4.2 T
1.2.5. Formas orientacion 3.1.4. Visioén futuro socioeconémico i |
1.2.6. Localizacién i.1.1La) 3.2.lb) 3.1.5. Estabilidad futura 3.1.3. a.j
orientacién | 1.2.1 311 3.2, Caracteristicas personales y 3.L1 42
1.2.7. Consideracién pefil atribucjonal 3.1.3. -
aspectos estructurales 3.2.1. Caracteristicas personales: 3.1.4. 4.2,
en orientacién a) salud fisica 3.1.5. 4.2,
1.2.8. Pertenencia a grupos b) salud mental 3.2.1.a 4.2.
1.2.9. Hobbies ¢) capacidad 32.1c. 42
1.2.10. puntaje PAA. d) confianza - 3.2.1e. 42,
e) esfuerzo . 3.2.1.1, 4.2,
1.3, Medio Ambiente Familiar f) apoyo famifiar 3.2.1g 4.2
1.3.1. Relaciones con los g) dnimo 3.21h 42
padres h) éxitos anteriores 3215 4.2
i) apoyo amigo 322a 42
j) suerte : 3.2.2b. 4.2
3.2.2. Perfil abribucional: - 3.22c. 4.2
a) importancia (17 factores) - -
b) control (17 factores)
c) estabilidad 17 factores)
1.2.3. 4.2]
— 1.210. - 4.2,
131 4.2
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" Para el andlisis estadistico univariado de las interacciones sefiala-
das en el grifico 4 utilizamos tablas de contingencia. Para ellas esta-
blecimos como criterio para las diferencias significativas en unos pro-
babilistico maximo del 5% .

Para el andlisis multivariado utilizamos diversas técnicas estadis-
ticas, cuyos resultados no todos aparecen en el libro. En primer lugar,
realizamos un andlisis factorial y de comunalidad, para analizar el
sistema disposicional, en relacién a la percepcién de logro. Sin embar-
go, los resultados obtenidos no fueron relevantes para nuestros prop6-
sitos. Ademds, dadas las caracteristicas de las variables consideradas,
utilizamos una técnica no paramétrica, que corresponde a uno de los
modelos de andlisis' de discriminante denominado de vecindad (proc
neighbor discriminant analysis).

Finalmente, para un andlisis de relacién entre ciertas variables
cognitivas y el éxito o fracaso, utilizamos una tabla de verdad de
cardcter 18gico. En este caso se usd una combinatoria de variables
cognitivas tratadas como “variables de estado”.

Para el procesamiento de los datos utilizamos el paquete
computacional denominado “Statistical Analysis System”.

En cuanto a la comprensién del fenémeno, desde la perspecti-

va de la reproduccién y transmisién cultural, intentamos entender los

" datos como un proceso de transmisién cultural que influye, de una
u otra manera, en el tipo de aspiraciones que se fijan los jovenes y en

su cumplimiento. En este sentido, podriamos pensar con Berenstein

que el trayecto entre el egreso de la educacién media y aquello que le

va sucediendo al joven, posteriormente, esti regulado por un verdade-

" ro cédigo de normas fijadas por la estructura social (Postner) (115).

Estas normas adquieren significacion conforme a los mensajes que vie-

nen de la propia clase, ejemplificados en nuestro modelo por el nivel

socioeducativo y las relaciones familiares. Las normas, ademds, adquie-

ren significacién por las percepciones personales construidas a través

de los mensajes sociales y tambxén por los nicleos de remstencm ala
imposici6n social.
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2. INSTRUMENTOS

Los dos instrumentos aplicados tienen una estructura relativa-
mente similar, siendo mds sofisticado el que se utilizé un afio después
del egreso. En este tiltimo se presentaron distintas trayectorias posibles
y se incorporé la historia laboral en forma guiada, similar a una entre-
vista.

En ambos instrumentos se incluyeron preguntas abiertas, cerra-
das, dicotémicas y cerradas escolares. Para ello seusélaescalade I a
7 debido a que estd muy internalizada en los jévenes, por ser la escala
de calificaciones escolares. De ahi que se supuso ordinal, homogénea
y estandarizada. Sin embargo, tenemos dudas respecto a que los inter-
valos sean iguales, lo cual se toma en consideracién en algunos andlisis

. estadisticos.

2.1. Instrumento aplicado al momento del egreso (1983).

El instrumento (ver Apéndice 1) fue un cuestionario administra-
do directamente en los establecimientos, que recogia informaci6n es-
pecifica sobre: ) :

a. Identificacién del joven. Para lo cual se incluyé nombre,
direccion, lugar de nacimiento y edad.

b. Sistema estructural. En este sistema se considerd:

— Nivel socioeconémico, para lo cual inquirimos los siguientes
datos: escolaridad y ocupacién del padre, opinién acerca del
nivel econémico de la familia.

— Medio ambiente escolar: para lo cual preguntamos por: esta-
blecimiento; modalidad; promedio de notas; opinién acerca
de la calidad del establecimiento y sus profesores; tipos de
orientacién profesional, entorno extraescolar, que incluye la
pertenencia a grupos juveniles, y los hobbies.

— Medio ambiente familiar, para lo cual, consideramos la rela-
cién de los jovenes con sus padres.

.

c. Sistema Proposicional: para lo cual consultamos acerca de las
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aspiraciones educativo-laborales de los j6venes.

d. Sistema Disposicional. Al respecto indagamos por:

— Expectativas de los j6venes: es decir, opinién acerca de la
posibilidad de materializar sus aspiraciones.

— Caracteristicas personales y perfil atribucional. En relacién

con.las caracteristicas personales consultamos sobre: su salud
fisica y mental; su capacidad personal; su confianza en si
mismo; su percepcién de persona esforzada, animosa, exitosa,
apoyada por la familia con suerte.
En'cuanto al perfil atribucional consultamos sobre el grado de
importancia, control y estabilidad atribuido a diecisiete facto-
res causales que fueron: capacidad personal, esfuerzo, con-
fianza en si mismo, condiciones econ6micas del pafs, orienta-
cién profesional, apoyo de amigos, apoyo de la familia, convi-
vencia familiar, motivacién, dificultad de la tarea, éxitos ante-
riores, estado de dnimo, calidad del establecimiento donde
realiz6 sus estudios secundarios, situacion econémica de la fa-
milia, suerte, promedio de notas y contactos con personas.

Este cuestionario fue evaluado por un conjunto de “jueces técni-
cos”, en'su mayorfa investigadores del Programa Interdisciplinario de
Investigaciones en Educacién (PIIE), con experiencia en la aplicacién
de este tipo de instrumento. Una segunda fase de validacion fue la
aplicacién de un grupo de alumnos que representé una muestra piloto,
constituida por jovenes de cuarto medio de un liceo de la comuna de
Nufioa, con caracteristicas similares a los encuestados.

2.2. Instrumento aplicado aproximadamente
un afio después del egreso (1984) '

El instrumento utilizado (ver Apéndice 2) lo construimos consi-
derando que era necesario, principalmente, detectar las trayectorias
educativolaborales que habrian recorrido los egresados al cabo de un
afio. Es por esto, que el cuestionario presentaba al entrevistado diver-
sos caminos altemativos, que éste debia elegir segin su trayectoria.
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Una parte importante del instrumento pedia que el encuestado narrara
en forma abierta su experiencia laboral (si 1a tenia). Para mostrarle la
manera de hacerlo, el cuestionario le relataba varias historias laborales
que le servian de ejemplo.

Estas historias no se analizan en este libro.

En resumen, el cuestionario comprendia las slgulentes trayecto-
rias posibles: estudios postsecundarios; repitentes de cuarto medio,
50 grado técnico o prictica; inactivos (Servio Militar, enfermos,
duefias de casa); otros estudios no formales; trabajo o intentos de tra-
bajar. Para establecer las diversas rutas posibles se estableci6 un disefio
16gico con todas las trayectorias alternativas, de tal suerte que los jo-
venes al responder en forma diversificada fueron indicando el camino
recorrido. El disefio 16gico de 1a parte del cuestionario correspondien-
te a las trayectorias lo presentamos en el Apéndice N© 3.

Ademids de la trayectoria, indagamos acerca del cumplimiento
de las aspiraciones; del perfil atribucional y de las caracteristicas per-
sonales y sobre perspectivas a futuro.

Cabe reiterar que los datos acerca del perfil atribucional corres-
ponden a los mismos factores causales utilizados en el encuesta al egre-
so, pero referidos a la percepcién de cumplimiento de las aspiracio-
nes, y no a las expectativas de cumplimiento como en el afio anterior.
En el momento de egresar preguntamos por las atribuciones causales
relativas a la posibilidad de tener éxito. Por ejemplo: consultamos qué
importancia tenfa el esfuerzo, la capacidad, la suerte, etc., para lograr
estudiar medicina, hacer la prictica, encontrar un empleo, etc. Un afio
después indagamos acerca de las atribuciones causales de aquellos que
hab{an tenido éxito y de quienes habfan fracasado. Por ejemplo, con-
sultamos al grupo que percibia haber cumplido con sus aspiraciones
acerca de la importancia que le atribuia al esfuerzo, la suerte, la capa-
cidad, etc., para ingresar a medicina, hacer la prdctica o encontrar un
empleo. Por otra parte preguntamos al grupo que no habia cumplido
con sus aspiraciones acerca de la importancia que tenian los mismos
factores para no ingresar a medicina, o no poder hacer la prictica, o
no encontrar trabajo.

El cuestionario fue puesto a prueba con un grupo de 10 jue-
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ces y luego con una muestra piloto. Estas versiones nos permitieron
corregir diversos itemes.

El principal problema que hubo fue la dificultad en explicar a
los j6évenes que habfan fracasado que debian responder el perfil atri-
bucional en relacién al fracaso y no con el éxito. Para esto se les agre-
g6 a muchos de ellos una hoja adicional donde se reiteraban las pre-
guntas atribucionales, pero referidas al fracaso.

3. CARACTERISTICAS DEL GRUPO EN ESTUDIO

- El grupo en estudio estuvo compuesto por 603 jévenes, que en
1983 completaron su educacién media. El 43% de los encuestados
eran hombres, de los cuales un tercio egresé de la educacién media
cientifico-humanista y el resto de la modalidad técnico profesional.
Por su parte, las mujeres se dividen en partes iguales entre ambas mo-
dalidades (ver Cuadro IIL1.). '

El grupo en estudio estuvo constituido por los alumnos del lti-
mo afio de educacién media de la comuna de La Cisterna, Regién Me-
tropolitana. Se administré la encuesta en todds los establecimientos
piiblicos y en algunos establecimientos privados de la modalidad téc-
nico-profesional que se consideraron representativos. Cabe mencionar
que, al momento de realizar la encuesta, los establecimientos piblicos
de la modalidad técnico-profesional tenfan un decreto de traspaso al
drea privada, lo que se materializ6 s6lo en 1986.

La comuna de La Cisterna se caracteriza por corresponder a uno
de los sectores con mayor densidad de poblacién obrera de la Regin
Metropolitana. Consecuentemente, el grupo en estudio resulté sesga-
do comparado con los datos censales, ddndose una mayor proporcion
de hijos de obreros y obreros especializados (79% ). Este sesgo refleja
- la intencionalidad del estudio y corresponde a los objetivos plantea-
dos.(ver Cuadro IIL.2.).

La edad de los jévenes era muy homogénea, ya que el 92% esta-
ba entre los 19 y 22 afios y el 98% tenfa menos de 24 afios.

Los promedios de edades eran similares por sexo y por modali-
dad. Todos tenfan alrededor de 19 afios al momento de egresar. Este
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promedio corresponde pricticamente a la edad normal establecida por
el Ministerio de Educacién, considerando que se ingresa a la escuela
a los 6 aflos.

En el grupo en estudio se incorporé a 33 personas de la modali-
dad cientifico-humanista que completaron sus estudios secundarios en
jomada vespertina. De ellos, 17 eran hombres y 15 mujeres, entre los
cuales sélo siete hombres y tres mujeres eran mayores de 24 afios. Es
decir, este grupo también puede ser considerado en la categoria jo-
venes y, por tanto, no se analiz6 separado del resto.

En la modalidad técnico-profesional se encuestaron jévenes de
distintas areas y especialidades. El drea mds representada fue la indus-
trial, con un 46% del total de egresados. Dentro de dicha irea, la ma-
yoria eran varones (87% ) y se ubicaban en especialidades del campo
de la electricidad y la electrénica. Las mujeres sélo se han incorporado
* en afios recientes a estas dos especialidades, por lo cual no se presen- _
taron casos en los Gltimos cursos de la educacién media. Para el resto
de las especialidades de esta drea: Programacién, Textil y Quimica, la
proporcion de hombres y mujeres fue similar.

La segunda drea dentro de la modalidad técnico-profesional mds
representada fue la Técnico-Femenina (27%) que en este caso incluy6
las especialidades de Alimentacién, Pirvulos y Bienestar Social, siendo
esta dltima muy reducida. En estas especialidades no se encontraron
varones. .

El tercer lugar le correspondi6 al drea Comercial (24% de los
egresados de la Educacién Técnica), Dentro del drea estuvieron repre-
sentadas una mayor proporcién de mujeres que se concentraban en las
especialidades de secretariado y en mucho menor proporcién en
ventas. ' _

Dado que no habia escuelas agricolas en la comuna de La Cister-
na se incorporé al grupo en estudio un establecimiento de esta especia-
lidad cercano a dicha comuna, completando asi un espectro mis re-'
presentativo de especialidades.
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A continuacién presentamos la informacién recopilada orde-
ndndola segin el modelo psicosocial. En primer lugar damos cuenta
de los datos referidos a los tres sistemas: estructural, proposicional
y disposicional, incluyendo las relaciones intra y extrasistema. En
segundo término presentamos la informacién sobre el logro de las
aspiraciones, relaciondndola con los tres sistemas mencionados. El
detalle de los datos se encuentra en los cuadros anexos que se indican
en cada caso. '

1. SISTEMA ESTRUCTURAL

Como dijimos en el marco teérico, el sistema estructural da
cuenta del entorno en que viven los jévenes. En este caso nos referire-
mos a los aspectos socioecondmicos, escolar y extraescolar y familiar.

1.1. Aspectos socioeconémicos

Los jovenes pertenecian a un nivel socioeconémico relativamen-
te homogéneo, correspondiendo a un estrato medio bajo y bajo. Ello
se pudo ratificar usando la escolaridad del padre como variable préxi-
ma (116). _

Los padres de los egresados s6lo en escasa proporcion (5% ) al-
canzaron el nivel terciario de educacién, mientras que, pricticamente,
un tercio de ellos no lograron completar su educacién bsica. '

Los padres de los egresados de Ia educacion media técnico-pro-
fesional tenfan atin menor nivel educativo, que los de la modalidad

cientifico-humanista. Esta tendencia se dio en especial en las mujeres,
~ ya que la mitad de los padres de las egresadas de la educacién técnico-
profesional no complet6 su educacién bdsica y pricticamente ningu-
no de sus padres realiz6 estudios superiores. (ver Cuadro IV.1.).
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En general, los jévenes tenian un notable aumento del nivel
educacional en comparacién con sus padres, lo cual es consistente con
las tendencias generales observadas en el pais.

Considerando los antecedentes educacionales y ocupacionales
de los padres, resulta justificado el que s6lo uno de cada diez jévenes
opinase que la situacién econémica de su familia era buena, mientras
que el resto la considerara regular o mala. En cuanto a esta opinién,
no hubo diferencias por género. Las mujeres percibieron una mejor
situacién econémica de su familia que los hombres, a pesar de que el
grupo de egresadas de la educacién técnico-profesional la percibié peor
que todo el resto de los jovenes. '

Los jévenes eran prdcticamente todos nacidos en la Regién Me-
tropolitana y, en menor proporcién, en otras ciudades grandes. Por
tanto, su situacién socioecon6mica no puede atribuirse a una emigra-
cién reciente desde zonas rurales, sino a caracteristicas estructurales
de la sociedad. :

1.2. Medio ambiente escolar

Al momento de egresar, aproximadamente la mitad de los j6-
venes opiné que la calidad educacional de su establecimiento era bue-
na. Un porcentaje importante (42« ) indic6 que era regular y sélo
unos pocos la encontraron mala (ver Cuadro IV.2.). Las mujeres tu-
vieron una opinién mds favorable que los hombres y los jovenes de la
modalidad técnico-profesional tuvieron una opinién levemente mejor
que los de la modalidad cientifico-humanista. Es interesante mencio-
nar que, un afio después, estas mismas tendencias se mantuvieron, pero
en todos los casos aument6 consistentemente el porcentaje de opinio-
nes favorables (ver Cuadro IV.3.).

Dos tercios de los jévenes tuvo una opinién positiva respecto de
sus. profesores y pricticamente no se dieron casos que opinaran des-
favorablemente. En este sentido, no se plantearon diferencias impor-
tantes por modalidad, pero si por género, ya que las mujeres califica-
ron mejor a sus profesores que los hombres (ver Cuadro IV.4.).

Los jovenes manifestaron que las charlas grupales fueron la for-
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ma mds frecuente de implementar la orientacién vocacional. Las visi-
tas a empresas y las experiencias laborales, incluidas las pricticas, fue-
ron también relativamente frecuentes, en especial en la modalidad téc-
nico-profesional. Las entrevistas personales con el orientador y la apli-
cacién de baterias de tests.fueron menos frecuentes. Asimismo fue
baja. la proporcién de jévenes que recibié informaci6n sobre el merca-
do ocupacional. Uno de cada diez jévenes manifesté que no habia
recibido ningiin apoyo en cuanto a su orientacién vocacionat (ver Cua-
dro IV.5.). Mis de 1a mitad de los jévenes opiné que el proceso de
orientacién se efectué tanto dentro de cada establecimiento como
fuera de éste, mientras que el 10% opiné que se realiz6 solamente fue-
ra del colegio:-- '

Sélo uno de cada tres jovenes indicé que en su proceso de orien-
tacién se considerd su situacién concreta y, en especial, su realidad so-
cioeconémica, ademads de sus habilidades y su capacidad personal.

1.3. Entorno extraescolar

Como sefialiramos en el capitulo de antecedentes, la adscrip-
cién a grupos juveniles podemos interpretarla como una forma de
busqueda de identidad e integracién social. Esta podria permitir a los
jovenes de sectores populares enfrentar en mejores condiciones su pro-
ceso de transicién entre la educacién media y la actividad futura. Una
amplia proporcién (61% ) evit6 dar informacién con respecto a su par-
ticipacién en grupos o actividades coprogramiticas.

Entre quienes informaron, la mayoria participaba en comunida-
des religiosas y clubes deportivos. Dicho antecedente coincide con lo
encontrado en investigaciones anteriores, respecto a las caracteristicas
de los jovenes de sectores populares con alto nivel de escolaridad (ver
Cuadro 1V.6.).

La mayoria (80% ) de los jévenes tenia algiin hobby y 1a mitad
de ellos tenfa dos o mas. En este aspecto no hubo diferencias por mo-
dalidad y las mujeres desarrollaban menos hobbies que los hombres.
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1.4. Medio ambiente familiar

La relacién de los jévenes con sus padres podemos utilizarla co-
mo indicador del medio ambiente familiar, que es también parte del
sistema estructural.

Una proporcion alta de jévenes tenia buenas relaciones con sus
padres. Una cantidad muy reducida manifesté tener malas relaciones
con sus padres (2% ) al momento de estar terminando su educacién
media; pero un tercio de ellos dijo tener relaciones regulares (ver Cua-
dro IV.7.).

Los jovenes de la modalidad cientifico-humanista tenfan mejo-
res relaciones con sus padres que los jévenes de la educacién técnico- -
profesional, lo cual, como se vio, coincide con diferencias en el nivel
_ socioeconémico de las familias. En general no hubo diferencias por gé-
nero, pero, dentro de los técnicos profesionales, los hombres tenian
relaciones con sus padres algo mejores que las mujeres. ’

2. SISTEMA PROPOSICIONAL

_El sistema proposicional, como dijéramos en el marco teérico,
corresponde al proyecto personal volitivo y consciente del joven.
Para conocer y comprender la estructura interna del siStema, anali-
zaremos las aspiraciones de los jovenes desde distintas perspectivas
y, posteriormente, revisaremos la relacién intersistemitica entre lo
proposicional y lo estructural.

2.1. Relaciones internas del sistema proposicional

a)  Aspiraciones de los jévenes

Dado que la educacién media cientifico-humanista y la técni-
co-profesional tienen fines educativos diferentes, consideramos ne-
cesario dar cuenta de las aspiraciones en forma diferenciada por mo-
dalidad. :
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Aspiraciones de los jovenes de la modalidad cientifico-humanista

Entre los jovenes de esta modalidad diferenciamos, de acuerdo
al tipo de aspiraciones: 1) Aquellos que sdlo se planteaban estudiar;
2) Otros que deseaban estudiar y trabajar simultdneamente, y 3) Los
que pensaban trabajar cdmo tinica actividad.

1) Tres cuartas partes de los j6évenes se proponia continuar es-
tudiando; la mayoria de ellos deseaba incorporarse al nivel terciario
de la educacién, mientras que ¢l resto pretendia capacitarse fuera del
sistema formal. Las mujeres, en general, estaban mds interesadas en
continuar estudiando como f{nica actividad y en los hombres esto
ocurria s6lo para las carreras cortas (centros de formacion técnica)
(ver Cuadro IV.8.).

2) Uno de cada cinco jévenes se proponia estudiar y trabajar
simultineamente, de los cuales la gran mayoria pensaba continuar
estudiando en el nivel terciario. Dentro de este grupo predominaban
los varones, tal vez porque tenian mayor presién para hacer aportes
pecuniarios al presupuesto familiar.

3) Finalmente, una proporcién relativamente pequefia de j6ve-
nes (8%), con un leve predominio de varones, se alistaba para incor-
porarse al mercado laboral. Entre ellos, poco menos de la mitad no
sabfa dénde hacerlo. Una proporcion similar se proponfa ir al sector
formal de la economia (empresas y servicios). Sin embargo, al menos
entre los hombres, uno de cada cuatro se proponfa trabajar en forma
independiente (ver Cuadro IV.9.a).

En sintesis, la gran mayorfa (84%) de los jévenes de 1a modali-
dad cientffico-humanista se proponia continuar estudios postsecun-
darios, al término de su educaci6bn media. Esta situaci6n es totalmen-
te concordante con la orientacién que tiene esta modalidad, como
una etapa preparatoria para los estudios superiores.

Aspiraéiones de los jovenes de la modalidad técnico-profesional

_ También entre los jovenes de esta modalidad distinguimos,
segiin su aspiracién, aquellos que: 1) Sélo se planteaban estudiar;
2) Aquellos que pensaban estudiar y trabajar, y 3) Los que preten-
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dian s6lo trabajar.

1) La mitad de los jévenes de esta modalidad pretendia sélo
estudiar incluyendo entre ellos a un 12% que se proponia hacer su
prictica profesional. Del resto de los jovenes que pensaba estudiar,
casi todos se disponfan a ingresar en la educaci6n terciaria, salvo un
grupo muy reducido (2%) que deseaba capacitarse en la educacién
no formal. Entre quienes se proponian continuar en la educacién
terciaria, predominaban los hombres. En cambio, entre quienes pen-
saban realizar su prédctica profesional la proporc16n de mujeres duph-
caba la proporcién de hombres.

Hacemos notar que la cantidad de j6venes que deseaban hacer
su prictica era un tercio de los jovenes que deseaban continuar estudios
postsecundarios, para lo cual esta modalidad no los prepara directa-
mente (ver Cuadro IV.10).

2) Alrededor de una cuarta parte de los jovenes de esta modali-
dad se proponfa combinar los estudios y el trabajo, incluyendo entre
ellos a un 4% que deseaba hacer su prictica y trabajar. El resto de este
grupo pretendfa ir a la educacion terciaria y trabajar en forma para-
lela, salvo un 3% que pensaba capacitarse en la educacién no formal
e incorporarse al mismo tiempo al mercado laboral. Dentro de este
grupo no hubo diferericias importantes entre .hombres y mujeres.

3) La proporcién de jovenes que se proponia sélo ingresar a la
actividad laboral es considerable, ya que alcanzé un porcentaje del
27% de los egresados de esta modalidad. Las mujeres tenian un inte-
rés mayor en. este sentido. Cabe recordar que el grupo de mujeres de
esta modalidad correspondfa al nivel socioeconémico mds bajo, lo
que podria dar cuenta de esta situaci6n.

Préicticamente dos tercios (64%) de los que deseaban trabajar -
no indicaron dénde lo harian; el resto, en su mayorfa (31%), deseaba
hacerlo en el sector formal de la economf{a, salvo un grupo reducido
(5%) que pensaba trabajar por su cuenta. Esto diltimo, al menos entre
los hombres, contrasta con el interés de los egresados de la modalidad
cientffico-humanista que deseaban trabajar en forma independiente
(ver Cuadro IV.9.b).

En sintesis, se pudo establecer que aproximadamente la mitad
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de los jovenes de la modalidad técnico-profesional se proponia conti-
nuar estudios postsecundarios, ya sea en forma exclusiva o simultd-
nea al trabajo. Aproximadamente la cuarta parte de .ellos deseaba
dnicamente trabajar-y uno de cada seis se interesaba por continuar
con su prdctica, incluyendo entre ellos los que simultdéneamente pen-
saban trabajar. '

Finalmente, alrededor. de la mitad de los jovenes tenfa una ple-
na correspondencia entre la especialidad para la cual fueron prepara-
dos y su aspiraci6n, sin que hubiera diferencias significativas entre
hombres y mujeres (ver Cuadro IV.11).

Al comparar ambas modalidades hubo una clara diferencia de
aspiraciones. Los jovenes de la modalidad cientifico-humanista mos-
traban mds interés por la educacién terciaria (84%) que los de la edu-
cacién técnico-profesional (53%), lo que fue aGn m4s claro entre las
mujeres. Las proporciones se revirtieron en cuanto al interés por tra-
bajar, siendo notablemente superior para el caso de la modalidad
técnico-profesional (47%) por sobre la cientifico-humanista (27%).
Estas tendencias coinciden con los fines de ambas modalidades y, por
tanto, estos resultados pueden deberse a la socializacién que se produ-
ce al interior de cada establecimiento educacional,

b)  Significado de las aspiraciones

El andlisis interno del sistema proposicional nos llevé también
a indagar acerca de las razones que los jévenes daban para elegir sus
aspiraciones.

La justificacibn mds frecuente fue la vocacién, o gusto por
actividad futura. Esta razén la dio alrededor de un tercio del grupo
total, pero fue mucho mds. frecuente entre los que deseaban estudiar
y, por cierto, se present6 en forma bastante limitada entre los estu-
diantes de Ia modalidad cientifico-humanista que se proponian tra-
bajar (ver Cuadro IV.12).

Otra razén citada, por aproximadamente uno de cada cinco
jovenes, fue la necesidad de logro, es decir, el deseo de superacién o
de cumplir con metas personales. Esta opinién fue mds comin entre
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aquellos que se proponfan estudiar y trabajar simultdneamente, para
lo cual se requiere un gran esfuerzo. _

También aproximadamente uno de cada seis j6venes dio razo-
nes de fndole pragmdtica, basadas en un sentido de la realidad. Por
ejemplo, decfan que la actividad escogida era la tnica viable, o la que
mds se ajustaba a la situacién econémica de la familia, Como era de
esperar, estas respuestas surgieron especialmente entre aquellos que
se proponian sélo trabajar.

Un grupo proporcionalmente similar al anterior justificé su de-
cision basdndose en las perspectivas futuras de la actividad escogida.
Esta razén se dio con cierta preferencia entre quienes deseaban estu-’
diar y trabajar simultdneamente. En cambio, se dio, con menos fre-
cuencia, entre los jévenes de la modalidad técnico-profesional que
pensaban estudiar y bastante menos entre los jovenes de la modalidad
cientifico-humanista que se disponfan a trabajar. _

La capacidad personal, el sentirse con ciertas habilidades para
la actividad seleccionada, se dio como razén con un grupo algo menor
de jovenes, especialmente entre quienes deseaban continuar estu-
diando.

A partir de lo anterior, cabe mencionar que algunos justifica-
ron su decision basados en un sentido social. Un 7% lo hizo para apo-
yar a su familia y un 8%, fundamentalmente mujeres, lo hizo con una
perspectiva de servicio a la sociedad.

Hubo una gran coincidencia entre la aspiracién de los j6venes,
entendida como la actividad concreta que iban a realizar al término de
su educaciébn media, y una “actividad ideal”, que realizarian en el
supuesto caso que se dieran todas las condiciones econémicas y am-
bientales favorables (ver Cuadro IV.13). Esto significa que, para la
gran mayoria (84%), la aspiraci6n elegida no cambiarfa si las condicio-
nes materiales se modificaran. La correspondencia fue mayor entre
los jovenes de modalidad cientifico-humanista (91%) que entre los de
la modalidad técnico-profesional (75%), donde, ademds, hubo una
diferencia, aunque pequefia, entre hombres y mujeres.

En concordancia con lo anterior, prdcticamente todos se sentfan
satisfechos con su eleccién. Este nivel de satisfaccion fue menor entre
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los de la modalidad cientifico-humanista, en especial en-aquellos
cuya aspiracién era sélo trabajar (ver Cuadro IV.14). Probablemente
porque ésta era una decisién que se generaba por una necesidad, y
no tanto por un interés vocacional. _

Algo mds de la mitad de los jévenes se sentfan satisfechos porque
les gustaba la actividad que realizarian cuando egresaran. Otro tercio
estaba contento, porque se sentfa cumpliendo ciertas metas, y una
proporcién algo menor por las perspectivas futuras que les ofreceria
la actividad que se proponian llevar a cabo (ver Cuadro IV.15).

Por otra parte, quienes no se sentfan plenamente satisfechos
con su aspiracién dieron como razones mds frecuentes: el que no les
agradaba su actividad futura o el que no tuviera buenas perspectivas.
Un grupo mds reducido indicé que sentia no haber realizado un es-
fuerzo suficiente y s6lo un grupo muy pequefio (4%) se sentia insa-
tisfecho por no disponer de los recursos suficientes..

El prestigio que los jovenes le asignaban a su aspiracién también
fue, en general, bastante alto, aunque variaba levemente, pero no
significativamente, segtin el tipo de actividad. Casi todos los j6venes
(98%) de modalidad cientifico-humanista que proyectaban continuar
estudiando le asignaban un alto prestigio a su actividad futura, en
comparacién con los que se disponfan a trabajar (71%). (Ver Cua-
dro 1IV.16.a2). En cambio, los jévenes de la educacién técnico-profesio-
nal tendfan a prestigiar en forma similarmente alta, todas las aspira-
ciones, siendo algo mayor, pero no significativa, la de combinar estu-
dio y trabajo (ver Cuadro IV.16.b).

Los jovenes que asignaron alto prestigio a su aspiracién lo jus-
tificaban, principalmente: porque la actividad que pensaban realizar
tenfa status social, porque presentaba buenas perspectivas futuras y,
en menor proporcioén, por la labor social que podrfan realizar. Otro
grupo, en cambio, explicaba el prestigio en términos personales, es
decir: porque les gustaba su aspiracién o porque era un desafio de
superacién, o bien estipulaban.que el prestigio no dependia de la
actividad, sino de las personas (ver Cuadro IV.17).

Por otra parte, los-jévenes que argumentaban en términos nega-
tivos asignaban el menor prestigio de su aspiracién: porque no era lo
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mejor, por la falta de futuro o por una incongruencia con su aspira-
ci6bn ideal.

2.2. Relaciones entre aspiraciones y el sistema estructural

Hasta el momento nos hemos referido a 1as relaciones internas
del sistema proposicional; a continuacién nos referiremos a sus rela-
ciones externas y, especificamente, a las que se establecen con el sis-
tema estructural. Para ello analizaremos las aspiraciones de los jove-
nes segin el nivel socioeconémico, usando como indicador la ocupa-
cion del padre. Mantendremos nuestro anilisis por modalidad, o que
también puede considerarse como un indicador del medio ambiente
escolar. '

En general, a mayor nivel ocupacional de los padres, mayor
fue el interés de los jovenes por continuar estudiando y fue menos -
frecuente la aspiraci6n de trabajar. Esta tendencia se dio mds clara- |
mente en la modalidad cientifico-humanista (ver Cuadro 1V.18.a),
donde, ademds, se vio acentuado el interés por estudiar.

La aspiracién de continuar estudios universitarios (carreras de
6 afios) fue bastante menos frecuente entre los hijos de obreros, que
en el resto de los jovenes. No ocurrié lo mismo para las carreras de
menor duracién (4 y 2 afios), para las cuales las tendencias son mds
parecidas, tanto en la modalidad cientifico-humanista como en la
técnico-profesional. :

En la educacién cientffico-humanista uno de cada tres hijos
de obreros se disponfa a trabajar, incluyendo entre ellos a quienes
pensaban compartir estudio y trabajo; en cambio, sélo uno de cada
seis hijos de técnicos y oficinistas se disponfa a hacerlo. Entre estos
altimos sélo un 3% aspiraba a trabajar como finica actividad (ver
Cuadro IV.18.a).

En la modalidad técnico-profesional los hijos de obreros esta-
ban mds interesados por incorporarse al mercado laboral (59%) que
el resto (aproximadamente 40%). Uno de cada tres hijos de obreros y
uno de cada cuatro hijos de oficinistas y técnicos pensaba trabajar
como tnica actividad. En cambio, casi no hubo hijos de obreros es-
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pecializados en esta situacién (3% ). Por otra parte, los hijos de obreros
especializados estaban mds interesados en completar su prictica profe-
sional (23%) que el resto (aproximadamente 10%). En todo caso, en
esta modalidad fue mds evidente el interés por trabaja"r (ver Cuadro
IV.18.b).

En resumen, podemos establecer que las aspiraciones de los jo-
venes estdn relacionadas tanto con la modalidad educativa como
con el nivel socioeconémico, aun dentro de un grupo que pertenece a
un estrato social mis o menos homogéneo

3. SISTEMA DISPOSICIONAL

Como dijimos anteriormente, este sistema disposicional corres-
ponde a la disposicién para el cumplimiento de las aspiraciones que
se va generando en cada joven en forma inconsciente, a través de su
historia individual y colectiva o de clase.

Analizaremos el sistema disposicional estudiando las expectati-
vas de los jovenes y sus caracter{sticas personales y perfil atribucio-
nal,

3.1. Expectativas de cumplir con las aspiraciones

La expectativa es la percepcién que tienen los jévenes acerca de
la probabilidad de materializar sus aspiraciones. Es decir, su predispo-
sicién de éxito o de fracaso.

La mayorfa de los jévenes (60%) era optimista frente a su aspi-
racién, ya que pensaba que podrfa llevarla a cabo. Sin embargo, un
grupo relativamente importante (39%) se mostraba dubitativo, y un
conjunto muy reducido de jévenes (1%) era francamente pesimista,
en relacién con las metas que se habfa propuesto (ver Cuadro IV.19).

En general, las tendencias fueron similares (diferencias no sig-
nificativas) para ambos sexos, pero los jovenes de la educacién téc-
nico-profesional tendieron a ser a]go mds optimistas que los de la edu-
cacién cient{fico-humanista.

' En cuanto a las razones que dieron los ]évenes para justificar
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sus expectativas, hubo una clara y significativa diferencia entre los
optimistas y los dubitativos. Los primeros explicaron su alta expecta-
tiva por la confianza que tienen en s{ y por el empefio que pondrian
para lograr su meta. Los segundos, en cambio, explicaron sus dudas
por falta de empefio y por el rol que podrfa jugar la suerte (ver Cua-
dro IV.20).

3.2. Caracteristicas personales de los j6venes al egresar
de 1a educacién media y perfil afribucional -

a)  Caracteristicas personales

Una amplia mayorfa de jévenes (69% ) percibfa tener una buena
salud fisica al momento de su egreso, mientras que el resto se perci-
bfa con una salud regular (30%) o mala (1&). No deja de ser impor-
tante que casi un fercio de estos jévenes no se sintiera en 6ptimas
condiciones fisicas.

Quizds debido a la situacién de stress que vivian los jévenes al
estar egresando de la educacion media las opiniones fueron menos
favorables para la salud mental, en términos de “‘c6mo estaban sus
nervios”. La mitad (47%) de ellos percibfa tenerla regular y uno de
cada siete la percibfa como mala (ver Cuadro IV.21). En este sentido
no hubo diferencias importantes por modalidad. Sin embargo, las
mujeres expresaron slgmﬁcauvmnente tener mds problemas de salud
mental que los hombres.

Casi todos los jévenes se percibfan con una aita capacidad inte-
lectual (promedio 6,7 en la escala de 1 a 7). De igual modo se sentfan
muy confiados en sf mismos, esforzados, apoyados por su familia, ani-
mosos y exitosos. Sin embargo, se sentian con poca suerte y con esca-
s0 apoyo de sus amigos (ver Cuadro IV.22).

b)  Perfil atribucional de los jovenes al egresar de su Educacién
Media

El perfil atribucional, como dijéramos anteriormente, se refiere
al grado de importancia, control y estabilidad que los j6évenes le atri- .
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buyeron a diecisiete factores, que se vmculan con la posibilidad de
materializar su aspiraci6n. .

Los diecisiete factores surgxeron de conceptuahzaclones te6ri-
cas, pero resultaron bastante comprehensivos, dado que los jévenes no
agregaron factores complementarios. Como expliciramos anterior-
mente, algunos de estos factores se refieren a la internalidad de la
persona, denominados también “factores de localizacién interna:
capacidad personal, confianza en s{ mismo, empefio, estado de dnimo,
historia de éxitos anteriores, motivacién y promedio de notas de la
educacién media. Otros-se refieren a elementos externés a las perso-
nas, denominados también “factores de localizacién externa™: apoyo
- de amigos, apoyo de la familia, calidad del establecimiento donde
estudié, condiciones econ6micas del pafs, contacto con personas in-
fluyentes, convivencia familiar, orientacién vocacional, s1tuac10n
econémica de.su familia y suerte.

En forma concordante con las razones que los Jévenes expre-
saron para justificar su expectativa (ver Cuadro 1V.20), ellos les atri-
buyeron gran importancia para materializar su aspiracién al empefio,
a la confianza en s{ mismos, al apoyo de su familia, a la capacidad
personal y a la motivaci6n (ver Cuadro IV.23). Aunque no es del todo
baja, fue menor la unportanc:a qiie e]los les’ atnbuyeron al apoyo de
amigos, a las condiciones econémicas del’ pafs alasuerteya la difi-
cultad de la tarea. Es decir, hubo una ciefta tendencia a dar mayor
importancia a factores internos que a factores externos.

Cabe destacar que estos hallazgos desmistifican la idea de que
los sectores poptilares explican su éxito’ en base a nutos o factores del
azar. Es posible que el mayor nivel ediicacional aicarizado por el grupo
en estudio los haga tener mis sentido de lo.concreto. .

Los j6venes manifestaron que tenfan un alto grado de control
sobre aquellos factores que les daban mayor importancia, en especial
sobre el empefio, la confianza en s{ mismo, la capacidad personal y el
apoyo de sus familias. En cambio, no dependfan de ellos los factores
més externos: la dificultad de la tarea, el apoyo de amigos, la calidad
de su establecimiento, la situacién econémica de su familia, la suerte
"y las condiciones econémlcas del pafs. ‘
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En general, los jévenes les atribuyeron poca estabilidad a los
factores causales. Ellos expresaron que los que variaban menos eran
su historia de éxitos anteriores, el apoyo de los amigos, la capacidad
personal y la dificultad de la tarea. Por otra parte, los factores mds
cambiantes fueron los contactos con personas influyentes, la suerte,
las condiciones econémicas del pais, la situacién econémica de la
familia y el estado de dnimo. '

4. LOGRO Y PERCEPCION DE LOGRO

Hasta aquf hemos visto las relaciones intra e intersistemas con
el objeto de poder comprender e interpretar el nivel de logro que al-
canzan los j6venes. A continuacién estudiaremos el grado de cumpli-
miento de las aspiraciones y la percepcién que los joévenes tienen de
ello, asf como la relaci6n que existe entre ambos, aproximadamente
un afio después de su egreso de la educacién media.

4.1. Cumplimiento de las aspiraciones

Al igual que lo hicimos con las aspiraciones, presentamos el
andlisis separado por modalidad, dadas las diferencias de orientacién
que existen entre la educacién cientifico-humanista y técnico-profe-
sional. _

a)  Cumplimiento de las aspt’raciénes para los egresados de la educa-
_cién media cient{fico-bumanista

Entre los jévenes de esta modalidad d:stmgunnos de'acuerdo al
tipo de aspiraciones: 1) Aquellos que 'sélo se planteaban estudiar;
2) Otros que deseaban estudiar y trabajar simultineamente, y 3) Los
que pensaban trabajar coro Gnica actividad.

1) Entre los que aspiraban a estudiar pudimos distinguir: los que
pretendian ir a 1a educacibn terciaria y los que deseaban capacitarse
en la educacién no formal. De aquellos que a su egreso deseaban sélo
continuar -estudios terciarios, un 30% realmente lo estaba haciendo
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un afio después. Ademss, un 8% estudiaba en el nivel terciario y tra-
bajaba o estaba buscando trabajo. Por lo tanto, un 38% en esta catego-
ria cumplié con sus aspiraciones. El resto de este grupo estaba reali-
zando otros estudios (25%), se habia incorporado al mercado laboral
(25%) o estaba en otras situaciones, tales como: quehaceres del ho-
gar, servicio militar, enfermo, o simplemente inactivo, lo que, sumado,
representa el 144 del grupo total. Las tendencias en este caso fueron
muy similares para ambos sexos (ver Cuadro IV.24).

Dentro del 38% que habfa logrado incorporarse a la educacién
terciaria, no todos ingresaron al tipo de carrera que aspiraban. En
entre aspiracién y cumplimiento (ver Cuadro IV.25). Hubo mayor
desajuste en las mujeres que descendieron de nivel con respecto a su
aspiracién, siendo mds nitida esta diferencia en el caso de las que
aspiraban ir a la universidad.

Claramente los jévenes que egresaron de la educacién media
cientifico-humanista con la aspiracién de continuar estudios inicia-
ron una trayectoria tendiente a concretar su meta, ya que el 92%
rindi6 su Prueba de Aptitud Académica, que es la prueba nacional
para ingresar a Ia educacién superior. De hecho, esto fue una primera
etapa de discriminacion; sélo un 69% postuld a Ia universidad, de los
cuales un 15% dejé esta ruta al no ser aceptado (ver trayectoria en
Cuadro IV.26.). Esta situacién contrasta con la sobreoferta de vacan-
tes que existfa en los centros de formacién técnica, y tiende a ratifi-
car que es su alto costo lo que incide en el acceso de los sectores
populares.

Es asf como aproxlmadamente 1a mitad de este grupo fue acep-
tado en la educaci6én superior (59%), 1a mayoria de los cuales (47%)
posteriormente ingresé. Sin embargo, un 8% desert6 de sus estudios,
con lo cual llegamos al 38% que permaneci6 en la educacién tercia-
ria (117). .

Entre quienes a su egreso dweaban continuar estudlos fuera del
sistema formal un 17% estaba capacitdndose y otro 17% junto con
capacitarse se habfa incorporado al mercado laboral, con lo cual el
34% aparecfa cumpliendo sus aspiraciones. Un 25% de los egresados
de esta categorfa estaba en la educaci6n terciaria, lo que podrfa esti-
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marse como una superacién de la aspiracién al momento de su egreso
(ver Cuadro IV.24.). _

A pesar de tener una aspiracién diferente —todos los jévenes de
este grupo rindieron su Prueba de Aptitud Académica—, la gran mayo-
ria (83%) postulé a la educacién terciaria y la mitad ingres6. Es po-
sible, entbnces que la aspiracién de ingresar a la educacién no formal
fue, para muchos de ellos, no una pnmeta sino una segunda opcién
(ver trayectoria en Cuadro IV.27.).

2) Entre quienes querfan estudm y trabajar, podemos distin-
guir la situacién de aquellos que deseaban hacer sus estudios en la
educacién terciaria y trabajar y los que deseaban ingresar a la educa-
cién no formal y trabajar. Dentro de los primeros, sélo uno de cada
-diez cumplié exactamente con su aspiracién, ninguno de los cuales
era mujer (ver trayectoria Cuadro IV.24.). Los jévenes de este grupo
desertaron de su ruta al iniciar su trayectoria, ya que la cuarta parte
de ellos no dio su prueba de aptitud y, pricticamente, sélo un tercio
postulé a la educacién terciaria. En cambio, tres de cada cuatro bus-
caron trabajo durante el affo posterior a su egreso (ver trayectoria en
Cuadro IV.28.). _

El grupo que deseaba trabajar y capacitarse fue muy reducido
(7 casos)-y ninguno cumplié exactamente con sus aspiraciones (ver
Cuadro IV.24.). Cuatro jévenes rindieron su Prueba de Aptitud
Académica, pero sé6lo uno postulé a la universidad y otro realizé
algin' curso durante el afio posterior a su egreso. La mayoria (86%),
en cambio, buscé trabajo (ver trayectoria en Cuadro 1V.29.). ’

3) Por tltimo, entre los jévenes de la educacién cientifico-hu-
manista que planteaban sélo trabajar, un 314 estaba ocupado un afio
después, mientras que el 50% estaba dentro de la fuerza laboral bus-
cando trabajo. La proporcién de ocupados dentro de este grupo era
inferior a la del grupo que deseaba estudiar y trabajar. Ademds, y aun-
que este grupo no fue muy numeroso (16 jévenes), no hubo entre
ellos ningiin estudiante en el nivel terciario y sélo un 13% estaba fue-
ra de la fuerza de trabajo, capacitindose en la educacién no formal
(ver Cuadro IV.24). '

A pesar de estar dec:deos ajrala fuerza laboral, el 50% de los

104



jovenes de este grupo dio su Prueba de Aptitud Académica; sin em-
bargo, ninguno’ postulé a la umversxdad (ver trayectona en Grifico
IV.30.).

En sintesis, un tercio de los egresados de la educac16n cienti-
fico-humanista cumpli6 ‘en términos globales con sus aspiraciones.
Ahora bien, si consideramos que la educacién secundaria cientifico-
humanista estf orientada a preparar a los jovenes para el nivel ter-
ciario, podemos establecer que al cabo de un afio entre los egresados
de sectores populares hubo un 72% que no se ajustaba a esta orien-
tacién.

El Cuadro IV.31, muestra todas las trayectorias educativo-a-
borales de este grupo separadas por género. Se observa que en lo edu-
cativo no hay diferencias importantes, pero los varones hicieron ma-
yores esfuerzos por traba]ar

b) Cumphmtento de las asptractones para Ios egresados de la educa-
_ cién media técmco-profes:onal

Entre los jévenes de esta modalidad distmgunnos de acuerdo al
tipo de aspiracién, tres grupos. Aquellos que se disponian a: 1) estu-
diar; 2) estudiar y trabajar, y 3) trabajar solamente.

" 1) Entre quienes deseaban sélo estudiar, pudimos dJStmgmr
entre: los que se proponian ir a la educacion terciaria, los que desea-
ban hacer su prdctica y quienes aspiraban a capacitarse én la educa-
cién no formal. Un 21% de los que deseaban continuar estudios ter-
ciarios cumplié con su meta, incluyeérido un 2% ‘que estaba buscando
trabajo. El resto estaba principalmente realizando su préctica (43%),
capacitindose (6%), o estaba-en el -campo laboral (15%). En este gru-
po hay una notable diferencia entre hombres y mujeres, ya que nin-
guna de ellas (de un total de 34) materializ6 su aspiracién. En cambio,
una gran mayoria (70%) de las mu]eres de este grupo realiz6 su préc-
tica profesional (ver Cuadro IV.32.). -

Al igual que en la modalidad cxentfﬁco -huitianista, no todos los
jévenes que postularon a la educacién terciaria ingresaron al nivel
que deseaban. Sin embargo, no fue tan clara la tendencia a aumentar
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el desajuste con el mayor status de las carreras a que aspiraban (ver
Cuadro IV33)). . : o

A diferencia de lo que ocurri6 en la modalidad cientffico-huma-
nista, los jévenes de ensefianza técnico-profesional que aspiraban a
realizar estudios terciarios abandonaron su trayectoria prematura-
mente. S6lo dos tercios de ellos rindieron su Prueba de Aptitud Acadé-
mica, menos de la mitad postuld a la educacién terciaria y apenas una
cuarta parte ingres6. Sin embargo, fue similar la proporcién de jéve-
nes que postularon y no fueron aceptados, a pesar de que recibieron
una preparacién diferente (ver trayectoria en Cuadro IV.34.). Es pro-
bable que muchos jévenes den en el futuro su Prueba de Aptitud, y
postulen a la educacién terciaria, después de completar su quinto afio
técnico, que corresponde al periodo de prdctica profesional.

Entre "quienes deseaban realizar su prdctica profesional, la
coincidencia entre aspiraciones y metas es alta (81%), en especial
entre las mujeres. En este grupo, un pequefio porcentaje (3% ) ingresé
a la educacion terciaria y otra proporcion igual se incorpord a la fuerza
laboral, de los cuales mds de la mitad (13%) corresponde a personas
que estaban haciendo simultineamente su prictica (ver Cuadro
Iv.32)). .

Este grupo parece ser el que tenfa mds clara su aspiracion,
ya que sélo un 15% dio su Prueba de Aptitud Académica, de los cua-
les ninguno se incorporé posteriormente a la educacién superior,
sino en gran medida continuaron con su prdctica. Uno de cada tres
jévenes de este grupo buscé trabajo, y uno de cada siete estaba ocupa-
do un afio después (ver trayectoria en Cuadro IV35.).

Un grupo muy reducido de jévenes pensaba capacitarse en la
educacién no formal al término de su educacién media (6 casos).
Al cabo de un afio, la mitad de ellos estaba haciendo su préicticay la
otra mitad estaba buscando empleo (ver Cuadro IV.32.). Casi todos
ellos dieron su Prueba de Aptitud, pero sélo uno delos seis postuld
e ingres6 a 1a universidad (ver trayectoria en Cuadro 1V.36).

2) Entre quienes pretendfan ir a la educacién terciaria y traba-
jar en forma simultdnea, ninguno cumpli6 con sus metas. Una peque-
fia proporcién- de ellos fue s6lo a la educacién terciaria, y aproxima-
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damente la cuarta parte estaba ocupada. La mayorfa, en cambio,
estaba realizando su prdctica, dentro de los cuales la mitad, aproxi-
madamente, estaba paralelamente en la fuerza laboral (ver Cuadro
IvV32).

La decisién de.realizar la prictica en este grupo fue bastante
temprana, ya que menos de la mitad dio su Prueba de Aptitud, y,

contrariamente a lo esperado, apenas un 13« postulé a la universi-
dad, como era parte de su aspiracién al egresar. Solamente un joven

buscé trabajo junto con estudiar en la educacién terciaria (ver Cua-
dro IV.37.).

Ninguno de los jévenes que se proponfa trabajar y hacer su
préctica materializé su aspiracién. Alrededor de un tercio estaba ha-
ciendo su préctica y buscando trabajo (ver Cuadro IV.32.), mientras
que algo més de la mitad estaba concentrado sélo en su préctica. Den-
tro de este grupo no habfa nadie ocupado un afio después del egreso.
Por otra parte, s6lo dos de los once jévenes con esta aspiracioén dieron
su Prueba de Aptitud Académica y ninguno de ellos postul6 a la edu-
cacion terciaria (ver Cuadro IV.38.).

Tampoco ninguno de los jévenes que se proponifa trabajar y
capacitarse fuera del sistema formal de educacién lo hizo. El 80«
de este grupo realizé, én cambio, su prdctica profesional, la mitad
de los cuales buscé trabajo en forma simultdnea. En este grupo aproxi-
madamente un 30% dio su Prueba de Aptitud Académica y un 10%
(un caso) continué en la educacién terciaria trabajando al mismo
tiempo (ver Cuadro 1V.39.).

~ 3) Entre los jovenes que-aspiraban trabajar como Gnica activi-
dad sélo 10% estaba ocupado. Sin embargo, habia un 13« que,
ademds de estar trabajando, estudiaba, ya sea haciendo su prictica o
en otros estudios. De hecho, al igual que en los grupos anteriores, la
mayorfa de este grupo (76%) estaba realizando su prictica profesio-
nal (ver Cuadro IV.32.). Un 16% de este grupo de jévenes dio su Prue-
ba de Aptitud Académita y un 1% continué estudios superiores (ver
Cuadro IV.40.).

En sintesis, se podrfa decir que un quinto de los egresados de
esta modalidad cumplié con sus aspiraciones en términos globales.
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Comprobamos, ademds, que la gran mayor{a estaba haciendo su préc-
tica, con lo cual podria obtener su titulo de técnico. Este hecho sig-
nifica una postergacién del ingreso al mercado laboral y, posiblemen-
te, la postergacion al ingreso a la educacibén terciaria al menos por
unafio. . } o o

En términos comparativos, la proporcion de jovenes de esta
modalidad que estaba en la educacién terciaria es considerablemente
menor que en el caso de los egresados de la modalidad cientifico-hu-
manisfa (38% versus 8%), en especial entre las mujeres, en donde sélo
alcanzaba al 2«. En cambio, la proporcién de j6venes ocupados era
similar (18%), para ambas modalidades, siendo algo mayor la pro-
porcién de jovenes egresados de la educacién técnico-profesional
" que, al cabo de un afio, estaban buscando empleo (ver trayectorias
en cuadros IV.31. y IV.41.).

4.2. Percepci6n de logro '

Es dificil determinar objetivamente si un joven estaba o no
cumpliendo sus aspiraciones, porque éstas en si mismas constituyen
un factor dindmico, sujeto a cambios y redefiniciones que hacen va-
riar las perspectivas individuales de logro o fracaso. Por ejemplo, un
joven cuya aspiracién era estudiar y trabajar, y logra solo trabajar,

"si estd muy a gusto con ello puede abandonar o posponer la idea de
estudio, sin percibir que no estd realizando sus aspiraciones. O bien,
al afio del egreso de ensefianza media, estando en una etapa interme-
dia y transitoria de su carrera educativo-laboral, un joven puede estar
trabajando y juntando dinero para un posterior ingreso a la universi-
dad, y percibir de esta manera que est4 cumpliendo sus aspiraciones
por etapas. De ahf que la autopeicepcién del cumplimiento de las
aspiraciones basadas en criterios propios pueda ser tan buen o mejor
indicador de logro que un juicio externo, basado en criterios de con-
gruencia entre aspiracién y actividad. En muchos casos ambos crite-
rios coinciden, como veremos més adelante.

" Analizaremos a continuacién la percepcién que tienen los j6-
venes del cumplimiento de sus aspiraciones,lo que posteriormente

108



utilizaremos como indicador proxi del nivel de logro.

El 62% de los jévenes percibié que habia tenido un alto cumpli-
miento de sus aspiraciones (118). A este conjunto lo'denominamos
“Grupo Exitoso’ (ver Cuadro IV.42.a). En este sentido no hubo di-
ferencias importantes por género, pero si los egresados de la modali-
dad técnico profesional se percibian algo mis exitosos (ver Cuadro
IV.42.).

Los jovenes del grupo que no cumplié con sus aspiraciones die-
ron, como razén mas frecuente para su fracaso, la situacién econémi-
ca y laboral del pafs. También indicaron como razén la deficiencia de
la educacion media recibida. Los que perciben un nivel de cumpli-
miento mas alto lo justifican sefialando simplemente que se sienten
conformes con lo realizado (ver Cuadro IV.43). Ademis, este grupo
se sentia significativamente mas satisfecho con sus logros educativo-
laborales que el grupo fracasado (ver Cuadro IV.44.).

4.3. Correspondencia entre cumplimiento de las aspiracio-
nes y percepcién de logr(_)

Como era de esperar, en general se dio una coincidencia entre -
el logro y la percepcién de logro. Sin embargo, no se tratdé de una
relaciéon simple y directa, puesto que la percepcién estaba mediada
por una codificacién personal de la realidad. ‘

La gran mayoria (86%) de los jovenes egresados de la modali-
dad cientifico-humanista que cumplié con sus aspitaciones percibia
haber cumplido con ellas (grupo exitosos). Por otra parte, dos tercios
de los jévenes que no cumplieron con sus aspiraciones se percibian
fracasados. La diferencia entre el grupo exitoso y el grupo fracasado

en el cumplimiento de sus aspiraciones es altamente slgmﬁcatlva, lo
cual confirma la correspondencia entre percepcién y logro real (ver
Cuadro IV .45.). T e

- Entre los egresados de la modalidad técnico-profesional, quie-
nes materializaron exactamente sus aspiraciones, como era de esperar,
percibieron en mayor proporcién un alto cumplimiento de sus me-
tas (81%). Pero también tuvieron una percepcién de alto cumpli-
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miento aquellos que no las cumplieron (72%) debido a la prictica pro-
fesional. En efecto, al eliminar los estudiantes en prictica, entre quie-
nes no llevaron a cabo sus aspiraciones, 1a proporcién de jovenes que
se percibia fracasado disminuye a la mitad (48%). Adn asi, las dife- .
rencias son significativas y existe correspondencia entre percepcion
de logro y logro (ver Cuadro IV.45.b). :

Hasta el momento, siguiendo el modelo psicosocial planteado
inicialmente, hemos visto las relaciones intra y extrasistemas, ademis
del nivel de cumplimiento de las aspiraciones y de la percepcién que
tienen los jévenes de su cumplimiento.

A continuacién veremos las relaciones entre la percepcion de
logro,.como variable proxi del logro, y los tres sistemas.

5. RELACIONES ENTRE PERCEPCION DE LOGRO
Y SISTEMA ESTRUCTURAL

5.1. Relaciones entre percepcién de logro nivel socio-
econdémico

No hubo diferencias significativas enfre los jovenes que se per-
cibfan exitosos y quienes se percibian fracasados, segtin el nivel socio-
econémico, medido a través de la ocupacién de los padres, salvo den-
- tro del reducido grupo (siete casos) de hijos de profesionales que se
percibieron en mayor proporcién como exitosos (ver cuadro IV.45.).
Cabe reiterar que el grupo en estudio era muy homogéneo, siendo la
mayoria de los padres obreros especializados.

5.2. Relaciones entre percepcibn de logro y variables
escolares '

Los egresados de la educacion cientifico-humanista que se per-
ciben cumpliendo con sus aspiraciones son, preferentemente, aque-
llos que estaban en la educacién terciaria, cualquiera fuese su aspira-
ci6on (88« del grupo exitoso). En cambio, quienes estaban en otra
actividad fuera de la educacién terciaria tienden -a percibirse mds
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bien fracasados, cualquiera haya sido su aspn‘aclon (68% de los fraca-
sados) (ver Cuadro IV.47.).

Confirmando lo anterior, quienes solo estaban’en el campo
laboral percibieron, con mayor frecuencia, no haber cumplido con
sus aspiraciones, en especial aquellos que estaban buscando trabajo
y que ain no habfan tenido ninguna experiencia laboral.

Este resultado es coincidente con la orientacién que tiene la
educacién secundaria en la modalidad cientffico-humanista. Dicha
modalidad socializa para seguir estudiando y crea sentimientos de
incumplimjento a quienes no lo realizan, aunque las condiciones
externas no sean favorables, como en el caso de los jévenes de sec-
tores populares.

La proporcion de jovenes que percibian haber cumphdo con
las aspiraciones de la modalidad técnico-profesional se elevd por la
realizacién de la prictica, que es la trayectoria obligada de quienes
desean terminar sus estudios técnicos. Incluso para muchos j6vénes
la prictica parece ser vista al nivel de estudios postsecundarios. Eso
explica que la percepcién de haber cumplido con las metas de estos
jovenes fue mayor que para los egresados de la modalidad cientifico-
humanista (ver Cuadro IV.42.b). ‘

Entre los egresados de la modalidad técnico-profesional, quienes
estaban en la educacién terciaria, o realizando su prictica, tuvieron
una alta percepcién de logro, cualquiera que haya sido su aspiracién
al egresar. A pesar de constituir un grupo relativamente reducido, los
que se incorporaron a la fuerza laboral tendieron con mayor frecuen-
cia a percibirse fracasados, aunque se hubieran planteado como aspi-
racién trabajar: Por cierto que aquellos que estaban cesantes o que es-
taban afin buscando su primer empleo son los que aparecen con per-
- cepcidn de logro mds baja (ver Cuadro IV.48.).

Dentro de cada modalidad también hubo diferencias importan-
tes de percepcién de logro por establecimiento. Entre los estableci-
mientos técnico-profesionales, el porcentaje de egresados que se perci-
bia exitoso vari6 entre 92% y un 69%, salvo un establecimiento en
donde s6lo el 35% se percibfa exitoso. En cambio, en la modatidad
cientifico-humanista los porcentajes oscilaron entre un 61% y un
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38% (ver Cuadro IV.49.). S

También los niveles de satisfaccion de logro son levemente dife- -
rentes por modalidad y por establecimiento (ver cuadro IV.49.).

Dentro de la modalidad técnico-profesional se produjeron algu-
nas diferencias en la percepcién de logro por tipo de especialidad.
Estas diferencias podriamos explicarlas mas bien por la influencia de
la variable sexo, siendo mayor la percepcién de logro en las especia-
lidades donde priman las mujeres (ver Cuadro IV.50). :

Cabe recordar que en el momento de egresar de la educacién
media aproximadamente la mitad de los jévenes opinaba que la cali-
dad de su establecimiento era mala o regular. Un afio después, quie-
nes tenfan esta opinién se percibfan indistintamente exitosos como
fracasados. En cambio, la otra mitad que consideraba al egresar que
su establecimiento era bueno se encontraba mayormente entre los
exitosos. Por lo cual hubo una diferencia significativa entre la apre-
ciacion de la calidad del establecimiento entre los grupos exitoso y.
fracasado (ver Cuadro IV.51.).

Un afio después de su egreso los jévenes exitosos tendieron
a mantener una percepcibén favorable acerca de su establecimiento o
cambiaron de una opinién desfavorable a una favorable. En cambio,
no hubo diferencias para el grupo fracasado (ver Cuadro IV.52.).
Por tanto, el cumplir con las aspiraciones reforz6 o mejor6 la opi-
nién de los egresados acerca de la calidad de su establecimiento,
mientras que el no haberlas cumplido pareciera no haber influido.
Ello dio origen a una diferencia significativa entre los grupos exitoso
y fracasado.

Al analizar las trayectorias vefamos que muchos jovenes cuya
aspiracién era continuar estudios terciarios abandonaban su ruta
después de dar su Prueba de Aptitud Académica debido, probable-
mente, a sus bajos puntajes.

Al comparar la percepcién .de logro con los resultados de la
Prueba de Aptitud Académica, que, como hemos dicho, es un requi-
sito para continuar estudios terciarios superiores (para lo cual se exige
un minimo de 500 puntos), encontramos que los jévenes del grupo
exitoso obtuvieron mayores puntajes y viceversa (Cuadro IV.53.a y b).

112



Sin embargo, la diferencia de puntaje entre el grupo exitoso y el gru-
po fracasado no fue estadisticamente significativa. Cabe mencionar
que los puntajes fueron, en general, bajos, y los egresados de la moda-
lidad técnico-profesional que tenfan la opcién de la prictica no nece-
sariamente se sintieron fracasados al obtener un bajo puntaje en la
prueba,.

5.3. Relaciones entre percepcién de ldgro y medio ambien-
te familiar

En general, los jovenes tenfdn buenas relaciones con sus padres,
pero eran significativamente mejores en el grupo que se percibia
exitoso, entre los cuales no hubo diferencias entre hombres y muje-
res. En cambio, en el grupo que se percibian fracasados la relacién
de las mujeres con sus padres no eran tan buenas (ver Cuadro 1V.54.).

Los jovenes exitosos tenian mejores relaciones con sus padres
en la modalidad cientifico-humanista que en la técnico-profesional,
situacién que se invierte en el caso de los jévenes con percepcién
de fracaso.

6. RELACIONES ENTRE PERCEPCION DE LOGRO Y
SISTEMA PROPOSICIONAL

Cuando estudiamos-la relacién entre cumplimiento de las aspi-
raciones y percepcién de. cumplimiento implicitamente estibamos
analizando la relacion entre percepcién de logro y el sistema proposi-
cional.

Recapitulando, podemos decir que la mayor proporcién de jé-
venes que se percibfa exitosos se dio entre quienes deseaban hacer
su practica, incluyendo aquellos que ademds de su préctica pensaban
trabajar. Por cierto, todos estos jovenes eran de la educaci6n técnico-
profesional (ver Cuadro IV.55.).

La menor proporcién de exitosos se dio entre quienes aspiraban
realizar estudios no formales y quienes deseaban trabajar y estudiar
simultineamente. También fue relativamente baja la percepcién de
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éxito entre quienes se proponfan continuar estudiando, tanto en las
- universidades como en los centros de formacién técnica.

En general, fue mis alta la proporcién de exitosos entre los:
egresados de la modalidad técnico-profesional, y no hubo tendencias
diferentes entre hombres y mujeres. Se podria decir que en las aspira-
ciones mds viables, como era el hacer la prictica, hubo mayor propor-
ciébn de exitosos que en las aspiraciones mis dificiles de implementar,
como eran el estudiar en la universidad o estudiar y trabajar simul-

~ tdneamente. :

7. RELACIONES ENTRE PERCEPCION DE LOGRO Y
SISTEMA DISPOSICIONAL

Analizaremos la percepcién de logro en relacibn a las expectati-
vas, las caracteristicas personales y el perfil atribucional. Estudiare-
mos el nivel de percepcion de logro en relacién a las condiciones pre-
vias al egreso de la educacién media y, en algunos casos, analizaremos
las variaciones que se han producido un affo después. ’

7.1. Relaciones entre percepcién de logro y expectativas

Los jovenes optimistas, es decir, aquellos que a su egreso pensa-
ban cumplir con sus aspiraciones, se percibieron més exitosos un afio
después de terminar su educaciébn media que los jovenes dubitativos,
esto es, aquellos que no estaban seguros de materializar sus aspira
ciones. :

En otras palabras, las expectativas se relacionan con la posterior
percepcién de cumplimiento de las aspiraciones (ver Cuadro IV:56.a). .
No hubo diferencias por género entre los dubitativos, pero si las mu-
jeres optimistas se percibjeron algo mis exitosas que los hombres
(Cuadro IV.56.b). Del mismo modo, los egresados de 1a modalidad
cientffico-humanista dubitativos se percibian algo més fracasados un
afio después, y una mayor proporcion de optimistas egresados de la
modalidad técnico-profesional se percibfan fracasados un afio después
(ver Cuadro IV.56.c).
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Los jovenes del grupo exitosos visualizaron en una proporcién
significativamente mayor que el grupo fracasado. que en el futuro
continuarfan teniendo éxito (ver Cuadro IV.57.a). No:hubo diferen-
cias por género (ver Cuadro IV.57.b). Pero los jévenes de la modalidad
cientifico-humanista que se percibieron fracasados veian relativamente
peor su futuro que los técnico-profesionales. En cambio, si los egre-
sados de la modalidad cientifico-humanista se percibfan exitosos,
entonces vefan en mayor proporcién mejor su futuro. En sintesis,
la percepcién de éxito o fracaso en ?l cumplimiento de las aspiracio-
nes afectaba més la visi6n de futuro'a los cientifico-humanistas que
a los técnico-profesionales (ver Cuadro IV.57.c).

Al crear los grupos optimista-exitosos y dubitativo-fracasados
hubo una diferencia significativa entre ambos. Los primeros visualiza-
ron mayormente un futuro favorable. En cambio, los del segundo
grupo lo visualizaron tanto favorable como désfavorable (ver Cua-
dro IV.58.). '

Dentro de la misma linea, pero con una perspectiva diferente,
analizamos la percepcién que tenian los jovenes de su futuro socio-
econémico, en relacién a su situacibén actual. El grupo exitoso perci-
bia significativamente mejor su futura situacién socioecon6mica, en
comparacién con el grupo fracasado (ver Cuadro IV.59.a). No hubo
diferencias por género, y sélo fue significativa la diferencia entre los
técnico-profesionales del grupo exitoso que percibfan un futuro mejor
(Cuadro IV.59.c).

En resumen, estos resultados parecerfan confirmar la teorfa
de la autoeficacia. Es decir, que la fuerza del convencimiento en la
propia efectividlad probablemente incide en la adaptacién de las
personas a situaciones dadas, influyendo a la vez en sus expectativas
de logro y en el logro propiamente tal.

Sin embargo, los jovenes de ambos géneros y modalidades,
independientemente que se percibieran exitosos o fracasados, pen-
saban en su mayorfa que sus resultados educativo-laborales podfan
cambiar a futuro. Esto puede deberse a que ellos estaban viviendo un -
proceso de transicién (ver Cuadro IV.60).
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7.2. Relaciones entre percepciéon de logro y percepcién
de caracterfsticas personales y perfil atribucional

a)  Relacién entre percepcién de logro y caracterfsticas personales

>

A continuacién analizaremos las relaciones entre la percepcién
de algunas caracteristicas personales de los jovenes, incluyendo: ca-
pacidad personal, esfuerzo, suerte, historia de éxitos anteriores, estado
de dnimo, apoyo de la familia, salud mental al momento de egresar
y la percepcién de cumplimiento de sus aspiraciones. Ademas, anali-
zaremos la forma en que estas caracteristicas han variado un afio
después, tanto para el grupo que se percibié fracasado como para el
grupo que se percibi6 exitoso.

Como ya hemos visto, muy pocos jovenes percibian tener baja
capacidad personal en 1983, Ellos, al igual que los que se percibian
con una alta capacidad, estaban mayoritariamente entre quienes se
percibian exitosos un afio después (ver Cuadro IV.61.a). De ahf
que se puede deducir que el percibirse con una capacidad alta o baja
no estd vinculado a la percepcién de logro.

Un afio después, la mayoria (89%) mantuvo su percepclon de
capacidad personal, siendo mayor la estabilidad para el grupo exito-
so. Entre quienes la modificaron, los que fracasaron bajaron su
percepcion de capacidad, en tanto que aquellos que tuvieron éxito la
cambiaron tanto positiva como negativamente, con una leve tenden-
cia a la mejoria (ver Cuadro IV.61.b).

Se colige de esta informacién que la percepcién de capacldad
personal no es un buen predictor de logro; ésta s6lo en algunos casos
(11%) se ve afectada por la percepcion de logro de los jovenes, en es-
pecial de los que se sienten fracasados en el cumplimiento de sus aspi-
. raciones, quienes fueron los que variaron con mayor frecuencia y,
obviamente, en un sentido negativo.

La caracteristica de concebirse como una persona esforzada se
comporta de modo similar a la capacidad, aunque, en este caso, los
jovenes que se percibfan pocos esforzados al momento de egresar se
veian algo menos exitosos que aquellos que se sentian mas esforza-
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dos (ver Cuadro IV.62.a), sin que hubiera diferencias significativas
entre ambos.

Un afio después del egreso, una amplia mayoria (91%) mantuvo
su antopercepcion de persona esforzada (ver Cuadro IV.62.b). La va-
riacién fue mds frecuente en el grupo que se percibia fracasado. Pe-
ro, a diferencia de la caracterfstica de capacidad personal, en este
caso la variacién fue con una tendencia claramente positiva para el
grupo exitoso y negativa para el grupo fracasado, oo

De esta informacién se puede concluir que el percibirse una
persona esforzada es, en cierta medida, un predictor de la percepcion
de logro. Ademds, observamos que la caracteristica en general se
mantiene, cualquiera sea el logro. En los pocos casos en que varia,
el grupo exitoso lo hace positivamente y el fracasado, negativamente.

El percibirse la persona con' suerte, al momento de egresar, no
es un buen predictor de logro, ya que la distribucién es similar para
los que se percibian'con buena o mala suerte (ver Cuadro IV.63 a). Sin
embargo, a’ diferencia de otras caracteristicas, un porcentaje consi-
derable (40%) vari6 su percepcién de suerte. Esta variacion fue un
poco mayor para el grupo que se percibi6 fracasado, en donde préc-
ticamente la mitad (47%) modific su percepcién de suerte y lo hizo
con una tendencia claramente negativa (ver Cuadro IV.63.b). En
cambio, el grupo exitoso vari6, tanto en un sentido positivo como ne-
gativo. Es decir, el fracaso hace sentirse malhadado, pero el éxito no
necesariamente crea una imagen venturosa.

Los jovenes que se, percibfan como personas exitosas al momen-
to de .egresar se encontraban mis frecuentemente entre quienes se
sentfan cumpliendo sus metas (grupo exitoso) (cuadro IV.64.a). La
tendencia fue mds bien a mantener la percepcion que se tenia al mo-
mento de egresar (77%); el. grupo fracasado fue el que mds vari6
(36% lo hizo). La variacién de quienes modificaron su percepcién
fue claramente consistente con la percepcién de logro, es decir posi-
tiva para el grupo exitoso y negativa para el grupo fracaso (ver Cuadro
IV.64.b). Estos datos estarfan indicando que el percibirse como
persona. exitosa tiene incidencia en la posterior percepciéon de logro;
y que con alguna probabilidad (23%) dicha percepcién de logro
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afecta la autopercepcién de persona con éxito.

Los jévenes que se percibfan con buen estado de émmo al
egresar estaban tanto dentro del grupo exitoso como fracasado (ver
Cuadro IV.65.a) y no hubo diferencias significativas entre ellos.
Sélo un 19% de los j6venes modificé su autopercepcién como perso-
na animosa un afio después de su egreso. Esta variacién fue maydr
en el grupo que se sentia fracasado (32%), donde una gran mayoria
empeord su percepcién de estado de 4nimo (74%). Los jovenes del
grupo exitoso que modificaron su percepcién lo hicieron tanto enun
sentido positivo como negativo, curiosamente con una leve tenden- -
cia (58%) a empeorar (ver Cuadro IV.65.b).

La percepcién del apoyo de la familia era relativamente similar
en el momento de egresar para el grupo exitoso y el grupo fracasado
(ver Cuadro IV.66.a). Al cabo de un afio la mayoria (79%) mantenia
estable ‘esta percepci6bn, annque hubo una estabilidad algo mayor
{84%) en e] grupo exitoso. Dentro de este grupo, las variaciones fue-
ron tanto positivas’como negativas; en cambio, en el grupo fracasado
hubo un porcentaje mayor que percibi6 una disminucién del apoyo
familiar (IV.66.b).

En sintesis, la percepcién del apoyo familiar no parece ser un
buen predictor de la percepci6n de éxito o fracaso.

No hubo diferencias en cuanto a la percepcién de salud mentat
al momento de egresar entre el grupo exitoso y el grupo fracasado
(ver Cuadro IV.67.a). Sin embargo, el grupo que fracasdé percibfa
con mayor frecuencia que su salud mental habia empeorado un afio
después del egreso. El grupo exitoso, en cambio, tendié claramente a
mejorar o mantener buena su percepcién de salud mental (ver Cuadro
IV.67.b). Este resultado nos parece de gran importancia, de tal suerte
que pensamos en un futuro indagar mis al respecto. En todo caso,
llama ]a atencién el caso de algunos jévenes que, a pesar de su fraca-
$0, mejoran su opinion respecto a su salud mental.

Los hombres parecen levemente mas sensibles que las mujeres,
en el sentido de que se afectan mds en su salud mental, dependiendo
- del éxito o del fracaso (ver Cuadro IV.68.a). Algo similar; aunque me-

118



nos marcado, ocurre con los egtesados de la modalidad técnico-
profesional (ver Cuadro IV.68.b).

b)  Relaciones entre percepcion de Iogrb y perfil atribucional

Comparaciépi del perfil atribucional al momento del egreso entre el
grupo exitoso y fracasado

Haremos una comparacién univariada en general, y también
separada por género y modalidad. Después haremos una comparacién
multivariada.

1) Comparacién univariada en general

Con el fin de determinar si existia diferencia en el perfil atribu-
cional al momento de egresar entre el grupo que se percibia exitoso y
el que se percibia fracasado un afio después, comparamos ambos per-
files. Al hacerlo, encontramos que la estructura de los perfiles de los
dos grupos se semejaba al grupo total que describiéramods inicial-
mente (ver Cuadro IV. 23). Es decir, tanto los que percibieron haber
cumplido con sus aspiraciones como los que no les asignaban al mo-
mento de egresar de la educacién media un grado relativamente similar
de importancia, control y estabilidad a los 17 factores causales, mante-
niendo las caracteristicas generales descritas: alta importancia causal
a todos los factores; mayor a factores internos que externos, con la
excepci6n del apoyo de la familia; alto control sobre factores a los
cuales les dieron mayor importancia causal y menos sobre los de mds
baja importancia; atribucién de baja estabilidad a todos los factores en
general (ver Cuadro IV.69).

' Las tnicas diferéncias slgmﬁcatwas (al 5%) que se encontraron
entre el grupo exitoso y fracasado fueron las siguientes:
. En la dimensién importancia, el grupo exitoso tiene un prome-
dio significativamente mayor en el factor confianza en sf mismo.

En la dimension control, el grupo exitoso tiene un promedio
significativamente mds alto en los factores empefio, convivencia
familiar, situacién econémica de la familia y éxitos anteriores.
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En la dimensién estabilidad, el grupo exitoso tiene un prome-
dio significativamente mds alto en los factores convivencia familiar
y confianza en si mismo.

A continuacion analizaremos los perfiles atribucionales al
momento de egresar, por género y modalidad, tanto para el grupo
exitoso como fracasado, : ' '

2) Comparacién univariada por género

Los hombres y las mujeres del grupo exitoso tuvieron cierta
similitud en la estructura de su perfil atribucional, siendo algo mds
altos los promedios de las mujeres en las dimensiones importancia
y control y levemente m4s bajos en estabilidad. Las mujeres los atri-
buian una significativa aunque leve mayor importancia causal a los
factores: capacidad personal, suerte, promedio de notas, motivacion,
situacién econémica de la familia, éxitos anteriores y orientacién
vocacional (ver Cuadro IV.70a). En la dimensién control, las muje-,
res del grupo exitoso presentaron una diferencia significativamente
mayor en: capacidad personal, empefio, suerte, convivencia familiar,
promedio de notas, estado de dnimo, situacién econémica de la fami-
lia, éxitos anteriores y orientacién vocacional (ver Cuadro IV.70b).

En la dimensi6n estabilidad, a pesar de que los hombres del gru-
po exitoso tuvieron promedios mayores que las mujeres, del mismo
grupo, las diferencias entre ambos no fueron significativas (ver Cuadro
IV.70¢).

Los hombres v las mujeres del grupo fracasado no tuvieron dife-
rencias muy especificas. Las mujeres mostraron en general prome-
dios mds altos en las dimensiones de importancia y control y mds
bajos en la dimensién estabilidad. Las mujeres atribuyeron mds im-
portancia causal que los hombres a los factores suerte y orientacién”
profesional. En la dimensién control, a los factores: capacidad perso-
nal, empefio, promedio de notas, estado de dnimo, confianza en si
mismo y orientacién vocacional. En la dimensién estabilidad, los
hombres percibieron una menor fluctuacién en el factor calidad de
liceo (ver Cuadro IV.71). o
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3) Comparacién univatiada por modalidad

Los jévenes de la. modalidad c1ent1ﬁco-humamsta y técnico-
profesional del grupo exitoso mostraron muy pocas dxferencms en
las tres dimensiones. Los jovenes de la modalidad técnico-profesio-
nal sélo les atribuyeron mayor influencia causal a los factores éxitos
anteriores y calidad del liceo. Los jovenes de ésta modalidad también
percibieron un mayor control sobre la calidad del liceo. En la dimen-
sién ‘estabiliddd, los jévenes de la modalidad técnico-profesional
les ‘atribuyeron menor fluctuacién a casi todos los factores; pero
s6lo hubo diferencias significativas en los factores: capacidad perso-
nal, convivencia famxlmr .promedio de notas, éxitos anteriores, apoyo
de amigos y apoyo de la familia (ver Cuadro 1V.79).

En el grupo fracasado también hubo mucha similitud entre
ambas modalidades para las tres dimensiones. Los jévenes de la
modalidad cientifico-humanista tuvieron un promedio significativa-
mente mds alto en el factor suerte ‘para las dimensiones importan-
cia y control y menor estabilidad en la calidad del liceo (ver Cuadro
IV.71).

4) Comparacién multivariada de los perfiles atribucionales del
' grupo exitoso y fracasado al momento de egresar

Ademds del andlisis univariado de los perfiles atribucionales,
al momento de egresar de los grupos exitosos y fracasado, realiza-
mos un andlisis multivariado. Un primer intento lo realizamos con
un modelo combinatorio y, posteriormente, a través de un andlisis
de discriminante. i

El modelo combinatorio lo basamos en los aspectos concep-
tuales que planteamos en el marco tedrico (Capitulo II), cuando nos
referimos al sistema disposicional.

El modelo se establecié a raiz de que no existe una funclonah-
dad algebraica comiin entre las variables cognitivas y la atribucién
de éxito o fracaso, sino que dichas variables, en forma combinada,
se comportan en forma similar a las variables de estado en el Algebra
Booleana. Esta caracteristica nos llevd a que, basados en las consi-
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deraciones tedricas, pudiéramos construir una “tabla de verdad”
con la correspondiente funcion l6gica asociada.

La tabla de verdad tenia como propésito establecer una fun-
cién légica, que nos permitiera descubrir el mejor patrén cogni-
tivo de proclividad al éxito. Dicha tabla combinaba las tres dimen-
siones atribucionales (localizacién, control y estabilidad) asignadas
a cada factor con la correspondiente creencia, motivacién o infor-
macién que el joven autopercibia respecto a ese factor atribucional.
Por ejemplo, para el factor “suerte” se consideraba el grado (en la
escala 1 a 7) de importancia, control y estabilidad que le atribuia
cada joven a la suerte para su éxito y el nivel de autopercepcién
(en este caso, creencia) que tenia respecto a su suerte, es decir, el
considerarse como una persona con buena o mala suerté. Lo mismo
para el factor condiciones econémicas del pais (que corresponde a
informacion), para la capacidad o el empefio (que corresponde a moti-
vacién) y, asi sucesivamente, para los 17 factores causales conside-
rados en el perfil atribucional.

Como las combinaciones posibles eran muchas (74, o sea, 2.401
alternativas), se dicotomizaron los cuatro aspectos considerados para
cada factor (importancia, control, estabilidad y autopercepcion),
con lo cual se redujeron a 16 combinaciones. Estas combinaciones
las jerarquizamos de acuerdo a las consideraciones tedricas, Hegando
a una funcién légica, que nos daba la ponderacién para una mayor
o menor proclividad al éxito de cada joven (ver nota 119).

La aplicacién de este modelo a los 17 factores causales nos
dio resultados muy similares para el grupo éxito y fracaso (ver Cuadro
IV.72). De ahi podemos concluir que la proclividad al éxito es una
funcion muy compleja, y que los patrones cognitivos combinados de
esta manera no tienen un valor predictivo. :

La segunda manera de analizar en forma multivariada los perfi-
les atribucionales de los jévenes al momento de egresar, en relacién
con su posterior percepcién de éxito o fracaso, fue, como dijimos,
un andlisis discriminante. En este sentido, y a pesar de que el anali-
sis univariado habifa arrojado sélo algunas diferencias entre el grupo
exitoso y el grupo fracasado, el andlisis discriminante nos mostré
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que habia diferencias en las tres dimensiones causales: importancia,
control y estabilidad. La capacidad discriminatoria de estas tres
dimensiones solamente funcioné cuando fueron incluidos los dieci-
siete- factores causales (ver Cuadro IV.73). En cambio, no funcioné
haciendo otras combinaciones, como, por ejemplo, externalidad e
intemalidad para cada dimensién.

Hasta el momento nos hemos referido al perfil atribucional
de los jovenes al momento de su egreso. A continuacién analizare-
mos los perfiles atribucionales de estos jévenes, transcurrido aproxi-
madamente un afio, después de egresar, y los relacionaremos con el
perfil que tenian cuando estaban terminando su educacién media.
Una comparacién propiamente tal, para determinar similitudes y
diferencias, sélo fue posible hacerla con el grupo exitoso. Esto se
debe a que en el grupo fracasado la atribucién estaba referida a dos
situaciones distintas: a la probabilidad de éxito al egresar y al fra-
caso en el cumplimiento de las aspiraciones un afio después. Comen-
zaremos el andlisis por el grupo exitoso.

Perfil atribucional del grupo-exitoso un afio después del egreso

~ Un afio después de su egreso los jévenes del grupo exitoso
bajaron sus promedios en casi todos los factores en las tres dimen-
siones: importancia, control y estabilidad. Para la dimensién impor-
tancia, en los factores que tenfan promedios sobre 5 al egresar, baja-
ron alrededor de 4,5, manteniendo relativamente constantes sus
varianzas (ver Cuadro IV.74). Estos jovenes continuaron asignandoles
mayor importarcia a los factores internos y al factor extemo: apoyo
a la familia. Ademis, disminuyeron ain mds la importancia causal
asignada a los factores con promedios mds bajos al momento de
egresar, siendo esto mas evidente en el factor condiciones econémi-
cas del pais. ) _

Los jévenes del grupo.exitoso también disminuyeron los pro-
medios en la dimension control, llegando en algunos factores alrede-
dor de 3,5. Ejemplo de esto son la suerte y la situacién econémica
de la familia. Sin embargo, al igual que en la dimensién importancia,
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mantuvieron los rasgos generales del perfil que tenfan al momento
de egresar. -

En la dimension estabilidad, hubo tanto al egresar como un afio
después una tendencia a la alta fluctuacién. Aun los factores de mayor
importancia causal de éxito y de mayor control fueron inestables.
Ademis, en ambos afios, el factor situacion econémica de la familia
fue percibido como uno de los mas inestables.

Al analizar factor por factor en la dimensién estabilidad, se
constatd que en cuatro de ellos: condiciones econémicas del pars,
contacto con personas, apoyo de la familia y confianza en si mismo,
habia una mayor estabilidad al momento de egresar que un aﬁo
después (ver Cuadros IV.69 y IV.74).

Al comparar la variacién de los perfiles atribucionales por
género, dentro del grupo exitoso, encontramos que en la dimen-
sibn importancia los hombres variaron en mayor magnitud que
las mujeres en los factores: promedio de notas y orientacién voca-
cional y menos en la suerte. En la dimensién control, los hombres
variaron en mayor proporcién en los factores dificultad de la tarea
y apoyo de amigos. En la dimension de estabilidad, los hombres
variaron mds en promedio de notas, situacién econémica de la fami-
la, éxitos anteriores y orientacién vocacional; y variarou menos
que las mujeres en capacidad personal y empefio (ver Cuadro IV.75).

Dadas las variaciones anteriormente descritas, al analizar el
perfil atribucional del grupo exitoso por género, un afio después del
egreso, las mujeres en la dimensién importancia sélo se diferenciaron
significativamente con promedios mayores que los hombres, ‘en
cuatro factores: empefio, promedio de notas, situacién econémica
de la familia y calidad del establecimiento. En la dimensién control,
hubo un mayor mimero de factores significativamente distintos,
favorables a las mujeres: dificultad de la tarea, suerte, promedio de-.
notas, estado de dnimo, contacto con personas, situacion econémica
familiar, apoyo de amigos y apoyo familiar. En la dimensién estabili-
dad, también las mujeres se diferencian, significativamente, con pro-
medios mayores que los hombres en varios factores: empefio, con-
vivencia familiar, promedio de notas, motivacion, estado de dnimo,
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confianza en si y calidad del establecimiento (ver Cuadro IV.76).

Es interesante consignar, comparando los perfiles al egresar
y un afio después, que las mujeres tuvieron una mayor-cantidad de
factores con promedios significativamente mayores que los hombres.
En especial, en la dimensién estabilidad donde las mujeres tuvieron
diferencias en siete factores (ver Cuadro IV.70y IV.76).

Al comparar por modalidad el grupo exitoso un afio después
del egreso, observamos perfiles muy similares. En la dimensién impor-
tancia, los jovenes de la modalidad cientifico-humanista le dieron una
importancia significativamente mayor a la situacién economica fami-
Har y los de la modalidad técnico-profesional a la calidad del estable-
cimiento y a la orientacién vocacional. En la dimensién control, los
de la modalidad cientifico-humanista le asignaron un control mids
alto a la convivencia familiar y los jévenes de la modalidad técnico-
profesional le atribuyeron un mayor control a la calidad del estable-
cimiento y a la orientacién vocacional. En cuanto a la estabilidad,
solamente los técnico-profesionales tuvieron una diferencia signifi-
cativa en los factores capacidad personal, promedio de notas y éxitos

anteriores (ver Cuadro IV.77).

En general;"hubo un mayor nimero de diferencias significativas
seglin modalidad en los perfiles del grupo exitoso un afio después del
egreso que al momento de egresar. Siendo en estas diferencias los
técnico-profesionales los que mds variaron.

Perfil atribucional del grupo Jfracasado un afio después del egreso

Dado que este grnipo un afio después del egreso respondi6 en
relacién a su percepcion del fracaso, es imposible compararlo con
lo que opiné al momento de egresar, donde se preguntaba por la
atribucién causal del posible éxito. _

En relacién con la dimensién importancia, este grupo no atri-
buyé su fracaso a ningiin factor en especial. La mayor adscripcién
la dieron estos jovenes a factores externos como: las condiciones
econémicas del pais, la situacién econémica familiar, orientacién
vocacional, contacto con personas y a Ia suerte. Una menor influen-
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cia en su fracaso la atribuyeron a los factores de‘convivencia familiar,
capacidad personal, apoyo de la familia, de los amigos, al empefio y
promedio de notas. Cabe destacar que, en general, los promedios son
relativamente bajos, siendo el mas alto alrededor de 4,5 (ver Cuadro
IV.78). )
Es interesante que el grupo fracasado daba una opinién distin-
ta al grupo exitoso, respecto a la localizacién de las causas del logro,
aproximadamente un affo después del egreso. Ellos tendieron a hacer
una atribucion algo mds externa (“mi fracaso es producto del medio
ambiente o de otros’). En cambio, los del grupo exitoso hicieron una
atribucién mds interna (“mi éxito depende de mi™). (Cuadro IV.79).

En lo que respecta a la dimensién control, los jévenes percibie-
ron, en general, un mayor dominio sobre aquellos factores que tenian
menos importancia en su fracaso. Ellos percibfan mayor control
sobre los factores internos. En general, también los promedios fueron
relativamente bajos. Los mds altos fueron en los factores empefio,
confianza en si y capacidad personal (sobre promedio 5,0). El menor
control lo percibieron sobre la situacién econémica de la familia, el
apoyo de los amigos, 1a suerte y las condiciones econémicas del pafs.

Al compararlo con el grupo exitoso hubo, en general, un menor
control sobre todos,los factores, en especial sobre el empefio, la con-
fianza en si y la capacidad personal. '

En lo referente a la dimensién estabilidad, ésta fue relativamente
baja, siendo, en general, menor en los factores internos que externos.
Es decir, el patrén que observamos fue que a los factores que menos
importancia le asignaron en su fracaso eran sobre los que mayor
control percibian y los cuales eran vistos como menos estables.

Al compararlo en esta dimensién con el grupo exitoso hubo un
patrén muy semejante.

Al comparar hombres y mujeres, hubo gran similitud en las tres-
dimensiones. Los hombres le asignaron mayor importancia en el fraca-
so a la capacidad personal; y las mujeres a la situacién econémica de
la familia. Ademis, las mujeres le asignaron mayor control al apoyo
de los amigos, y mayor estabilidad a la convivencia familiar (ver
Cuadro IV.80). :
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Al comparar cientifico-humanistas con técnico-profesionales
nuevamente hubo perfiles similares entre ambos. Los j6venes cienti-
fico-humanistas le asignaron una importancia significativamente
mayor a la suerte. A su vez, los jovenes de la modalidad técnico-pro-
fesional le asignaron significativamente mayor control al apoyo de
la familia y mayor estabilidad a la calidad del liceo (ver Cuadro IV.
81). ‘ :

8. RELACIONES MULTIPLES ENTRE PERCEPCION
DE LOGRO Y LOS TRES SISTEMAS: ESTRUCTU-
RAL, PROPOSICIONAL Y DISPOSICIONAL

Hasta ahora hemos analizado cada uno de los sistemas que
presentamos en el modelo psicosocial y algunas relaciones entre estos
sistemas. Ademds, hemos visto las interacciones entre cada sistema y
la percepcién de logro. A continuacién, y de acuerdo al modelo de
andlisis que fue elegido: sistémico y no causal deterministico, nos
parecié importante estudiar da interaccion conjunta de los distintos
sistemas, en relacién con la percepcién de logro. Para ello, realizamos
un andlisis multivariado, tomando algunas variables de cada sistema.
Estadisticamente se opt6 por un andlisis de discriminante, utilizando
las 24 variables que se presentan en el Cuadro IV.82.

Las variables que aparecieron como discriminatorias fueron de
dos tipos. El primer grupo de variables estd relacionado con la auto-
percepcién de éxito: “percibirse como una persona exitosa” (que es
por sobre todo la variable mds discriminante, ya que explica el 43% de
la varianza), “estar satisfecho con el nivel de cumplimiento de las aspi-
raciones”, “optimista al momento de egresar en relacién con sus
aspiraciones” y “optimista un afio después de su egreso respecto a su
futuro™ (ver Cuadro IV.83). El segundo grupo de variables estd vincu-
lado a los aspectos socioecon6micos: “situacién econdémica del pais”,
“percepcion del futuro socioeconémico” y “nivel socioeconémico
familiar™,

" Con el fin de determinar la eficiencia del vector de las variables
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V. DISCUSION



seleccionadas, utilizamos el procedimiento no paramétrico del “ve-
cino mds cercano” (meighbor discriminant analysis). Encontramos
un alto poder discriminante con este vector, lo que significa que
el conjunto de variables seleccionadas discrimina muy bien entre el
grupo que se percibe exitoso y el grupo que se percibe fracasado
(ver Cuadro IV.84). ' .

Es intéresante consignar que variables como la calidad del
establecimiento, el promedio de notas, el puntaje de la Prueba de
Aptitud Académica, y las caracterfsticas de su autopercepcién, como
ser: capacidad, empefio, suerte, no contribuyeron en forma multi-
variada a los vectores de discriminacion, a pesar de que varios de ellos
si 1o hacen en forma univariada. '
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1. COMENTARIOS Y REFLEXIONES SOBRE LOS
HALLAZGOS

En esta parte del libro hemos querido destacar e interpretar
algunos de los resultados mds relevantes de nuestro trabajo, tratando
de comprender desde los significados mds explicitos a los mds impli-
citos que tienen que ver con el contexto macrosocial y la cultura
dominante.

Para facilidad del lector, hemos tratado de seguir el mismo
orden del modelo psicosocial que utilizamos en el capitulo de los
hallazgos, pero con la necesaria flexibilidad, para poder interrela-
cionar los resultados.

. Comenzaremos, entonces, interpretando algunos . resultados
referentes al sistema estructural. .

El Estado, a través de un gobierno autoritario, ha dejado de
ejercer un rol importante como morigerador de los conflictos y
tensiones sociales, lo que esti de acuerdo con la concepcién neo-
liberal que lo guia. Este propugna la concentracién del capital en
manos de los empresarios més eficientes para acelerar el desarrollo
del pais. Por lo tanto, ha privilegiado, a través de sus politicas, a los
sectores empresariales; ha privatizado los bienes de produccién y algu-
nos servicios publicos y ha enfrentado las tensiones sociales coercitiva-
mente. Todo lo anterior ha ido en desmedro de los sectores populares.

En consecuencia, se ha producido una alta tasa de desocupacién
que afecta a 4 de cada 10 jovenes que estin intentando trabajar. Esta
situacion se reflejé claramente en las dificultades de nuestro grupo en
estudio para encontrar trabajo. Ademds, han aumentado considerable-
mente los niveles educativos del pais, y es asi como los jovenes de
nuestro estudio tenian una escolaridad muy superior a la de sus pa-
dres. Se confirma asi que la educacion formal ha dejado de ser un ele-
mento suficiente para la movilidad social.
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muy superior a la de sus padres. Pero la educacién formal ha dejado
de ser un elemento suficiente para la movilidad social.

Atn siendo la educacién bdsica y secundaria gratuitas, las
familias mds pobres s6lo pueden mantener a sus hijos estudiando
hasta un cierto nivel, segin sus posibilidades econémicas. La escuela
. mantiene asi una funcién discriminativa, ya que, en general, la edu-
cacién formal es una condicién necesaria, pero no suficiente para la
movilidad social. Los jévenes de nuestro estudio habian logrado com-
pletar su educacién secundaria, pero les resultaba dificil continuar
estudios terciarios. En las universidades e institutos, donde se ofrecen
becas, debfan competir con egresados de los colegios particulares
pagados. Estos egresados provienen de hogares donde priman los
c6digos de la cultura dominante, que se reflejan en los criterios de
pruebas de-seleccién. Ademds, ellos reciben una educacién de mejor
calidad desde la perspectiva de la cultura dominante. A lo anterior
se suma el alto costo de los centros postsecundarios privados, donde
‘no se otorgan becas y se limita, por lo tanto, el acceso a los sectores
populares.

El andlisis de las trayectorias educativo-laborales de los egresa-
dos de la modalidad cientifico-humanista indica que si bien muchos
jévenes iban bifurcdndose por caminos alternativos a la educacién ter-
ciaria, debido a los mecanismos de seleccién, una proporcién conside-
rable (31% ) rendfa su prueba de aptitud, pero desestimaba la posibili-
dad de postular a la educacién postsecundaria desde un comienzo. La
mayoria de.los egresados de la modalidad técnico-profesional tampo-
co intent6 continuar estudios terciarios, a pesar de que tenian la posi-
bilidad de hacerlo, debido a que preferian completar su prdctica y ob-
tener una certificacién.

Los grupos demenor nivel socioeconémico dentro de los secto-
res populares prefieren, segin lo confirman nuestros datos, enviar a
sus hijos a la modalidad técnico-profesionat, debido a que en un me-
nor tiempo éstos pueden obtener un certificado que los habilita para
el trabajo. Este hecho ya es una muestra-de cémo el sistema discrimi-
na a los jévenes por su condicién social. )

Nuestros hallazgos muestran que la orientacién vocacional que
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recibieron los jovenes fue similar a la de los sectores medios y altos.
Esto no contribuye a la equidad social, porque los problemas y 1a reali-
dad que enfrentan es distinta. Los jévenes de seéctores populares debie-
ran recibir apoyo en la escuela, para superar sus limitaciones en el con-
texto de la cultura dominante. Ademds, deberian percibir una orienta-
cién que les ayudara a comprender su situacion de desventaja como
un problema social, que atafle al Estado y a la sociedad toda, y no co-
mo una situacién individual.

Concordando con lo anterior, los jévenes opinaban que habian
recibido una educacién de buena calidad. Ello evidencia poco sentido
critico. Si fueran realistas, bastaria que compararan sus propios resul-
tados académicos con los que obtienen los egresados de los colegios
de los sectores altos, quienes alcanzan los mejores puntajes en la prue-
ba de seleccién a la educacién superior. Este poco sentido critico se
genera desde la propia educacién formal, y contribuye a una concien-
cia superficial en los j6venes de sectores populares. '

La familia chilena constituye un elemento de apoyo fundamen-
tal para los jévenes. Los padres impulsan y valoran positivamente el
hecho de que sus hijos'alcancen altos niveles educativos. Ello explica
el hallazgo de que Tas relaciones de los jévenes con sus padres fueran, en
general, percibidas como buenas a pesar de las condiciones de pobre-
za en que vivian. Ademds, los propios jévenes veian el apoyo de su ho-
gar como un factor importante para el cumplimiento de sus metas
educativolaborales. :

Refiriéndonos ahora al sistema proposicional, observamos que
los jovenes, en especial aquellos que se proponian estudiar, opinaban
que la eleccién de su aspiracién la decidian por vocdciéon o por un
deseo de superaci6n, o para cumplir con metas personales. En cambio
la aspiracion de trabajar se ajustaba mds bien a una necesidad econé-
mica que a una realizacién personal. Esto, por su parte, podria refle-
jar los principios simbélicos que maneja la cultura dominante en el
sentido- de asociar el estudio con algo deseado y de la propia voluntad,
en cambio el trabajo con una obligacién. Por otra parte, podria signi-
ficar que un joven que no esté en la obligacién de trabajar pueda k-
berarse de sus limitaciones materiales y asumir una opcién personal.
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Una gran proporcion de los jovenes de la modalidad cientifico-
humanista aspiraba a continuar estudios postsecundarios, y mds de
la mitad se proponia ingresar a la educacion superior. Este resultado
nos induce a pensar que esta modalidad de la educacién formal estd
orientada a preparar para la universidad, socializa a los jovenes para
tener esta aspiracion, aunque posteriormente no puedan materializar-
la, como efectivamente ocurre.

También los egresados de la modalidad técnico-profesional se in-
teresaban mayormente por continuar estudios terciarios, lo cual repre-
senta una contradiccién con el tipo de educacion que habian recibido,
principalmente orientada a prepararlos para el trabajo. Sin embargo,
pocos jévenes pensaban trabajar como tinica actividad.

Como una mayoria queria estudiar, 1as aspiraciones en general
fueron altas en comparaci6én con el bajo nivel de educacién que alcan-
zaron los padres de estos jovenes. Ratifica que las aspiraciones fueron
altas, la gran coincidencia que se dio entre las aspiraciones y las *“‘aspi-
raciones ideales’”” que tendrian los jévenes si se dieran todas las condi-
ciones econémicas y académicas favorables.

Esta concepcién algo idealista e irreal del futuro explica que la
gran mayoria de los jovenes se sintiera satisfecha con la aspiracién es-
cogida. La excepcion eran los jévenes que se planteaban trabajar como
tinica alternativa, quienes no se sentian satisfechos con esta posibili-
dad. También resulta explicable que la mayoria le asignara un alto
prestigio a la aspiraci6n escogida, citando, como razén para ello, el sta-
tus social que tenia la actividad. Lo laboral, en general, tenfa también
menor prestigio que el continuar estudios, lo que era bastante mds
claro para la modalidad cientifico-humanista. Entre estos iltimos, el
grupo que aspiraba a trabajar era muy reducido en comparacién con
los. técnico-profesionales, lo que es congruente con las orientaciones
de ambas modalidades, pero, a su vez, marca un tipo de discriminacion
y selectividad que se genera a partir del propio sistema educativo.

De lo anterior podriamos pensar que la educacién formal, cual-
quiera sea la modalidad, pero en especial la cientifico-humanista,
contribuye a reforzar en los jévenes un alto valor por lo intelectual
y los hace m8 proclives a continuar estudiando. Simultineamente,
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contribuye a que no valoricen adecuadamente los trabajos a los
cuales tienen acceso los egresados del nivel secundario. Por otra parte,
como vefamos inicialmente, nuestra sociedad ha tendido a generar di-
ferencias cada vez mayores entre los ingresos de los profesionales y las
personas con cargos directivos y los ingresos de los trabajadores ma-
nuzales u oficinistas con cargos bajos. Los jévenes de:sectores popula-
- res entonces, al plantearse sus aspiraciones, estin sometidos a una do-
ble presién. Por una parte, el sistema educativo que los estimulaba a
tener altas aspiraciones para desempefiarse como profesionales, y por
otra, Ia sociedad que, de no materializar estas aspiraciones, los conde-
na a asumir empleos poco remunerados que la propia escuela ha con-
tribuido a desvalorizar. .

Los datos, ademads, nos llevan a insistir en el circulo vicioso de la
pobreza, ya que los jévenes cuyos padres tenian mayores niveles edu-
cativos, aspiraban con mayor frecuencia a estudiar. En cambio, los hi-
jos de personas de menor nivel educativo y, consecuentemente, con
menores ingresos, tendfan mds bien a trabajar, con Ia consiguiente
perspectiva de permanecer en una situacién social desventajosa, con
respecto.a los que estudiaban. De esta forma, se iria reeditando y re-
produciendo la estructura social imperante. ,

En relacién con el sistema disposicional, podemos establecer que
la mayoria de los jévenes, y en especial los técnico-profesionales, jun-
to con tener altas aspiraciones eran optimistas respecto a la posibilidad
de materializarlas. Ellos basaban este optimismo en razones que eran
de cardcter personal, e interno, principalmente porque se tenian con-
fianza y se sentian empefiosos. Los jovenes que dudaban sobre sus po-
sibilidades de llevar a cabo sus aspiraciones se basaban tanto en causas
internas, como era su posible falta de empefio, como en una causa ex-

terna: la mala suerte. :
Al analizar el perfil atribucional de los jovenes al momento de

egresar encontramos que les asignaron una muy alta importancia causal
para el cumplimiento de sus aspiraciones a cuatro factores internos: el
empefio, la confianza en sf, la capacidad personal y la motivacién, y
a uno externo: el apoyo de la familia. Llama s{ 1a atencién que la gran
mayoria de los factores fueran percibidos como importantes para el
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éxito futuro, a pesar de que a los internos les asignaban mayor relevan-
cia. Podfa interpretarse este hallazgo pensando, en primer lugar, que
la cultura dominante socializa a los jévenes para que atribuyan el éxi-
to a causas mds bien centradas en ellos, pero que al estar en contac-
to con el medio ambiente no dejan de percibir la importancia que tie-
nen otros factores. Es posible que por esto apareciera la gran mayo-
ria de los factores con un promedio de importancia alto.

Asimismo los jovenes percibian tener un alto grado de control
sobre casi todos los factores,.con la clara excepci6n de las condiciones
econémicas del pais, lo cual ratifica una cierta capacidad para poner-
se en contacto con su medio ambiente.

Estos resultados nos permiten concluir que la escuela, 1a familia,
los medios de comunicacién masivos, etc., crean un patrén cultural en
los jévenes de sectores populares, que los lleva a pensar que su futuro
exitoso depende m4s bien de ellos mismos, de sus propias caracteristi-
cas, especialmente de su empefio, y en menor medida de factores ex-
ternos como podrian ser las condiciones econémicas del pafs o la si-
tuacién socioeconémica de su familia. Ademds de darles mayor impor-
tancia -a factores internos y controlables puede estar asociado a un
cierto “liberalismo ingenuo” transmitido culturalmente.

Esta percepcién de las razones del éxito futuro lleva a los jéve-
nes a ser menos criticos frente a su situacién socioeconémica desmejo-
rada. Ademds, puede tener consecuencias negativas para aquellos que
fracasan, porque la explicacién del éxito la han centrado mds bienen
ellos mismos.

Quizds previendo la posibilidad de un fracaso, los jévenes se res-
guardan atribuyéndoles baja estabilidad a todos los factores causales
que pudieran incidir en el cumplimiento de sus aspiraciones; puede ser
que este temor al fracaso de algiin modo haya también influido para
que una proporcién importante de jévenes se percibiera nervioso. -

Al contrastar las altas aspiraciones de los jévenes con su relativo
bajo nivel de cumplimiento un afio después, podemos corroborar por
una parte el irrealismo que fomenta la escuela en los sectores popula-
res y, por otra, la incapacidad de la sociedad para satisfacer los intere
ses de estos jévenes. -
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También los datos dejan de manifiesto que la educacién media
cientifico-humanista, que ha sido disefiada para preparar a los jévenes
para su ingreso a la educacién terciaria, cumple muy débilmente esta
funcién en los sectores populares, ya que apenas un tercio de los egre-
sados  de esta modalidad continué estudios postsecundarios. Esto es
congruente con los resultados que obtuvo Bowles (20) en el sentido de
que la educaci6n juega para estos sectores un papel discriminativo se-
lectivo en la sociedad. En el proceso de transicién escuela-universidad
la discriminacién se realiza, como ya lo habfamos anticipado, ponien-
do en competencia a jévenes de sectores populares con jovenes de los
sectores sociales mds altos, que tienen diferentes patrones culturales,
que reciben una ensefianza de mejor calidad y que disponen de los re-
cursos para financiar sus estudios. Es ficil entonces comprender quié-
nes son los beneficiados y quiénes los perjudicados en esta compe-
tencia que parece igualitaria, pero que no es ni justa ni equitativa.

En el marco teérico indicibamos que las personas con educa-
cién secundaria han sido las mds afectadas con la recesién econémi-
ca; por tanto la tasa de retorno que definiamos al presentar la teoria
del capital humano se ha deteriorado en contradiccién con lo plan-
teado por dicha teorfa. Tampoco se estd cumpliendo para estos jove-
nes el credencialismo, ya que apenas uno de cada seis jévenes que
buscé trabajo 16gr6 algin empleo, viéndose en una situacién aiin des-
mejorada en comparaci6n con el resto del pafs. Lo anterior nos lleva
a pensar que la teorfa m4s acertada es la que plantea que la educacién
tiene un valor en si, lo que estd dado y reforzado culturalmente, inde-
pendientemente de lo laboral. -

La situacién de alta’ desocupaaon, que afecta de manera muy
similar a egresados de ambas modalidades, es atin mds grave para los
egresados de la modalidad técnico-profesional que, como se ha visto,
tienen un nivel socieconémico algo mis bajo y que ademds han reci-
bido una educacién orientada a prepararlos para el trabajo.

La proporcién de jévenes que se percibia exitoso en el cumpli-
miento de sus aspiraciones fue mayor que la proporcién de jévenes
que efectivamente las materializé. Quienes las cumplieron en su gran
mayoria se sentfan exitosos. En cambio quienes no lo hicieron, en es-
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pecial los egresados’ de la modalidad técnico-profesional, no necesaria-

mente se sentian fracasados. Esta situacién puede explicarse porque
. durante el proceso de transicién entre la escuela y la actividad educa-

" tivodaboral posterior algunos joévenes pueden haber variado sus aspi-
raciones; otros pueden encontrarse en etapas intermedias para lograr-
las, por ejemplo todos aquellos que estaban previamente terminando
su préctica; o bien porque no son suficientemente criticos para enfren-
tar su realidad, sintiéndose satisfechos con cualquiera actividad que
realizaren, aunque no fuera la aspiracién que se habfan propuesto al
momento de egresar. Esta tendencia a no aceptar la realidad como es,
sino mds bien a idealizarla, suele ser algo tipico de la edad juvenil, que
a través de este mecanismo pueden ir construyendo un esquema cogni-
tivo de adaptacién y conciencia superficial.

En términos univariados, el nivel socioeconémico no estd rela-
cionado con la percepcién de logro, lo que podrfa atribuirse a la
homogeneidad del grupo en estudio y, a que la percepciéon de logro
es un fenémeno de interaccién complejo de diversos factores en los
cuales el nivel socioeconomico aisladamente no es el determinante.
Sin embargo, si se considera en forma multivariada la opinién sobre
las condiciones econémicas del pais, la percepcién del futuro socio-
econémico y la situacién socioeconémica de la familia, discriminan en
forma conjunta entre quienes se perciben exitosos y quienes se perci-
ben fracasados. Este resultado vendria a confirmar desde una perspec- -
tiva psicosocial el circulo vicioso de la pobreza que ya hemos men-
cionado ain dentro de un grupo relativamente homogéneo de clase
media baja. Los que se perciben mds pobres se sienten también fraca-
sados en comparacién con el resto, 1o cual segiin hemos visto los hace
mds proclives a fracasar nuevamente en su trayectoria educativo-labo-
ral. Por otra parte no debemos olvidarnos que las aspiraciones estdn
relacionadas con la educacién del padre, que es una aproximaci6n del
nivel socioeconémico de la familia. Todo lo anterior viene a sumarse
a la generacion de una desigualdad social.

Los datos muestran que la culturizacién que ejercen-las escuelas
de distintas modalidades no sélo influyen en las aspiraciones de los j6-

-venes, sino también en la valoracién que hacen de la actividad que rea-
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lizan a su egreso. Los egresados de la modalidad cientifico-humanista
que estaban en la educaci6n terciaria se sentian exitosos, aunque su as-
piracién hubiera sido distinta. El resto, en general, se percibia fracasa-
do, muy en especial los que se habfan incorporado a la actividad labo-
ral, Es asi como 1a escuela en esta modalidad contribuye a una valori-
zacién del estudio y de lo intelectual, mientras que colabora con la
desvalorizacion del trabajo que no sea profesional. Una mirada rdpida

-a los contenidos del curriculo de la modalidad cientifico-humanista
basta para darse cuenta de la poca importancia que se da al trabajo
manual, a lo productivo, y a la bisqueda de una proyeccion personal
del joven en lo laboral. Por cierto, este menosprecio del trabajo tam-
bién estd relacionado con la funcién discriminativa: dela escuela, ya
que, como hemos dicho, quienes egresan y se van a trabajar son justa-
mente los jévenes de familias mds pobres, los mds necesitados.

Los egresados de la modalidad técnico-profesional parecen, en
general, tener menos conciencia critica que los egresados de 1a modali-
dad cientifico-humanista y se sienten mds exitosos, lo cual se puede
explicar por el elevado porcentaje que realiz6 su prictica. Contraria-
mente a 1o que podria esperarse, al igual que los jévenes de la moda-
lidad cientffico-humanista, se percibian fracasados si su actividad pos-
terior era laboral, aunque su aspiracién hubiera sido esa. En cambio
quienes estaban en la educacién terciaria o realizando su prdctica se
sentfan mds exitosos. La explicacién de percibirse fracasado ‘al tra-
bajar puede estar en que la sociedad en su globalidad ha deprecia-
do el trabajo manual y, en general, el trabajo no profesional. Esto es
a su vez reforzado en la escuela, cualquiera sea la modalidad. Por eso
tampoco 10s que aspiraban a trabajar se sentian satisfechos de su ac-
tividad. La interpretacién de por qué los jévenes de sectores popula-
res de la modalidad técnico-profesional que habian llegado a la edu-
cacion terciaria se percibfan preferentemente exitosos, puede estar
en que ellos habian sobrepasado dos barreras importantes: una edu-
cacién de menor calidad que los colegios particulares de clase alta
con quienes competian; y una educacién orientada en un sentido
divergente a la universidad. Los que estaban en la prctica también se

. sentfan exitosos, en gran medida probablemente porque asf se habian
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enfrentado directamente con la realidad, y el hecho de completar la
prictica los satisfacfa, pensando que podrian materializar sus aspira-
ciones mds adelante. _ .

Cabe recordar aquf que las posibilidades de combinar estudio
y trabajo no son tan simples en Chile como en los pafses desarrollados,
debido a las altas tasas de cesantia y a las bajas remuneraciones a que
puede optar un egresado de la educacién media, mds adn si es un em-
pleo de jornada parcial.

Otro aspecto interesante de destacar en los hallazgos es que el
medio ambiente familiar estaba relacionado con el logro. Es probable
que los jévenes con buenas relaciones con sus padres tengan mejores
probabilidades de materializar sus expectativas, y en caso de hacerlo
estarfan reforzando esta buena relacién. De ahf que los jévenes de sec-
tores populares le den importancia al apoyo familiar, en un medio
donde la juventud no es independiente de sus padres.

Es relevante comentar la relacién encontrada entre percepcion
de logro y el tipo de aspiracion elegida, en el sentido de que los j6ve-
nes con aspiraciones mas simples (trabajar, hacer la prictica, estudiar
carreras cortas) se percibian mds exitosos que aquellos que tenian as-
piraciones mds diffciles de materializar (ir a la universidad, trabajar y
estudiar simultineamente). A partir de este hallazgo podemos descu-
brir nuevamente el fenémeno de la culturizacién que ejerce la escuela
en la construccidn de una conciencia superficial. El sistema logra desa-
lentar, a través de la percepcién de fracaso, a los jévenes de sectores
populares que tienen mayores ambiciones. Con ello se afecta el pro-
yecto personal de estos jovenes y se reproducen los patrones culturales
que a la sociedad le interesa mantener. Los casos excepcionales que se
van saliendo de esta norma actian por otra parte como sefiuelos y
contribuyen a la acriticidad.

Los datos nos llevan a reafirmar lo planteado en nuestro marco
tedrico, en ¢l sentido de que los jovenes que se sentian optimistas en
relacién con el cumplimiento de sus aspitaciones se percibieron mds
exitosos que los pesimistas, siendo esta situacién mds clara entre los
egresados de 1a modalidad cientifico-humanista. ;

Dentro de las caracterfsticas personales de los j6vene§, el sentir-
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se personas con éxito en la vida aparecia como un buen predictor de
la percepcién éxito en el cumplimiento de las aspiraciones. También
el esfuerzo y el estado de 4nimo fueron buenos predictores, aunque no
lo eran significativamente. Sin embargo, el no tener estas caracteristi-
cas personales no se asoci6 necesariamente a una percepcién de fraca-
80. Este hecho nos indica que la relacién entre estas caracteristicas y la
percepcién de logro no es unfvoca sino compleja. -

El hecho de que Ia capacidad personal, 1a suerte y el apoyo de 1a
familia no fueron buenos predictores de éxito, siendo caracteristicas
poco manejables, hace que esta falta de relacién la veamos como algo
positivo, ' ' '

Vale la pena recordar que muchos de los j6venes que al momen-
to de egresar se autopercibfan como poco exitosos, poco esforzados,
sin apoyo de su familia, 0 con mala suerte, no necesariamente se en-
contraban en el grupo fracasado. Este resultado relativizé las caracte-
risticas personales como predictores de fracaso, 1o cual también es po-
sitivo.

El andlisis multivariado nos mostré que la autoimagen que tiene
el joven como persona exitosa, optimista y satisfecha con sus aspira-
ciones, discrimind entre el grupo exitoso y el grupo fracasado cuando
fueron considerados en conjunto con ciertas variables socioecon6mi-
cas. Este hallazgo nos permite confirmar la relacién que existe entre
estos aspectos del sistema disposicional y el sistema estructural, cuan-
do se refieren a la percepcién de los logros educativo-laborales. Los
factores de la autoimagen mencionados tienen cierta similitud concep-
tual, representando una visién positiva de sf mismo en lo que respecta
al éxito. La escuela por lo tanto deberia reforzar estos aspectos, ya
que de darse condiciones socioeconémicas mds favorables tendria re-
percusiones positivas en el joven.

Al observar el perfil atribucional del grupo exitoso y fracasado
al egresar de la educacién media, vemos que existe gran similitud en la
estructura del perfil de las tres dimensiones. Esto nos corrobora que
en forma univariada los factores no tienen un valor discriminativo im-
portante. : .

La ausencia de diferencias significativas para casi todos los facto-
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res, resultado muy similar al encontrado por Nicholls, Sapaj, Soto y
Vela (121), 1a podemos atribuir a la presencia de un estilo homogenei-
zante en la forma de procesar la informaci6n en nuestro grupo de estu-.
dio. Este planteamiento se asemeja a lo que Trendis (122) denomina
orientacién ideologista, es decir, empleo de un marco de referencia
amplio y unico dentro del cual pueden explicarse todas las experien--
cias.

Sin embargo, cabe recordar que en forma multivariada las tres
dimensiones causales discriminaban entre el grupo exitoso y fracasado.
En este sentido resulta muy dificil poder explicar cuil es el patrén
atribucional que estd en juego al combinar 17 factores, pero estd indi-
cando que estos dos grupos son caracterizables.

Intentaremos ahora interpretar las pocas diferencias encontradas
en el estudio univariado. El hecho de que en la dimensién importancia
el grupo exitoso tuviera un promedio significativo mds alto en la con-
fianza de sf mismo, le confiere al factor un rol explicativo muy deter-
minante en el éxito futuro. No debemos olvidar que la confianza en si
tiene que ver con la autoimagen y esto con todo lo que dijéramos re-
lativo a la relacién entre expectativas y resultados vista por Bandura
(123).

En lo que respecta a control observamos que sélo en cuatro fac-
tores el grupo exitoso tuvo promedios significativamente mds altos:
dos internos y dos externos. Los internos se refieren al dominio sobre
su empefio y su éxito, factores que en nuestra cultura se les ha asigna-
do alta relevancia para conseguir el éxito. Los extemnos tienen que ver
con el mayor control que perciben los jévenes exitosos sobre su am-
biente familiar, factor de mucha influencia en el éxito.

Es interesante consignar que el grupo exitoso le confirié mayor
estabilidad que el grupo fracasado a dos factores: a uno, al cual le asig-
naron mayor importancia (confianza en si) y a otro, al cual le atribu-
yeron mayor control (convivencia familiar). Esto les da a ambos facto-
re relevancia por su capacidad discriminativa en dos dimensiones.

Al comparar por género, en ¢l grupo exitoso las mujeres le asig-
naron mayor importancia que los hombres a un buen nimero de fac-
tores, y éstos son mayormente internos. Este hallazgo también estd de
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acuerdo con lo encontrado por Nicholls, Sapaj, Soto y Vela. Ellos
piensan que esto se puede deber a una menor presién social por definir
su inserci6n en la realidad. El machismo caracteristico de nuestra cul-
tura generarfa en el hombre, mds que en las mujeres, una mayor orien-
tacién hacia el ambiente. Es interesante, ademis, consignar que las

- mujeres le asignaron mayor importancia a la suerte como factor causal
que los hombres, cosa que parece ser mds caracteristico de las mujeres
en nuestra cultural. :

El hecho de que las mujeres del grupo exitoso tuvieron mayor
control sobre todos los factores causales estd de acuerdo nuevamente
con los hallazgos de Nicholls, Sapaj, Soto y Vela (124) y puede ser in-
pretado como una caracteristica de mayor confianza en si mismo y
autoestima de parte de las mujeres.

En lo que respecta a la dimensién estabilidad, a pesar de que los
hombres tuvieron promedios mayores que las mujeres, ninguna dife-
rencia fue significativa. _

El hecho de que en el grupo exitoso no existen diferencias espe-
ciales por modalidad en las tres dimensiones causales al egreso de la
educacién media, Yeafirmarfa lo dicho anteriormente acerca de la
orientacién ideologista y la manera homogeneizante que tienen los j6-
venes para procesar informacién, cualquiera sea la modalidad donde se
hayan educado. .

Al analizar el perfil atribucional de hombres y mujeres en el gru-
po fracasado, nuevamente las mujeres le asignaron mayor importancia
causal de éxito. que los hombres a los 17 factores. También le atri-
buyeron mayor control. Sin embargo, las diferencias significativas son
muy pocas, lo que debilita la posibilidad de afirmar que hay un claro
patrén cultural que diferencia mujeres y hombres. Aqui no se observd,
como en el grupo exitoso, una tendencia por parte de las mujeres a dar-
le mayor importancia que los hombres a factores internos. Esto indica
que en el grupo fracasado no se cumpliria lo que dijéramos del grupo
exitoso en relacién a que los hombres tienen atribuciones mis exter-
ms- . "

Cabe destacar que las mujeres del grupo fracasado le dieron
mayor importancia a la suerte para lograr el éxito en el futuro. Esto
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confirma la caracteristica cultural antes mencionada.

Al comparar este grupo por modalidad se dieron las mismas ca-
racteristicas del grupo exitoso. Salvo que los egresados de la modali-
dad cientifico-humanista le asignaron mayor importancia y percibian
un mayor control sobre la suerte, lo cual podria explicarse por el ca-
ricter terminal que tiene la educacién media para esta modalidad y
por tanto las probabilidades de éxito son mds riesgosas.

Hasta ahora hemos estudiado las diferencias y similitudes que te-
nfan al momento de egresar los jévenes que se percibieron exitosos o
fracasados un afio después. Esto con el fin de identificar qué jovenes
de sectores populares podfan ser mds proclives a percibirse cumplien-
do o no con sus aspiraciones, y asi poder intervenir a través de la es-
cuela en ciertos aspectos que resulten relevantes y que sean controla-
bles.

A continuacién comentaremos los cambios que sucedieron en
los grupos exitoso y fracasado, después de la experiencia que vivieron
entre el egreso y un afio después. '

En el momento de egresar los jovenes en general tenian una
apreciacién regular o buena acerca de sus profesores y del estableci-
miento donde completaron su educacién media. En el grupo exitoso
ésta tendié a reforzarse. En cambio en el grupo fracasado, algunos
mantuvieron o cambiaron positivamente su apreciacién y, otros la
cambiaron negativamente. Este resultado refleja el poco sentido criti-
co que tienen los jévenes de sectores populares frente a su situacién.
Esta falta de criticidad contribuye a que se sobreestime la escuela, sin
percibir la funcionalidad selectiva que ella ejerce, y que en definitiva
contribuye a la reproduccioén cultural determinada por la cultura do-
minante.

Los jévenes del grupo exitosos percibian en general, en relacién
‘con sus expectativas, un futuro augurioso, y que en lo econémico su-
perarfan las condiciones de su familia actual. Sin embargo, les atribufan
poca estabilidad a los factores causales. Esta contradiccién entre ex-
pectativas de éxito y poca estabilidad de los factores causales cuestio-
na la teorfa atribucional, ya que las expectativas de éxito deberfan es-
tar acompafiadas de causas estables. Sin embargo, esta contradiccién
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se aminora si consideramos el hallazgo relativo a ]a permanencia de
sus resultados educativodaborales. Dos tercios del grupo exitoso pen-
saba que sus resultados podfan cambiar. Esto concuerda con la teorfa
atribucional, pero no con la teoria del aprendizaje social de Bandura..

También los jévenes que se percibieron fracasados pensaban
que este resultado era transitorio y su situacién podia cambiar. Esto
indica que no se sienten abatidos, lo cual podria explicarse como un
mecanismo de autodefensa frente a condiciones desfavorables; o bien,
porque tenfan una conciencia superficial frente a sus limitaciones es-
tructurales.

En concordancia con lo anterior, para muchos jévenes fracasa-
dos no se deterioraron sus expectativas futuras. Esta situacién puede .
comprenderse, en parte, a través del perfil atribucional, donde el fraca-
so es atribuido a factores mds bien externos, los que son percibidos
por estos jévenes como poco estables. Por lo planteado en nuestro
marco tedrico, sabemos que las expectativas pueden variar cuando el
fracaso es adscrito a factores inestables, Desde el punto de vista hu-
mano, estos resultados son alentadores, pero es posible que en lo con-
creto no sean realistas, y que muchos de los que se percibfan fracasa-
dos continden percibiéndose as{ y fracasando a futuro.

Una contradiccién que se encuentra entre los jévenes del grupo
fracasado es que muchos de ellos opinan que su salud mental empeora
0 se mantiene mala, mientras que simultineamente mantienen una
buena imagen personal.

_ El pequefio grupo de jévenes que habiendo fracasado se perci-
‘bfan con malas perspectivas futuras, incluso con una condicién econé-
mica peor que la de sus padres, puede ser considerado realista, y es el’
que de alguna manera estd reproduczendo mds décilmente el patrén
cultural de la pobreza; - -

En relacién con el perfil atnbuclonal, tmnscumdo un afio apro-
ximadamente después de su. egreso de cuarto medio, y ya sabiendo en
qué medida habfan podido materializar sus aspiraciones, los jévenes
opinaron acerca del grado de importancia, control y estabilidad que le
asignaban a los factores causales. -

Dados estos datos, comparamos la variacién para el grupo exitoso.
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En el grupo fracasado no pudimos comparar la variacién, porque las
atribuciones estuvieron referidas a dos situaciones distintas: en 1983
en relacién con la probabilidad de tener éxito y en 1984 en relacién a
su fracaso.

Los datos indicaron que el grupo exitoso en general mantuvo la.
estructura de su perfil atribucional al comparar el que se refiere a la
posibilidad de tener éxito al momento de egresar con el perfil referen-
te a la percepcién de cumplimiento real de sus aspiraciones un afio
después. Esta similitud, y el hecho que se mantuviera la atribucién in-
terna por sobre la externa, podria significar que el proceso de cultu-
ralizacion incide mds que la experiencia educativo-laboral posterior al
egreso. El no reconocimiento de los muiltiples factores externos que en
nuestro pais condicional al éxito refleja nuevamente la conciencia
superficial de los jévenes de sectores populares. M4s aiin, nos pregun-
tamos: ;qué efectos podrian tener estas caracteristicas del perfil para
estos j6venes, si en un futuro fracasan? Podriamos postular que, dado
que el éxito lo han atribuido especialmente a ellos mismos, entonces
un fracaso los podria desanimar considerablemente. Segtin el principio
de primacfa, si fracasan podrian excluir la incidencia de variables ex-

" ternas como posible causal de su fracaso.

Los datos nos mostraron un descenso en los promedios de casi
todos los factores en las tres dimensiones. Es decir, los jévenes del gru-
po exitoso percibfan los factores menos importantes, menos controla-
bles y atin menos estables. Dicho resultado es concordante con lo en-
contrado por Nicholls, Sapaj, Soto y Vela (125), quienes sefialan que
los promedios bajan en las tres dimensiones al pasar de situaciones hi-
potéticas a situaciones de la vida real.

Los hombres bajaron sus promedios en las tres dimensiones, atin
mds que las mujeres, lo que podria indicar que el contacto con la rea-
lidad tuvo mayor impacto sobre ellos. Las mujeres por su parte ten-
dieron a darle mayor relevancia a factores externos, lo que estaria
indicando que ellas adquirieron un grado de conciencia con mayor
orientacién hacia el medio ambiente y mads criticidad frente a su reali-
dad. Ademis, ellas percibieron ciertos factores: empefio, estado de
4nimo, confianza en si, motivacién y convivencia familiar, mds esta-
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bles que los hombres. Dadas las caracteristicas de estos factores, po-
drfamos pensar que a futuro las mujeres podrian tender a tener ma-
yor éxito que los hombres.

Al analizar los cambios en el grupo exitoso, separados por moda-
lidad, observamos que las variaciones son similares para ambas modali-
dades, lo cual confirmaria el patrén homogeneizante de la educacién
media, el cual hemos.comentado anteriormente.

El grupo que percibe no haber cumplido con sus aspiraciones
no atribuyé su fracaso a ninglin factor en especial. Dentro de este con-
texto, le asignaron mayor importancia a factores externos. Ademds,
percibieron que controlaban mayormente factores internos a los cua-
les les daban poca importancia, y pensaban que estos mismos factores
eran los mds estables. Este perfil atribucional estaria indicando que los
jévenes que fracasan tienen cierta conciencia critica, ya que indepen-
dizan su fracaso de los factores intemnos. Sin embargo, nos llama la
atencién que no les atribuyeran mayor importancia a los factores ex-
ternos para su fracaso. Otra manera de interpretar estos resultados, se-
ria relacionarlos con un patrén de tipo defensivo, evitando con ello
el dafio psicolégico que implica asumir su fracaso.

Los jévenes fracasados, al controlar mds los factores internos
que éxternos, estarian nuevamente corroborando un sentido realis-
ta, al percibir que muchos de los factores de su medio ambiente les
resultan inmanejables.

El hecho de que en general los jovenes fracasados tengan un con-
trol menor sobre todos los factores al compararlos con el grupo exito-
S0 y, en especial, en los factores empefio, confianza en si mismo y
capacidad personal, indicaria la existencia de un deterioro en su auto-
imagen.

La tendencia a la inestabilidad en este grupo, que también fue

- encontrada por Nicholls, Sapaj, Soto y Vela (126), es contradictoria
con las formulaciones cldsicas acerca del desamparo aprendido. Es
decir, los jévenes que se perciben fracasados, al percibir esta inesta-
bilidad, estarfan dejando espacios abiertos para el cambio a futuro.

Dentro del grupo fracasado, los perfiles atribucionales un afio
después del egreso. fuéron muy similares para hombres y mujeres,

147



aunque hubo una leve tendencia de las mujeres a tener promedios
mds altos en los factores externos. Este dato es concordante con lo
que se dio en el grupo exitoso, lo que hace aparecer a las mujeres
con mayor conciencia critica. Se podria concluir, entonces, que és-
te es un patrén cultural propio del género.

Las diferencias de los perfiles atribucionales entre los fraca-
sados de la modalidad cientifico-humanista y técnico-profesional
son muy pequefias. Aun asi, a la suerte se le asigné mayor importan-
cia entre Jos cientifico-humanistas, lo cual podria explicarse por las
dificultades propias del proceso de seleccién a la educacidn superior
En cambio, los técnico-profesionales sentfan que el apoyo de la fa-
milia dependfa mds de ellos, y la calidad de su establecimiento era
mds estable, lo que probablemente se debe a la alta proporcién de
jovenes de esta modalidad que continué su prictica profesional.

2. UNA REFLEXION CRITICA

Quisiéramos concluir nuestro libro haciendo una breve re-
flexién acerca de nuestros hallazgos, con una perspectiva mds
amplia que los sittie en una dimensién macrosocial.

Del andlisis de los hallazgos surgen dos ideas relevantes, que
ya habfamos anticipado en la introduccién. Estas son la selectividad
del sistema educativo y el reforzamiento de una conciencia super-
ficial en los jovenes de sectores populares. Ambas ideas estdn rela-
cionadas con la reproduccién cultural en la conservacién de un tipo
de estructura social y de distribuci6n del poder.

Selectividad

La familia, la escuela, el sistema de educacion superior, la indus-
tria, la oficina, el barrio, son dmbitos de socializacién. En ellos, los
jévenes se culturalizan. Es decir, aprenden los valores y normas y las
maneras de percibir, pensar y de comunicarse. Todo este proceso
estd regulado socialmente por medio de una imposicién simbélica.
O sea, en cada sociedad prevalece cierto tipo de valores, ideas, ex-
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presiones que le son funcionales a la estructura social. Los grupos
que tienen mayor acceso al poder en sus diferentes formas: politico,
militar, econémico, etc.,son los que tienen mayor incidencia en el
control simbélico. Este mayor control simbélico, a su vez, les permi-
te apoyar la estructura social, haciéndola perdurar y usando el po-
der en funci6n de su propio beneficio.

- Sin embargo por ser este control de cardcter sélo sunbéhco no
puede ser nunca absoluto (127). Ademds, cualquier simbolo es dia-
léctico y conlleva en su naturaleza valérica su antitesis; por tanto,
genera contradicciones que son reluctantes al control absoluto. En
tercer lugar, los seres humanos son capaces de generar su propio
proyecto, el que se expresa en simbolos auténomos ge son capa-
ces de defender. Por tanto, en toda sociedad existen tensiones y con-
flictos entre una cultura que intenta ser predominante y otras cul-
turas que se resisten a dicha imposicién cultural. Se abren asf posibi-
lidades para la expresion de simbologias culturales d.tferentes, que pue-
den devenir en una transformacién social.

Con esta perspectiva, hemos sido capaces de ratificar en nuestros
hallazgos ciertos simbolos que reflejan la expresién de la cultura do-
minante y algunos mecanismos de resistencia a éstos.

Un simbolo de la dominacién es el de la discriminacién social
expresada a través de la funcién selectiva que ejerce el sistema edu-
cativo .y que va afectando la manera de pensar de los j6venes de secto-
res populares. De acuerdo a lo que hemos dicho, este simbolo tiene
‘una representacién en el significado que los jévenes le asignaron al tra-
bajo no profesional. Podriamos preguntarnos: ;qué repercusiones
ideolégicas o sociales puede tener entre estos jéveries el pensar que el
trabajo-manual no es deseable?, ;no contribuye esto a la diferencia-
cién social? :

Podrfamos pensar que la ciltura de dominacién est:gmahza a
los jévenes de sectores populares que no han podido continuar sus es-
tudios al término de la-educacién media. Esta conceptualizacién des-
valorizada del trabajo manual permite a los empleadores que usan este
tipo de trabajo pagar bajos salarios. Tenemos entonces as{ que el ciclo
de relaciones entre simbolos y conductas sociales se cierra, y la cultura
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dominante 2 través de este mensaje ha transmitido un principio regu-
lador dificil de modificar.

Sin embargo, desde otro dngulo vemos que los jévenes son capa-
ces de percibir lo absurdo que resulta esta conceptualizacién del traba-
jo y critican tenazmente a aquellos empleadores que los contratan
con bajos salarios, lo que aparece més claramente expresado en las his-
torias laborales, que no fueron incluidas en este libro y que serdn pu-
blicadas posteriormente.

Esta doble dimensién de dominacion y critica, que muestran las
hallazgos, da cuenta del fenémeno social y cultural que anteriormen-
te definiéramos.

El sistema escolar no s6lo contribuye a la selectividad a través de
la conceptualizacién del trabajo. También vemos otra expresién sim-
bélica en la manera como los jévenes percibe en éxito o €l frasaso.
Prueba de esto es el hallazgo, similar al de otros estudios, de que los
jovenes que se sentfan exitosos percibfan que seguirian siéndolo; en
cambio, los que fracasaban percibfan su futuro mds incierto. La so-
ciedad estimula asi una concepcién “‘exitista”, donde lo esencial es
aprender a triunfar en detrimento de otro tipo de valores, como son
las relaciones interpersonales, la participacion, el éxito grupal, etc. Es
decir, la cultura dominante va inculcando en los jévenes que en nues-
tra sociedad el éxito es premiado y el fracaso es deleznable.

Otra representacién de la selectividad que se transmite a través
de la escuela tiene que ver con las aspiraciones. Estas no fueron cum-
plidas por muchos de los jovenes, y ademds, la escuela no hizo ningin
esfuerzo para facilitar su materializacion. Pareciera que en este acto
simbdlico la escuela estuviera interesada en promover un principio de
equidad que desafortunadamente es falso: “‘En Chile todos los jévenes
que finalizan su educaciéon media pueden tener las mismas aspiraciones
educativodaborales”.

También representando el principio de la falsa equidad, tenemos
el hallazgo relativo a la orientacién vocacional no diferenciada entre
los sectores populares y los sectores medios altos y alto. Esto redunda
en que las aspiraciones son relativamente similares.

Este acto representa la forma como la cultura dominante, a tra-
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vés de una educacién formalmente igualitaria, intenta persuadir a la ju-
ventud de sectores populares de que existe una equidad social. Sin em-
bargo, el elevado porcentaje de jévenes que no materializa sus aspira-
ciones sirve para desmitificar esta aparente equidad. Como consecuen-
cia de lo anterior, se produce en muchos de los jovenes que fracasan
una reaccién antagénica a la imposicién cultural.

Otra representacién de la selectividad es el hecho de quela escue-
la no reacciona frente a la discriminacién social, permitiendo que los
hijos de padres menos educados se propongan aspiraciones menos
altas.

También, en cuanto a la representacién de la selectividad, la
modalidad’ educativa es funcional a un patrén social discriminativo.
Los m4s pobres van a la modalidad técnico-profesional, que es termi-
nal y que no facilita el camino a la educaci6n terciaria.

Finalmente, la cultura dominante, mediante mecanismos mu-
chas veces encubiertos, se encarga de inculcar en los jévenes los princi-
pios reguladores del éxito o del fracaso, que, como viéramos, tienden a
ser homogeneizantes. De esta manera la dominacién se hace efectiva,
uniformando culturalmente a la sociedad a través de un conjunto de
conceptos, que son funcionales al grupo que sustenta el poder. .

Es interesante consignar que nuestros hallazgos muestran que
el logro no estd solamente asociado a las condiciones materiales, sino
también a las maneras de pensar que tiene el individuo, lo cual est4 en
el dominio simbélico y es mds fécilmente manipulable por la cultura
dominante. Es decir, en nuestra cultura el éxito depende tanto de las
condiciones socioeconémicas y estructurales como del constructo
mental, que es parte del sistema disposicional y proposicional del indi-
viduo. Sin embargo, la cultura dominante se vale de:la posibilidad de
disociar el éxito de las condiciones materiales, inculcando al joven que
sus posibilidades educativo-laborales mas bien dependen de ¢l que de

_sus condiciones materiales, y por tanto, el acceso a los sectores domi-
nantes estd abierto para todos. A través de esta falacia y del control
simbélico se posterga él cambio de las condiciones materiales para los
sectores populares, manteniendo la estructura de poder y favorecien-
do'la reproduccién de la cultura dominante.
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Por esta misma condicién de dominacion simbélica se abre un
espacio para que ciertos jévenes se sobrepongan a sus condiciones eco-
némicas y logren materializar expectativas similares a las de los grupos.
de poder, con lo cual le dan un argumento de ratificacion a la cultura
dominante. Por otra parte, nuestros hallazgos nos indican que algunos
jovenes, en especial mujeres, se resistieron a esta imposicién simbélica,
atribuyendo su fracaso a su entorno mds que a ellos mismos, siendo,
por tanto, mds realistas y criticos.

Reforzamiento de la conciencia superficial

Ademds de la selectividad, otra representacién de la cultura do-
minante estd dada por el reforzamiento de una conciencia superficial
en los jovenes. La conciencia superficial es el reflejo de una falta de
criticidad frente a la realidad, de tal suerte que la comprensi:’m de cier-
tas situaciones estd atomizada.

Esta conciencia superficial es 1o que permite nuevamente que

' puedan transmitirse categorfas de comprensién, maneras de ver el

mundo, que favorecen a la estructura de poder.

La conciencia superficial la vemos reflejada en muchos hallazgos
de nuestro estudio. Por ejemplo: el tipo de atribucién que hacen los
jovenes acerca del éxito y el fracaso; las maneras como perciben sus
establecimientos educacionales; la forma en que perciben a sus pro-
fesores; la similitud entre aspiraciones reales e ideales; su visién acerca
de su futuro; el tipo de aspiraciones educativoldaborales que se pro-
ponen y otras.

Estos hallazgos conllevan una manera muy parcial de mirar la
realidad. Imaginemos por un momento qué pasaria si los jovenes real-
mente atribuyeran el éxito y el fracaso a los factores reales; o que ana.
lizaran seriamente el sistema escolar donde se han educado; o pudieran
pensar qué sentido tiene el considerar semejantes sus aspiraciones rea-
les e ideales, etc. Estarfamos ciertamente frente a una juventud en re-
beldfa.

Podriamos concluir que la cultura dominante ha sido capaz de
imponerse inculcando en muchos jévenes valores que le son propios y
funcionales, afectando relativamente la autoestima de los que fracasan
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e inculcando ciertas maneras especiales de pensar en los que tienen
éxito, sin embargo; aparecen resquicios que pueden ser interpretados
como sefiales de un posible cambio social. '
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vacién, creen- : de éxito -
cia o informa-
¢ién) -

A A A A 16

A A A A 15

A A A B. 14

A A B B 13

A B A A 12

A B A B 11

A B B A 10

A B B B 9

B B B B 8

B B B B 7

B B A A 6

B B A B 5

B A B A 4

B A B B 3

B A A A 2

B A A B 1
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CUADRO Il.1.
Variacién porcentual de la fuerza laboral por sector econémico

; ’ AROS:
SECTOR 1960 1970 1962
Agricultura, farestacifn,
pesca y caza 29.0 21.2 18,0
3 Minerfa 4.0 3.0 2.2
Industria manufacturera 18.8 16.6 13.7
g Construcaifin 6.0 65 6.5
Electricidad, gas y agua 0.8 0.7 0.7
Omercio 10.5 1.2 14.3
porte y Comnicacifn 5.1 6.1 5.8
R | sexvicics 23.8 25.8 a3,
Otros o clasificados 2.0 5.9 7.5
TOTAL FUERZA IABORAL: & 100° 100 100
n 2.205.319 2.695.566 3.573.104

Fuente: C.L. Latorre y Akio Yonemura, Formation of Urban Low
{ncome Class and Education: Chile and Mexico. Tokio,
Institute of Developing Economies, March, 1986; pdg. 40.

Hasta 1970 se consideran mayores de 12 afios. A partir de
1982 se consideran mayores de 15 afios, pues el nimero de
trabajadores menores es muy pequefio.

CUADRO 112,
Aportes porcentuales al producto interno bruto de cada sector
de la economfia a precios de mercado

AROS
SECTOR 1960 197 1982
1 Agricultura, pesca y caza 10.7 . 6.9 6.0
| | mnerta .81 8.9 6.0
Industria manufacturera 22.1 25.8 19.3
Construocifn 4.7 5.2 5.0
_a Electricidad, gas y agua 1.5 2.1 3.0
Camercio 22.5 18.9 16.2
Transporte Y comnicacifn 5.3 5.3 4.6
Servicios 25.1 27.0 39.9
TOTAL:- 100 100 100
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CUADRO 11.3.
Coeficiente de modernizacién: factor de eficiencia econémica

de la fuerza laboral por sector.

AROS
SECTOR 1960 1970 1982 Varilacifn
! | Agricultura, pesca y caza 0,37 0,33 0,33 -0,4
3 | Minerta 2,03 2,97 2,73 +0,7
Industria manufacturera 1,18 1,55 1,41 + 0,2
Construceifn 0,78 0,80 0,77 - 0,0
a Electricidad, gas y agua 1,88 3,0 4,29 + 2,4
Camercio 2,14 1,69 1,13 -1,0
E Transporte y cammnicacl 1,04 0,87 0,79 -0,3
ﬂ Servicios 1,05 1,05 1,27 +0,2
GUADRO I1.4.
Variacién de la composicioén de la fuerza laboral chilena
ANROS
Categorfa Ocupacicnal 1960 1970 1980
Empleadores 1.4 2.2 2.9
Empleados 21.4 30.1 36.0
Chrerce 46.1 9.4 3.2
Servicio Doméstico 8.6 6.3 6.7
Trabajadores por Cuata Propia 19.6 19.6 16.3
Familiar Remmerado 1.2 - -
Familiar No-remmerado 1.7 2.4 3.9
TOTAL s 100 100 100
n 2.286.688 2.509.252 3.573.104

Fuente: C.L. Latorre y Akio Yonemura: Formation of Urban Low Income
Class and Education: Chile and Mexico. Tokio. Institute of Developing
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CUADRO II 5.

Quintil Nivel % Consumo
1~ |Bajo 5,2
2 MediosBajo| 9,3
3 Medio 13,6
4 Medio Alto| 20,9
) Alto 51,0
TOTAL 100,0

Distribucién del consumo por quintiles de hogares

Fuente:

Berta Teitelboim, Indicadores
econémicos y sociales, series anuales
1960-1982, PET. Santiago, septiembre

1982; psg. 34.

Utiliza como fuente Encuesta da
Presupuestos Familiares, del INE para

1978.

CUADRO I1.6.
Variacion de los ingresos reales por categorfa ocupacional

PERIODO
Categorfas 1970-73 1974-76 1977-80 1981-83
Empleadores 100.0 64.6 146.4 152,0
Enpleados 100.0 51.6 88.2 105.7
Gbreros _ 100.0 58.1 78.0 94,1
Trabajadores por Cuenta Propia 100.0 57.6 95.5 99.6

CUADRO 11.7.
Variacién de los ingresos reales segn el nivel educacional
PERIODO
Nivel Bducacional 1970-73 9U-7% 1977-80 '1981-83
1-7. Universidad 100.0 53.6 99.7 109.2

| 1-4. Especim1 100.0 57.1 8l.4 105.9
1-4. Secundaria 1100.0 51.3 80.4 82.2
58. Primario 100.0 59.4 77.0 86.1
0-4. Primario 100.0 60,4 80.4 95.1

Fuente: C. L. Latorre y Akio Yonemura: Formation of Urban Low Income Ciass

and Education: Chile and Mexico. Tokio, Institute of Developing

Economies, March 1986; pdg. 35.
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CUADRO 11.8.

Distribucién de la poblaci6n joven en Chile (en miles)

EDAD URBANA RURAL
{afos) |Hombre |Mujer Total Hombre |Mujer |Yotal Total
15«19 496,9 508,5 | 1.005,4 116,6_ 90,2 206,8 1.211,2
20-24 479,8 499,1 978,9 105,85 77,1 182,6 1.161,5
ub-total 976,7 [1.007,6 | 1.984,3 222,1 |167,3 389,4 2.373,7
TOTAL [4.584,2 |4.851,1|9.435,3 |1.104,3 |947,6 |2.051,9 [11.487,2
PAIS

Fuente: INE Anuario Estad/stico 1982. Santiago 1983.

{1 Reptiblica de Chile, Instituto Nacional de Estad /sticas, Compeneio
Estadistico 1983, Santiago, 1983.

CUADRO 11.9.

Distribucién de la participacion en la fuerza laboral

(en miles)

bicacifn Tramo edad En fuerza laboral | Fuera Poblacién Total
URBANO 15-19 n 185,3 828,5 1.013,8
0] (18,3) (81,7) (100,0)
2024 n 566,6 44,8 981,3
Y] (57,8) (42,2) (100,0)
RURAL 1519 n 84,2 169,0 253,3
(%) (33,3) (66,7 100,0
20-24 n 114,1 61,3 175,4
(%) (65,1) (34,9) 100,0
OTAL: 15-19 n 269,6 97,5 1.267,1
®) (21,3) (78,7 100,0
20-24 n 680,7 476,1 1.156,9
() (58,8) 41,2) .100,0

Fuente: INE:Encuesta Nacional de Empleo, mayo-julio 1983.
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CUADRO [i.10.
Actividadet de los j6venes que estén fuera de la fuerza laboral

(en miles}
Ubicacién | Traw edad & otios Total
URBANO 1519 n 05,2 84,4 6,2 n,? 328,5
) (85,1 110,2) 0,7 4,0) | (100,0)
20-24 n 173,2 200,7 4,6 . 2,3 414,8
1] {41,8) (48,4) (2,1) (7,7 | (100,0)
FURAL 1519 n 103,2 54,3 2,6 9,9 169,0
. [y (61,1 (32,1 a,5) 5,3) | (100,0)
20-24 n 6,5 . 49,8, 2,4 2,8 61,3
[ (10,6) (1,9) 13,9 4,6) | 100,0)
TOrAL: 15-19 n 808,4 19,7 8,9 41,5 97,5
. (81,00 13,9 (0,9) “,2) | (100,0)
20-24 n 179,6 50,4 10,9 5,1 476,1
[y 01,7 52,6) @,3 (7,41 | (100,0)
CUADRO (1,11,
Distribuci6n de los jévenes que estudian
MEDIA TERCIARTIA
Educ BSs. Ik [GanEx Tec +] *[hiv.e | oeros Total
1S-19 n 147.%6 413.7%60 | 110.951 1.572 4.9 14.269 2.810 05,200
s 20.9 54.7 . 1.6 0.7 2,0 0.3 100,0
20-24 n ) 15.5%0 8.6 28.359 19.3:48 93,593 7.024 173.200
s 0.0 9.0 5.0 16,4 1,2 54,0 4.4 1000
TOrAL n 147,366 429.3%0 | 119.657 ».93 24,320 107.862 9.9 878.400
[ (16,0) “8,9) | 13,6 ([} (2,8) 12,3 a.n 1100.0)
Fuente: Estad(stica del MINEDUC, abril 1983.
INE: Encuesta Nacional de Empleo, mayo-julio de 1983.
(*) Nota:
— Se asumié que la totalidad de la matrfcula terciaria estd en este tramo
de edad. N
— Se asumié que la mitad de la matrfcula de primer afio esté en el tramo
15-19 afios.
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CUADRO 11.12.

Actividad de los jovenes que estén en la fuerza laboral

{en miles)
DESOCUPADOS

usCan o )

(bicacifn | Tramo edad | Ocypados Cesantes | primera wiz Total
URBANO 15-19 n 122,1 24,9 38,4 185,3
[ (65,9 13,4) 20,7 {100,0)

20-24 n 397,7 . 97,8 7n,1 566,6

) {70,2) 17,2) (12,6) {100,0)

¥

RURAL 1519 n 67,4 9,2 7,7 84,2
®) (80,0 {10,9) o, {100,0)

20-2¢ n 93,3 15,2 5,6 14,1

(8) (81,8) 13,3) (4,9) (100,0)

TOTAL: 1519 n 189,4 u,1 46,0 269,6
(tY) (0,3 12,6) 7,1 (100,0)

20-24 n 491,0 13,1 76,6 680,7

") (72,1) (16,6) (11,3 (100,0)

Fuente: INE: Encuesta Nacional de Empleo, mayo-julio 1983.

Nota: Entre los ocupados se incluye al PEM y POJH, que son programas
remediales del Estado para disminuir la cesantia.

El INE define a los desocupados como aquellas personas que han hecho
esfuerzos definidos para conseguir trabajo los dos meses precedentes a la
entrevista '
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CUADRO I1.14.

Distribucién de_las vacantes de nivel terciario
por tipos de establecimientos para 1984

) VACANTES
TIPO DE ESTABLECIMIENTOS CFRECIDAS
Educacién Blucacis Uni dad 29.290
mts cundaria Superior Institutos Profesionales 10.975
Subtotals 40.265
Centros de Fommmcién Técnica 32.289
TOTAL: 72,554

Fuente: Ministerio de Educacién.l

CUADRO 11.15.

Tasa historica de rezagados que rinden la PAA
y postulan a la universidad

§ Inscritos % Rinden § Postulantes a la Educa
Afice PAA. PMA. cifn Superior ™
1977 35,4 30,5 33,6
1978 35,7 3,5 38,5
1979 38,8 37,9 48,4
1981 36,1 S/dato - 8/dato
Pranedio 36,5 3,3 40,2

(*) Incluye sélo los postulantes a través de la PAA y el Sistemé Nacional
de Admision a la Educacién Superior. Los institutos y universidades
privados estan fuera de este sistema.

Fuente: Boletines Estad(sticos del Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas.

178



CUADRO 1l.16.

Variacién histérica del ingreso de los jovenes
a la fuerza de trabajo :

Pob. 15-19 afice en fuerza de Pob. 20~24 afios en fuerza de
trabajo trabajo
Afios Harbres Muajeres Total | Hombres Muajeres Total]
1960 61,7 23,5 42,2 91,6 32,4 60,9
"|1970 44,0 16,3 29,8 83,5 31,3 56,3
1980 26,6 59,6
2000 22,5 63,6
.

Fuentes:

INE: Censo Poblacién 1960.

INE: Censo Poblacién 1970.

INE: Encuesta Nacional de Empleo mayo-julio de 1983.

Kirsh Henry, “’La participacion de la juventud en el desarrolio de América
Latina’. Revista de la CEPAL.

Santiago, diciembre 1982; pdg. 119.

CUADRO 11.17.

Distribucién de desempleo y empleo de los obreros,
por actividad econémica para el Gran Santiago (*)

Grupo Empleo por Rama (obreros)
ftario Desempleo - —

(**) Industria |Construccign |Comercio (Servicios
15-19 45,8 34,1 14,3 34,1 14,3
20-24 36,5 51,9 13,1 13,1 22,4
afs(***) | 17,8 17,6 3,2 18,3 60,9

Fuentes: Boletin de Informacién y Andlisis Juventud SUR Estudios. Santiago,

(*)

==

agosto de 1983. o

Berta Teitelboimi, Indicadores Econbmicos Sociales. PET. Santiago,
septiembre 1983.

Usa como fuente encuestas de ocupacién y desocupacién de la
Universidad de Chile. .

incluye la categor{a 14 a 19 afios.

(***) Eldato corresponde a los entregados por el INE para mayo-julio 1983.
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CUADRO 11.18.

Porcentaje de jévenes que buscan trabajo de écuerdo
al nGmero de semanas de bisqueda

Kimero semanas de . Octubre-noviesbre
bisqueda Mayo~-junio 1983 1982
Wenos da 5 16,9 13,6
5« 6 3,5 3,2
7-10 13,4 11,6
11 - 14 9,4 8,4
15 - 20 13,4 11,9
21 - 26 9,9 7,2
27 - 32 5,3 13,2
33 - 38 1,3 2,9
39 - 44 1,8 5,1
450 mis 25,0 22,6
— 3
TOTAL: 100,0 100,0
n 269.900 288.500
Promedio de Sema
nas ds bfisquedat 23,3 25,1 semanas

Fuente: INE: Encuesta Nacional de Empleo, mayo-julio 1983.
{NE: Encuesta Naciona! de Empleo, octubre-noviembre 1982.

CUADRO I1.19.

Distribucidn porcentual de razones de los jovenes
para no aumentar su jornada de trabajo

ACTIVIDAD AGRICOLA

ACTIVIDAD NO-AGRICOLA

Manos de 15 | 15-28 hes| 26-34 hes | Jenos as | 25-25 hys. | 26-34 hes
Basfin para trsbajar mencs horass hrs. 15 hrs. X
Problemas de salud - - .- 1,2 - -
Trabajo actual diffoil 50,0 70,6 50,0 46,9 an,6 57,7
Kal tiempo - .8 10,0 ~- 0,5 -
Mo encuantra mis trabajo 50,0 1,8 40,0 39,5 50,7 35,0
Otra rasén - 8,8 - 12,3 15,5 7,3
¥o informado - - .- - 1,6 -
TOTAL: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 00,0
n 200 3.400 | 2.000 | 9.200 | 13.300 | 13.700

Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo, mayo-julio 1983.
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CUADRO II1.1.

Distribucién de la muestra por sexo y modalidad

Hombres [(Mujeres {Total
Cientffico~Huma
nista. - 14 26 % 43%
Té&cnico-Profesio
nal - 0% 3 % 57%
TOTAL 40 % 60 % 100%
n = 603 i
CUADRO ii1.2.

" Comparacidn de la musestra con datos censales
segGn [a ocupacién del padre

; $ %
Ocupacitn Censo 1970 Muestra
Alto ejecutivo 0,9 0,4
Profesionales 2,4 1,1
Ténicos y Oficinistas 22,8 19,2
Obreros especializados 35,2 47,9
Obreros 38,7 31,3
TOTAL % 100,0 100,0

n 2.489.029 603

Fuente: Schiefelbein, Ernesto, en PREALC. Antecedentes para 12 ptanificaciéon
de los Recursos Humanos an Chile. Santiego, PREALC/OIT, julio de
1977, Cap. 1V, anexo 3.
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CUADRO V.1,

Distribucién porcentual del nivel de ascolaridad
de los padres por sexo y modalidad

g:iage : HOMERES MUJERES Total
de los " Grupo
padres CH (%) TP (*%) CH TP
Sin estudios 30 35 20 49 32
0 bisica
incapleta
Bisica
cxpleta 20 21 22 22 21
Media
Incmpleta 23 16 26 © 16 20
Media
carpleta 20 22 26 12 20
saperior
Incampleta 4 3 4 1 3
Super ior
Conpleta 2 2 2 - 2
Otros
Estudios 1 1 1 ’ 1 1

. Y 100 100 100 100 100
TOTAL () (81) (165) {183) (152) {581)

(*)  Cientffico-humanista.
(**) Técnico-profesional
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CUADRO V.2
Distribucién porcentual de las opiniones favorables respecto a la
calidad del establecimiento, por sexo y modalidad

HOMBRES MUJERES  TOTAL

Cientffico~- :

Hunanista 41% 56% S1%
Técnico-

Profesional 48% 64% 56%
TOTAL 468 60% 55%

n=312 v
CUADRO 1V.3.

Mantenimiento o aumento de las opiniones favorables sobre la calidad
del establecimiento. Un aiio después del egreso, por sexo y modalidad

HOMBRES MUJERES
Cientifico-Hmanista 52% 62%
Técnico-Profesional 67% 81%

n =453

CUADRO IV.4.
Opiniones favorablas de los egresados respecto a sus profesores

HOMBRES | MUJERES TOTAL
Cient{fico-Humanista 65% 73% 71%
Tecnico-Profesional 54% 78% 67%
TOTAL 59% 75% 68%

n =406.
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CUADRO 1V.7.
Relaciones de los jévenes con sus padres

Relacién con Cientffico Técnico
los padres Humaeista Proffsional
%Peni 70 61
segyler % 3
Total 8 100 100

{n) (271) (324)

CUADRO IV.8.

Distribuci6n porcentual de las aspiraciones de los jévenes
de la modalidad cienti{fico-humanista por sexo

ASPIRACION HOMBRE | MUJER TOTAI::I
Universidad 12 22 19
NIVEL
Institutos
ESTUDIAR ToRcIa Profesionales 31 42 40
Centros de
Formacién 17 6 10
Educ. No Formal 1 6 5
Trabajar y Estudiar 27 14 19
Trabajar 11 7 8
TOTAL 3 100 100 100
(n) (81) {173) | (254)
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CUADRO IV.9.

Aspiraciones laborales: sector de la economia

a) Cientifico-humanista

donde desea trabajar

HOMBRE MUJER TOTAL
No indica dénde 32 51 43
Sector Formal 43 42 43
Sector Informal 24 7 14
TOTAL % 100 100 100
(n) (31) (37) (68)
b) Técnico-profesional
HOMBRE MUJER TOTAL
No indica d6nde 66 62 64
Sector Formal 27 34 31
Sector Informal 6 4 5
% 100 100 100
TOTAL (n) (70) (719 | (149)
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CUADRO 1V.10.

Distribucién porcentual de las aspiraciones de los jovenes
de la modalidad técnico-profesional, por sexo

ASPIRACION OMBRE .| MUJER TOTAL
Universidad 14 5 10
NIVEL Institutos
ESTUDIAR TERCIA Profesionales| 18 15 17
RIO Centros de
Formacifn Téc. 13 6 9
Educacién No Formal 2 2 2
Prictica Profesional 7 16 o 12
Trabajar y Estudiar . 18 21 20
Trabajar y préctica 4 . 3 4
Trabajar 24 31 27
TODAL [ 100 100 100
(n) (152) (143) (295)
CUADRO IV.11.

Correspondencia entre la aspiracion y la espacialidad
para lo cual fueron preparados los técnicos profesionales

NIVEL DE CORRESPONDENCIA HOMBRE MUJER TOTAL
No corresponde 20 30 24
Corresponde en parte 30 29 29
Correspondencia plena 50 42 47

$ 100 100 100
TOTAL (n) (135) 13e) | (271
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CUADRO 1V.13.

Cbmparacién entre la aspiracion ideal deseada
vy la aspiracién real escogida

NIVEL DE HOMBRE MUJER
COINCIDENCIA | Cientffico| Témico  |clentffico | Técnico TOTAL
Humanista | Profesional |[Humanista | Profesional

Escasa 6 8 3 13 7

Mediana 4 17 6 11 10

Alta 21 23 21 13 20

Plena 69 52 70 63 63
% 100 100 100 100 100

TOTAL {71) {1213 {160) (126) (478)

™: 41° = 0,0561

CUADRO 1V.14.

Distribucion del nivel de satisfaccién por aspiracién

NIVEL DE SA MODALIDAD MODALIDAD
TISFAROCION Cientifico Humanista Cientifico Profesional

hepTRA Bajo | Alto| fTotal | Bajo | Alto| Total

L] (n) L] n)
Estudiar o hacer
la prictica 5 95 |100 (184) 4 96 1100 (219)
Trabajar y
Estudiar 15 85 |100 (46) 2 98 (100 (58)
Trabajar 40 60 |100 (20) 6 94 100 (18)
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CUADRO 1V.16.

Prestigio asignado a las aspiraciones
segtn el tipo de actividad futura

a)  Modalidad cientffico-humanista

RESTIGIO
TIPO DE ASIGNADO B
ASPIRA- ) BAJO ALTO TOTAL
CION i n
Estudiar 2 98 100 |( 78)
Estudiar y trabajar 7 93 100 |( 45)
Trabajar 29 71 100 |{ 17)
.2 _
Ji© =0,2375
b) Modalidad técnico-profesional
PRESTIGIO
L].‘IPO DE ASIGNADO
ASPIRA- BAJO ALTO TOTAL
CION [ n
studia o hace pr&ctica 4 96 100 [(135) |
rabaja y estudia o practica 1 99 100 1( 67)
rabajos 7 93 100 |[( 74)

Ji2 =0,2724
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CUADRO 1Vv.18.

Aspiraciones de los jévenes seglin ocupacién del padre

a)  Cientifico-humanista:

OCUPACTQN [EL PADRE

Corerc espe ocs y  Profesior
Aspiracifn Cbrero cializado Oficinistas nales
Universidad 9 20 32 -
Instituto 43 42 33 100
ESTWIAR | centro 11 7 18 -
Otxos 6 2 -
Subtotal: €9 % BS 100
Trabajar y estuliar: 2% 18 12 . -
Trabajar 11 8 3 -
TOTAL: % 100 100 100 100
n 47 97 (60) 3
b)  Técnico-profesional:
OCUPACION LEL PADRE
~(brefo espe Tecnicos y  Profesio-
Aspiracitn Cbrero clalizado _Oficinistas nales
Universidad 4 13 18 -
Instituto 20 14 21 50
Centro 6 18 1 -
Otroe 2 11 - 25
Subtotal: . 2 56 50 7
Prictica profesional 7 17 8 -
Trazbajar y estudiar 23 28 18 .-
Trabajar y pr&ctica 4 5 - -
Trabajar R 3 24 25
TOTAL: ] 100 100 100 100
)| (96 (119) (38) 4
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a)  Cientifico-humanista:

CUADRO 1V.18.
Aspiraciones de los jovenes segGn ocupacion del padre

Yero espe oc8 y
Aspiracifn Cbrexo cializado Oficinistas nales
Universidad 9 20 32 -
Instituto 43 42 33 100
ESTUDLAR Centro 11 18 -
Otxos 6 5 2 -
Subtotal: 69 74 85 100
Trabajar y estudiar: 21 18 12 . -
Trakajar n 8 3 -
TOTAL: % 100 100 100 100
n 4n 97 (60) (3)
b)  Técnico-profesional:
OCUPACION [EL PADRE
Tbrexrc espe ToaIcos ¥ Prolesio-
2spiracifn Cbrero clalizado™ oOficinistas nales
Universidad 4 13 18 -
Instituto 20 14 21 50
Centyo 6 18 1 -
Otros 2 n - 25
Subtotal: ] 3 56 50 L
Prictica profesional 7 17 8 -
Trabajar y estudiar 23 28 18 -
Trabajar y prictica 4 5 - -
Trabajar 32 3 24 23
TOTAL: % 100 100 100 100
)| (99 (119} (38} 4
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CUADRO 1V.19

Tipo de expectativas en relacién al logro de las aspiraciones

TIPO DE HOMBRE MUJER
EXPECTATIVAS | cyentffico | énico | Clentffico | Témico TOTAL
Humanista | Profesional] Humanista | Profesional

Optimista 58 61 53 68 60

Dubitativo 4 6, 47 31 39

Pesimista 1 3 - 1 1

— 100 100 100 100 100
(n) (711) ' (155) (172) (150)_ (548)

CH: Ji* =0,2152

TP: Ji? =0,3449

CUADRO 1V.20.
Justificacién de la expectativa segln tipo de expectativas

JUSTIFICACION | TIPO DE EXPECTATIVA

DE LA EXPECTA : - TOTAL

TIVA Dubitativo Optimista

Confianza en sf 6 58 38

Empefic . 47 31 37

Suerte ) 34 8 18

Vviabilidad 13 3 7
% 100 100 100

TOTAL () (207) (334) (541)

2 _

Ji“ =0,0001
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CUADRO 1V.21.
Salud mental de los jovenes al egfesar'

de la Educacién Media

SALUD MENTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
Bhepa 52 30 39
Regular 40 53 47
Mala 8 17 14

% 100 100 100
TOTAL  (n) (252) (3 4D (593)
Ji® =0,0001

CUADRO iv.22.

- Autopercepcién de algunas caracterfsticas
personales al momento de egresar

caracterfstica NIVEL DE PERCEPCION
de la % % Promedio|] Desviacidn
Persona: ‘Bajo | Alto |Escala Standard
) 1 a7
Con capacidad 3% 97% 6.7 1.1
{confiada en sfi 8% 92% 6.5 1.7
Esforzada 10% 90% 6. 1.8
Apoyado por la familia 13% 87% .2 2.0
|Animosa 14% 86% . 2.0
Exitosa 24% 76% . 1.7
Apoyada por los amigos 39% 61% 0 3.0
Con suerte 49% 51% 4. 3.0

{*) Se considera bajo un puntaje igual o inferior a 4.
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TRAYE{JORIAS

CUADRO V.26,

Trayectoria de los egresados de la educacién cientifico-humanista cuya aspiracién
era estudiar en la educacién terciaria

A [ EDUCATIVAS [T LABORALES _ |[oma]
p » ;

| [LicenRptej|Prbal (Post.|lAcep) (Ingr.||Cont,Otrs] Otrs.||3usc,|Trbjo Ocpd.||Cont. | [Noest
"; secd||cto.|la.ac| |edter|(edter.| edter ed.teJ et.ac| let.re. | | trbjol|alvez busc) 'ni trb
| ] |7 99| [T 1]|7:92]|T: 69)(T: 54 |T:47)[T:40|(T: 24 (T: 4 [[T:50)[T: 28| [T:12||T:28[[T: 14

171 2 100%
———Si

a

Nota: Los % inferiores a 0,5% se igualaron al 1%.
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CUADRO 1V.31.

Metas y trayectorias educativo-laborales de los egres_ados de la educacion media
cientifico-humanista

B EDUCATIVAS |[ LABORALES ] joTRAS]
(7] .

5.' Licencia | | Repite Pruebo | |Postula | |Aceptado | | Ingresa Bused Trabdojd | [Ocupades| |Aun bused [No estud.
w cuarto od. terc. | [ed. tere, | | ea. tere. trebeja | |alguna ve trabojo | [ni trabejo
= : 1 ::: :ﬁ :R) H-:ﬂ His H: 27 H:28 H: 10
L Ty vier | [ risk |LTide i caE A g iR AL AR Tl R IR

84/87(86)44 2/2 (2)

Ty ¥ v |
273 (3} 9/6 (7} 4 5/](‘)H 272(2)

e e A @O O e e —
-—— i

{or1 (1]

——
————

TRAYECT

..

Grupo en estudio:
Cuerto ofio medio a
tines de 1963,

n %
Hambres 87 100
Mujeres 180 100 28r30004{ 27 0 (1)fF 07 2(0
Totol 267 100

%, Hombres /7 “ Mujeres (%Tokol)

Si

————— No

1170 (0]
872 (A}-—=~=—-{ 074 (3)]

B




sauooedse se| ep o19dwo 01607 D .

(vg) 001 9 o1 v 1 - 1 €1 ot - - 1 €S 1| 1o
*3 001 y ¥ - z - - 49 ST - - - €9 - W YUrvENIL 0308
SE. or| 6 A € - - € (24 £ - - € 33 €| ®
(on 00T - | = [13 - - - - oy ot - - oy ~ |
(] 001 - - - - - - - 37 12 - - 32 -] w TR0d
[G] 00T - - €€ - = - - £€ - - - £€ -1 B o onm
() 001 3 - - 6 - - 1] - ~ - SS - | 1o ™ | _wve
[ 00t 143 - - - - - " - - - L - W |-0TSa30ud | Vavur
2] 001 - - - 114 - = | [ - - - 1 ~ | B |wmwnd [ x
)  oor] -.| s L z 6 z €1 oz = - L ot v | oL e
MNw 001 - € € € - - 91 82 - - € w €] W jvnnous
t2 00T - 6 21 - €2 y 6 6 - - " |4 ¥ | R |vomxona
L) 1| ~ - L (13 - - 11 - - - - 13 - | me
[ 001 - - 14 [ - - st - - - - - =] W TeRnd
@ oot| - - - - - - = - - - - 001 - 8 | o
_Ww 001 € S 3 - - - 8 S - - € 3] | Wl e
¢ 001 € - - - - - 14 L - - - 6L - R | Grsaxms
oy oo1 - 0z 0z - - - - - - - ot oy oT| H | wuova
{100 001 o1 | o1 v 1 Y z 6 y - 2z S [ 61| QT WIG
(e) 001 |6 9 - € - [4] ) - - - z5 ~| W lvoaInan | aass
9 ool 6 [ 3 4 S € L € - € 8 61 8zl H |Norowona@ | oios
e _wopl s% (zoA ex] x| opuef | ofeqea | opuef | ofeqexs) opuef) ofqeay _ | TWNOIS | _ VD
Vv | Sdnop [ Tesso | ofeqexs | opuecena | Bqexy | Sqexy | opueomre] oN| Z3osd
«© ™ opumosg T |_ " % | sanorovurasy
THONI ON'GE | WOTIwWuZ | VOIVIDNSL ‘| a
TaQL | NYIdk NYIONIST OT0S | S
S o NULVEVHL 0108 RYCYEVHEL X NVIANISH
a3 YD1 _SIAYATAIION) SVIAR

(seselnw-sasquioy)

|euoisag04d-021ud9} UOIIRINPE B] Bp sopesaiBo so| eied souolaesidse se| ap ojusiwidwnd

'CEAI 0HAVAND

208



YISTEDT TY SANOIOWUIASY

9) 1) (s) (9) (m :.:J (9) - (9) ¥ (n (€) [ (om)y - (o1 ) yroz
00T | 00T 00T | 00T | 00T | OOT 00T | - 00T | oot 00T| o00T| o0OT| - 00T L3

L9 - 08 €€ 00T | 02 L1 - L1 -4 - €€ - - - ozjusD

- - - €€ - (117 L1 - L1.| Sse 001 - oy - oy 03N3ITISUL

" €€ | 00T 02 €€ - oy L9 - L9 0S - L9 09 - 09 [PEPTSILATUN
Hﬂgﬁﬂﬂgaﬁﬁ,uﬂﬂggﬁﬁﬂgﬂgiﬁggﬁﬂfg B

SOIANLST SOW 2 HA RO SO ¥ 30 IR SO ¥ 3 RIBRVO | SO 9 3T VMRDND | -

-+ SO¥ILO OWLNAD OLNLILSNI aUQISYAAIND AYAISHIAINN | SENGSAA OB

NN OTaNIST

T T

m..v_._w_ohoa SOIpN)$e JenuPuod ueqessap
anb |euoisa)01d-091us9} uQIsEINpS B] 3P SOPBSAIBD $0| vied ssuoroeiidse se| ap orustwljdwng

'€E°Al OHAVND

209



' CUADRO 1V.34,

Trayectoria de los egresados de la educacidn técnico-profesional
cuya aspiracion era realizar estudios terciarios

1 [ “EDUCATIVAS [C_tABORALES _]oRAl
w
5 Lic ple. bolPost. Acenl ngr. lCont Pr trs.| trs. (|Bused| TrbjallocpdiiCont.(INo e
w( [secd]lcto. ]l a.oc]leter]|e.ter]|e.ter|le.terllprat!lot. aclletrell trbjq ol ver busdri trh)
E T:99((T: 1(|1:68 LI:LZ![T:30 T: 26{{T: 2011742 VT:lI T2 O|(7:48]]T:35||T:25)T: 0||T: &
1 Y [E '
{e8}
A
<
!
(=1
-
()
w
>
<
4
[
n: 102 = 100%
—Si
———=No
({1
3 H 1]

L] -1
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L1z

] [METAS

TRAYECTORIAS

. CUADRO 1V.41.

Metas y trayectorias educativo-laboralas de los egresados de la educaci6én media

téenico-profesional

EDUCATIVAS [ LABORALES |OTRAS
Licencia || Repite |[Pruebo ostulo [{Aceptada|| Ingreso | Continua |[Practica || Otres Otros Buscd Trabojd |Ocupades busca|(No estud.
secunda. | cuarte apt. acd.|| ed. terc. [l ed. terc.|| ed. terc.] ¢d. terc. | profesion]|est. actu. || est. reol. || trabojo |jolguno vez trobajo ||ni trabojo
H:100||H.O H:49 [JH: 2 JH: 2 ||H:21 JH:18 [[H:43 JH: N H: 0 H:SS|[[H: & ||H: 28|[H: 23| [H: 6
M99 (IM: Mt (I M 7 M 4 M I M3 ([ M8 [ M2 (Mt M:49 [[M 70 (M a9 M 28 M9
T:100]1:0 1:3 T:10 T:n||lv:njr:e 1:87 T: 6 T:0 T:5 [[¥: (7 2r)v:2 1: 8,

i (LT (EANET]

Ve ury

0/1140)

41|I“KU)H 671 (JIH 0/1 (O)HIGIC {10) rl

{1/2 (2)[

|—ran tst|{s/2mH 2|

Iy SR
0/1¢0} |
”

|
E{ V1 (Npem——— {170101]

—Jt/2206Y

--------- g

121 111 |
10/12(10 ) = — === {279 (61]
|—|sn () 373 (3 |
07110} p=——mm {orm]

Grupo en estudie”
Cuarto afie medie a
tines de 1983,
n %
Mujeres 1805 100
Tatal 133 100

. I'/-Homhvn/'/.nui"nl'/-fqldl l

0/110)

Lram 577 -~ TR BT == — e ==~ =72 1]

§/2 (3) === 071 (H]{ 0/ (1}
— /i) |—1 a1t a1 i o/110)
T (N ———e {G7a10]
3/6(4) /1110
d{ 13 (3) e =073 1}
IEZXH ICTID
———————— Lsrnolere np=~e=L2n i} ————m— e = L7 (01]
Grm]
—J o] 173 19 ]
L—T
_ 1212y et 179 i8]
207200 ———= 2/1 U}}———————— 4071 (0] 171 (11]
(179 (0]
17/2t81H 170 (O)fpwm— e
170 (O)}—====J"170 (o)}{ a101]
]—ﬁ/o L) 170 (0}

L—————70 10)]

%

2V U m—=ad 170 (1}




CUADRO V.42,
Percepecién de cumplimiento de las aspiraciones

a) Distribucion de la escala.

NIVEL BAJO NIVEL ALTO TOTAL
Nivel Esca
1alag21 2 3 4 5 6 A (n)
Y 6 7 11 14 23 26 13 (100 | (564)
38% 62% 100%
b) Distribucién por sexo y modalidad
NIVEL DE Houmm MUJER ;
PERCEPCION TOTAL
DE IOGRO |Cientffico| Técnico Cientffico { Técnico
Aumanista | Profesionall Humanista |Profesional
Fracasado 45 . 37 51 25 38
Exitoso - 55 63 49 75 62
t | 100 100 100 100 100
TOTAL(ny|  (77) (129) (170) (126) (502)
2 __¢
Ji“ =0.,0421
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CUADRO 1v.44,

" Satisfaccién por el nivel de cumplimiento

de las aspiraciones. . .

satisfaccién por Percepcitn del nivel de cumpli
el nivel de miento de las aspiraciones -
cumplimiento —
’ . Grupo fracasado Grupo exitoso

Poco 85 12
Mucho 15 88

; % 100 100
TOTAL (1) (198) (333)
4i2 =0.0001

CUADRO IV.45.a.

Coincidencia entre cumplimiento de las aspiraciones
y percepcién de cumplimiento.

a}l  Modalidad cientifico-humanista
GRADO [E COINCIDENCIA | PERCEPCION DE LOGRO TOTAL
ENTRE ASPIRACICN Y
ACTIVIDAD POSTERICR Grupo Exitoso | Grupo Fracasado. % (n)
Ouple o aspiracifn 86 14 oo~ (76)
No cumple con aspiracitn 34 66 100 (143)

Ji? =0.0001

221



CUADRO 1V.45.b.

Coincidencia entre cumplimisnto de las aspiraciones

y percepcién de cumplimiento.

b)  Modalidad técnico-profesional
GRADO DE OOINCIDENCIA PERCEPCION DE LOGRO TOTAL
ENTRE ASPIRACIC(N Y
ACTIVIDAD POSTERIOR Grupo Exitoso | Grupo Fracasado | % (n)
Cumple con aspiracién 81 19 100 (59)
No cunple con aspiraciones 72 28 100 (217)
(incluyendo los alumos en
practica
No cumple con aspiraciones] 48 52 100 (82)
(eliminando los alumos en
préctica) . ]
Ji? =0.0004
CUADRO 1Vv.46.
Percepcion de logro segiin ocupacién del padre
OCUPACION DEL PADRE
PERCEPCION
Corero Espe | Técnicos y ]
LOGRO Obrero| cializado Oficinistas Profesimales
Grupo fracasado 35 38 40 14
Grupo exitoso 65 62 60 86
] 100 100 100 100
TOTAL (1) (247) (224) (91) (7
Ji2 =05012
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CUADRO 1V.49.
Percepcién de nivel de logro y satisfaccion de logro por establecimiento

- | v 8 BEcrEsaDos NIVEL PROMEDIO

TIPO E 5B DB SATISFACCION

EXTTOS0S DE IOGRO (ESCALA

la?)

Técnico Profesional (mijerea) 92 5.39
Tecnico Profesional fmixto) | - 89 . 5.48
Técnico Profesional (mijeres) 81 5.22
Témico Frofesional (mixto) 80 4.79
Técnico Profesional (hontwes) : 71 5.28
Témioo Profesional (mijeres) 70 5.00
Tecnico Profesional {hambres) 69 4.83
Clentf£ico Amanista fmixto) 61 4.42
Clentffico Bumanista {nixto) 51 4.53
Clentffico umanista (mixto) 50 4.53
Clentffico Bmenista fmixto) 40 . 442
Clentffico Rmanista (mixto) 40 4.00
Clent{fico Humanista (mixto)} . a8 4,97
Técnico Profesional (Bambre) s 4.13
"Promedio Técnico Profesional 73 4.93
Pravedio Cientffico Humanista ] 47 4.72

. CUADRO IV.50. :
Percepcion de logro por especialidad dentro de
la modalidad técnico-profesional

% QUE SE PERCIBE EXITOSO

ITIPO DE LICEO ESPECIALIDADES ’ HOMBRE | MUJER TOTAL
' Tecnico
Femenino Vestuario

Agrfoo Fruticultura .
1a Ganadar{a 5 - 5

NS Total da Casos: 179.
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CUADRO 1V.51.
Percepcion de logro y apreciacion de la calidad

del establecimiento

APRECIACION DE 1A CALIDAD DEL

PERCEPCION DE ESTABIECIMIENTO AL EGRESAR
IOGRO

Mala o Buena

reqular
Fracasados 46 30
Exitosos 54 70
TOTAL % 100% 100%

(n) (244) {286)
Ji2 =0.0002
CUADRO V.52,

Variacién de 1a opinidn respecto a la calidad del
establecimiento segin la percepcidn de logro

PERCEPCION DE IA

PERCEPCION DE LOGRO

CALIDAD Grupo Grupo
DEL ESTABLECIMIENTO Fracasado Exitoso
Se mantiene bajo o se
deterioro un aho des 55% 21%
puss del egreso
Mantiene alto o mejora
un afio después del 453% 79%
egreso
TOTAL % 100% 100%
{n) (200) (330)
Ji* =0,0001
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CUADRO 1V .53.

Percepcidn de logro y puntaje en
la Prueba de Aptitud Académica

a) Modalidad cientifico-humanista

PERCEPCION DE LOGRO TOTAL
PUNTAJE

Grupo Grupo $ {n)

Fracasado Exitoso :
Menos de 500 . 54 46 100 (89)
501 ~ 650 47 53 . 100 (88)
651 o mis 25 75 100 (20)

Puntaje promedio aproximado: Hombres 518, Mujeres 512, Total: 513.
Ji* =0.0620

bl  Modalidad técnico-profesional

PERCEPCION DE LOGRO TOTAL
PmME Grupo Grupo ] (n)
Fracasado: Exitoso
Menos de 500 39 61 100 | (46)
501 ~ 650 26 74 100 (42)
651 o mis 27 73 100 (14)

Puntaje promedio aproximado: Hombres 549, Mujeres 468, Total: 525.

Nota: Lospuntajes nacionales estan estandarizados, siendo la mediana de 500
puntos y cada desviacién estandar corresponde a 100 puntos. Ei puntaje
m(nimo para ingresar a la educacién superior es de 500 puntos.

Ji® =0.4095
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CUADRO 1V.54,

Parcepcion de logro y relaciones con los padres

a)  Cuadro General

RELACIONES PERCEPCION DE LOGRO
CON LOS
PADRES Grupo Fracasado Grupo Exitoso
Regular o mala 42 32
Bueha 58 68
TOTAL $ 100 100
(n) (221) (332)
JiZ =0.0001
b)  Jovenes del grupo exitoso con buenas relaciones por género
y modalidad
% de j6évenes del grupo exitosc con buenas relaciones
MCDALIDZD HBOMBRES MUJERES
Cientifico
Humanista 76 78
Tecnico
Profesional 65 60
c) Jévenes del grupo fracasado con malas relaciones por género
y modalidad
% de jovenes del grupo tracasados con malas relaciones
MODALIDAD HOMBRES MUJERES
Cientifico
Humanista 35 41
Técnico
| Profesianal 40 56
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CUADRO 1V.56.

Expectativas y cumplimiento de las aspiraciones

a) Expectativas y logros:
[pt:mcrm E EXPECTATIVAS TOTAL
LOGRCS Dubitativos  Optimistas % (n)
Grupo fracasado 50 50 100 (202)
Grupo exitoso 33 67 100 (335)
i = 0.0001
b) Expectativas y logro por sexo:
FOMBRES MUERES
PER Dibita- Optimis  Total ta- £}
CEPCTON vos  tas 13 ) |tivos tas % ()
Grupo fracasado | 43 57 100 (83| S5 &5 100 (119) .
Grupo exitoso | 38 62 100 (128)| N % 100 {207)
42 =0.546 J3i* =0,2357
¢}  Expectativas y logro por modalidad:
CIENTIFICO HUMANISTA TECNIOOD PRFESICNAL
PER Dubita- Optimis  Total
CEPCION IOGROS™ tivos  tas t @M (tivs tas ~ & (n)
Grupo fracasado 55 45 100 (122) 43 57 100 ( 80)
Grupo exdtoso 34 66 100 (125 | 32 68 100 (210)
Ji* =0.0034 42 =0.0001
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CUADRO 1V.57.

Percepcién de logro y percepcién de futuro

a) Peroepcibh de futuro v logro:
\7

PERCEPCION DE PERCEPCICN [E FUTURD TOTAL
LOGRO ] Malo Bueno $ (n)
Fracaso 53 47 100  (200)
Bdto ‘19 8L 100 (331)
Ji? =0.0001

b) Percepcidn de futuro y logro por género:

ION DE FUIURO [ ,ovppes Total MIJERES Total
PERCEPCION [E [Malo Bueno|$% (n) Bueno| % (n)
Fracaso 53 47 | 100 ( 83)| 52 48 | 100 (117
Exito 22 78 | 100 (125)| 18 82 | 0 (206)
Ji? =0.4529 Ji2 =09712
c)  Percepcion de futuro y logro por mbdalidz'u_i_:

0N DE .FUTURO | CIENTIFICO- vom

Total |P Total
eercemcror oo | BT | ol | eibemspaw | mokal
Fracaso 55 45 | 100 (120)| 49 51 | 100 ( 80)
Exito 1 90 |100 (123 25 75 100 (207)

Ji? =0.0085

Ji* =0.0001
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CUADRO 1V.58.
Persistencia de una percepcién de éxito o fracaso

PERSISTEXCIA [E FUTURD TOTAL
LOGRO Wmlo  Bueno 13 (n)
Pesimista fracasado 55 45 wo (92)
Optimista exitoso 19 81 100 (221)

Ji2 =0,0001

CUADRO iv.59.
- Percepeion de logro y percepcién de futuro socioeconémico

a) Percepcion de logro y percepcion de futuro socioecondmico:
PERCEPCION DE | FUFURO SOCIOROONOMIQO TOTAL
LOGRO Pear Tqual ¥ejor 13 m)
Grupo fracasado| 7 ¥ 57 100 (195)
Grupo exdtoso | 1 25 7% wo (223
Ji% =0,001
b)  Percepcion de logro y percepcion de futuro socioeconémico
por sexo
[ FOTORD
w HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL
PERCEPCT
E LOGRO [Peor Igual Mejor|% () |Peor Igual Mejor| % (n)
Grupo fracasado | 10 34 56 | 100 (82)| 4 37 59 100 (113)
Grupo exitoso 1 24 75 | 100 (12) 0 27 73 | 100 (201)
Ji2 = no significativo
c) Percepcion de logro y percepeitn de futuro socioeconémico

por modalidad:

fmﬁ“ CIENTIFIO0 HUMANISTA TOIAL TECNIO) PROFESIONAL TOTAL
LOGRO Peor Igual Mejor $ (n) Peor Meior & (n)
Gruno fracasa

- e 9 34 58 100 (116) 4 k] 57 100 ( 79)
Grupo existo .
so 1 29 M 100 (121 -1 23 7% 100 (202)

Jit = Significativo al comparar técnico-profesional en la categoria mejor
con cientifico-humanista (0,0001)
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CUADRO 1V.60

Percepcién de logro y percepcién de estabilidad del futuro

_a) - Pefcepéibn dé.-':ldtg.ro ‘y‘estab‘il'i&'dd futuro:. .

[E IOGRO . m LI (n)
Fracasado 66 34 100 (195)
|EBdtoso 61 38 100 (331

b)  Percepcion de logro y estabilidad de futuro por género:

@mmm HOMREES TOTAL MUJERES TOTAL
PERCEPCT Grbian Esta Cablan Esta

LOGRO te — ble & (n) te — ble % (n)
Fracasado " 64 3% 100 (83| 67 33 100 (112)
Exitoso 56 44 100 (126) | 65 35 100  (205)

c¢) Percepcionde logroy estabilidad de futur% por modalidad:

CIENTIFICO- TEQNICO-

’ HUMANISTA ' PROFES10MAL

PERCEPCICN IE | Cawbian Esta OO | Ganbian Esta o0w
1OGRO te ble 8 (@ | te ble &  (n
Fracasado 64 % 100 (16)| 68 2 00 (79)
Exitoso 58 2 100 (122) 64 3% 100  (209)
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CUADRO 1V.61.

Percepcion de logro y percepcion de capacidad

a) Percepcidn de capacidad al egresar y percepcion de logro:

PERCEPCION DE CAPACIDAD PERSCNAL AL
EGRESAR TOTAL
GRIPO Bajo Alto| 8 (n)
Fracasado 3 97 | 100 (192)
Exitoso 4 96 | 100 (329)

Ji2 =7744

b) Variacion de la percepcién de capacidad seg(in al nivel

de logro:
PERCEPCION TE CAPACIDAD Grapo Grupo Total
UN ANO DESPUES fracasado exitoso % (n)
Bajaron 94 47 11 ( 58)
Modifica
ron Subieron 6 53
Subtotal: % 100 100
n (39) (19)
Bajo 1 0
Mantuvie
ron Alto 99 100
: 89 (460)
Subtotal: % 100 100
n (149) (311)
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CUADRO V.62,

Percepcion de logro y percepcién de esfuerzo

a) . Autopercepcion de persona esforzada segin percepcion
de logro: .
GRUPO PERCEPCION [E ESFUERZO AL EGFESAR TOTAL
Poco estorzado Muy esforzado | % (n)
Fracasado 14 86 100~ (189)
Exitoso 25 92 100 (327)

Ji? =0,1561

b) Variacidn de la percepdibn de gs'fuerzo seg(in percepcion

de logro:
PERCEPCION [E ESFUERZO IN | Grupo Grupo Total
ANO DESPUES - sfracasado exitoso| % (n)
- Bajaron . 64 38
Modificaron | g4 i eren % 62 9 ( 78)
Subtotal & | 100 100
(n) (39) (39)
Bajo 6 1
Mantuvieron | a4 94 99 | 91 (438)
Subtotal & | . 100 100
_ m | (149 (289)
Totals (m | 268 (328) (516)
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CUADRO IV.63.
Percepcion de logro y percepcion de suerte

a) Percepcion de persona con suerte al egresar y percepcion de

logro:
PERCEPCION [E SUERTE Al EGRESAR TOTAL
GRUPO Mala Buena 3 (n)
Fracasado 51 100 (185)
Exitoso 47 100 (317)

b)  Variaci6n de la percepcién de suerte segin nivel de logro:

PERCEPCION DE PERSONA CON Grupo Grupo Total
SUERTE UN ANO DESPUES fracasado Exitoso % n)
Bajaron 9 48
Modificaron
Subieron 21 52
40 (213)
Subtotal: 1 100 100
m) (87) (126)
Bajo Y 43
Mantuvieron
Alto 21 57 60 (290)
Subtotal: % 100 100
(n) (98) (192)
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CUADRO IV.64.

Percepcion de logro'y percepcidon de éxito- '

Autoperqucibn de persona exitosay po(cgpg:ibn de logro:

PERCEPCION DE PERSCNA EXTTOSA AL
' EGRESAR TOTAL
GRUPO Poco My | 3 (n)
Fracasado 32 68 | 100 (182)
Exitosa 19 81 | 100 (326)
J* =0.0015

b)  Variacion de la percepcion de pérsoha_ei(iiosa seglin
percepcion de logro: - : '

TOTAL

PERCEPCION DE PERSONA Grupo Gnpo |
EXTTOSA UN ANO DESPUES Fracasado BExitosa % (n)
Bajaron 93 25
Modificaron | o ieren 7 75 23 (119)
Subtotal: % 100 100
(n) (67) (52)
) ) Poco 48 7
Mantuvieron | v, 63 93 7 (389)
Subtotal: % 100. 100
) (121) (268)
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CUADRO 1V.65. .

Percepcién de logro y percepcién de astado de dnimo

a)

Percepcibn de estado de dnimo al egresar y percepcion de logro:

PERCEPCION DE ESTADO IE
GRUPO _ANDMD TOTAL
Malo Bueno % (n)
Fracasado 17 23 100 (181
Exitoso 12 g8 100 (320)
Ji? =0,1142

b)  Variacién del estado de &nimo segan nivel de logro:

PERCEPCION DE ESTADO LE

Grugo Grupo TOTAL
ANIMO N ARO DESPUES fracasado exitoso % {n)
Empecraron 26 58
Modi ficaron
Mejoraron 74 42 19 { 99)
Subtotal % 100 100
{n) {46) (53
Malo 14 3
Mantuvieron | pieno 86 97 81 (414)
Subtotal: % 100 100 '
(nﬂ (144) (270)
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CUADRO IV.66.

Percepcion de logro .y percepcibn de apoyo °
de la familia

a) Parcepcion del apoyo de la familia al egresar y percepcién

de logro:
APOYADO POR IA FAMILIA AL EGRESAR TOTAL
GRUPO Poco T Malo | % (n)
Fracasado 15 85 100 (191)
Exitoso 13 87 100 (330)
%2 =0,4311

b}  Variacion del apoyo de la familia y percepcion de logro:

PERCEPCION TEL APOYO IE IA Grupo Grapo TOTAL
FAMILIA UN ARO DESPUES Fracasado Exdtoso ] (n)
Empeoraron 5 58
Modi ficaron .
Mejoraron 25 42 21 (108)
Subtotal L] 100 100
(n) (55) (53)
. Poco 1 7
Mantuvieron
Mucho 89 93 bl (413)
Subtotal & | 100 100 '
(n) [ (135) (278)
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a) Percepcion de salud mental y percepcién de logro: -

CUADRO V.67,

Salud mental

PERCEPCION Lt SALUD MENIAL
GRUPO EGRESAR TOTAL
Malo Bueno $ (n)
Fracasado 30 70 100 (107)
Exitoso 28 72 100 (172)

b)  Variacion de la percepcion de salud mental por nivel

de logro:

PERCEPCICN DE IA SATUD MENTAL | Grupo Grupo TOTAL
UN ANO DESPUES Fracasado Exitoso % (n)
Empeoraron 69 39
Modificaron
Mejoraron 31 61 71 (315)
Subtotal % 100 100
(n) (124) (191)
Mala 47 11
Mantuvieron
Buena 53 89 29 (129)
Subtotal % 100 100
(n) (38) (91)
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CUADRO IV.68.

Variacion de la salud mental segan la percepcibn_

de! logro
al  Seqln sexo:
- | GRIPO FRACASADO ' GRUPO EXTTOSO

VARIACION | Hombre Majex Hombre Mujex
Empeoraron 55% 51% 27% 27%
Mejoraron 248 T M 66% 54%
b)  Segn modalidad:

GRUPO FRACASADO GRUPO EXITOSO
VARTACION Cientifico Técnico Cientifico Técnico

Humanista Profesional | Huranista Profesicnal
BEmpeoraron 52% 54% 31% 22%
Mejoraron 32% 24% 51% 63%
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DIMENSION IMPORTANCIA:

DIMENSION CONTROL:

/DIMENSION ESTABILIDAD:

CUADRO 1V.69.

Percepcién de logro y perfil atribucional
{al momento de egresar)

- . Estado de.énimo -

[)‘9'.‘: nc -_iz.za_l'gn' ificativa entre grupo exitoso y grupo fracasado. {Test T con &= 0,05).

GRUPO FRACASADO: GRUPO EXITOSO:
Factor x v Factor X v
Empefio 6,4 0,7 Empefio 6,5 0,7
Apoyo famlliar 6,2 1,4 Confianza en sf 6,5 0,7 (*)
Conflanza en sf 6,2 1,3(*) Apoyo de la familia 6,3 11
Capacidad parsonal 6,1 1,0 Capecidad personal 8,3 1.1
Motivacion 5,9 1,3 Motivacién 6,0 1,2
Estado de &nimo 5,7 1,8 Estado de &nimo 5,8 1,9
Convivencla familiar 55 2,0 Convivencia famlllar 5,7 1,9
Contacto con personas 54 24 Contacto con personas 5,6 1,7
Orientacién vocacional 5,3 26 Orlentaclién vocacional 5,4 2,1
Calidad liceo 5,2 23 Promedio notas 6,4 1.4
Promedio de notas 5,2 13 Situaclén econémica famillar 53 23
Situacién econémica familiar 5,1 2,7 Calidad liceo 5,3 26
Suerte 4,8 3.1 Apoyo amigos 5,0 2,7
Apoyo amigos . 4,8 3,0 Condiciones econémicas del pafs 4,9 34
Condiclones econémicas del pafs 4,7 2,7 Exitos anteriores 48 29
Difjcultad tarea 46 2,6 Suerte 4.8 34
Exitos anteriores 4,5 36 Dificultad tarea 46 29
Factor x V- Factor x v
Empefio 6,3 0,9 (*) Empefio 6,5 0.6 (*)
Confianza en sf 6,2 1,0 Confianza en s{ 6,3 1,2
Capacidad.personal .61. .08 Capacldad personal. 62 09
Apoyo familiar 59 23 Apoyo famillar 6,0 1,7
Estado de énimo 58 1,7 Estado de &nimo 5,9 1,6
Motivacién 5,7 2,0 Convivencia familiar 59 1,5 (*)
Convivencia famillar 6,6 2,0(*) Motivacién 5,8 14
Promedio notas 5,5 15 Promedio notas 5,7 1,3
Contacto con personas 5,4 21 Contacto con personas 5,5 20
Orientacién vocacional 4,9 2,8 Exitos anterjores 6,1 2,4 (*)
Exitos anteriores 4,9 34 (%) Qrlentacién vocacional 5,0 26
Dificultad tarea 4,8 2,7 Dificultad tarea 48 30
Apoyo amigos 4,7 3,2 Apoyo amigos 48 2,7
Calidad liceo 4,6 3,5 Calidad liceo 4,7 32
Suerte 4,3 3,8. Situaclén econémica familiar 46 25 (*)
Situacién econémica femiliar 43 3.4 (%) Suerte 4,4 33
Condiciones econémicas del pafs 3,7 4,0 Condiciones econémicas del pafs 3,7 3,8
Factor x v Factor x v
Condiciones econémicas del pafs - 4,3 50 - Condiciones econémicas del pafs 4,3 55
Exitosanteriores: = =~ 4,2 . 34 Exitos anteriores 4,1 3.1
Apoyo amigos 40 34 Apoyo amigos 4,0 3.1
Dificulted tarea 3,9 2,7 Dificultad tarea 4,0 3.1
Promedio de notas 3,9 29 - Promedio de notas 4,0 34
39 36 - Capacidad personal 4,0 4,2
3,9 36 Conflanza en s{ 4,0 4.8 (*)
Apoyo famjliar 3,8 48 Orlentacién vocacional 3,9 3,1
Contacto con personas 3,7 29 Calidad liceo 3,9 3,7
- Empefio 3,7 3,7 Convivencia familiar 3,9 3,9 (*)
. Situaclén econémica famillar 3,6 28 Apoyo familiar 3.9 5,1
. Calidad llceo: ~ " - : 36 36 Motivacién 38 45
._-Motivacién-. - 3,6 3,7 Empefio 3,8 4,5
.~ Convivencia-familiar. 35 3,2(%) Contacto con personas 3,7 3.1
. -Confianzaens{ - 3,6 39 (%) Suerte 3,7 34
Suerte 3,5 3,3 Estado de 4nimo 36 3.6
34 3,7 Situacién econémica familiar 35 2,9



CUADRO 1V.70,
Perfil atribucional al egreso del grupo exitoso

soglin sexo y modalidad
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te mayor, por lo menos, al 5 por ciento usando el Test T.




CUADRO IV.71.
Perfil atribucional al egreso del grupo fracasado

seglin sexo y modalidad

IMPORTANCTIA

PROFESIONAL

TECNICO

0047403408095429‘
1123‘211223312221

M .
35‘5651973951‘281

66“‘55555“65546

HUMANISTA

CIENTIFICO

10763043815522825

.
11223211122312231

-«
04718529762531383

66‘5‘555555465546

MUJERES

000“03531976‘3224
- .
HANNMNAANANMANNM

-«
25719‘39861522583

66‘5‘555555‘655‘6

HOMBRES

L°98672‘5°8625994
ANMTAAA AN ANN N

1“5‘618620523981

66“4555555‘65‘46

CONTROL

T

TECNICO
PROFESIONAL

. « s e

1123‘112123213222

.
03805667732926979

66‘4355555“644‘5

CIENTIFICO
HUMANISTA

.00968358813602863

11233211123213232

-«
1‘8686‘78“825968
66“355555‘46‘4‘5

MUJERES

0087‘3‘2605‘04375
11233212123213232

LK ) - .
35847677954035269

664‘355555456‘5‘5

HOMBRES

00688657823116111

1223‘111123313332

81726&37522606‘79
NOUELLMTININNNL PO P LPIN

ESTABILIDAD

PROFESIONAL

0355‘35398312118

‘23‘3233223‘333.‘

3.9

-«
‘131323‘23957210.

NMYLPLILSPRLILIMOP T

4.0

CIENTIFICO | TECNICO

HUMANISTA

56013108598588269

-1"333533332233333‘

31756043358‘400‘
MYLITMPLILLIIMNLE LT

4.1

MUJERES

1INMALTAN S ANANDS O

23‘3333223‘3235

3.5

2056412534631000-

AR NLE R R R R R R R R

4.0

HOMBRES

16310565926‘1787
323532332333333‘

3.6

-
525961582307610‘

“‘3““4“4444‘

4.1

FACTORES

" FACTORES

ondiciones EconSmicas del Pals

Capacidad parsonal
Brpeiio

Dificultad de la tarea
Suerte

FACTORES

Dificultad de la tavea
Condiciones Econfmicas del Pals

Suerte
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Diferencia significativamente mayor, por lo menos, al 5 por ciento usando el Test T.
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) CUADRO IV.72.
Combinaciones de mayor concentracién para el grupo

' axitoso y fracasado

Bajo (Asignacién4,3,261de1a 7)

COMBINACION MAS FRECUENIE
PARA. EI, GRUPO FRACASO PARA EL GRUPO EXITOSO
al ) %I 2T . 1 ;§l T
PACTORES: gs 7|3 gg ; :
3 § 3
kka| 5 (B3]t 5 53 |%
1. Capacidad A|laa]|a|is A Al a 16
Ala|B |a |1
2. Empefio A |lalala [ A Al A
3. Difjcultad
Tarea - lal|lala - Al B 15
4. Suerte A |[a|a |a A Al a | u
5. Condicifn econb
mica del pafs - A‘|lA A 8 - ‘A A 14
6. Pramedio de
Notas - |a {a |a |13 - Al a 28
7. Motivacifn - - A A |A 17 - A A 29
8. Estadode animo{ A |a |a [A |15 A. Al A 26
9. Contacto perso
nas A A A A 7 A A A 16
10. situacifn Econd - .
mica Familiar - A |A |& 9 - A A 19
11. Exitos anterio :
res A |la |a |a 9 A Al a 18
12, confianzaenst|a |a [(a |a |15 a Al B 3
13, Calidad Iiceo .[B |B |B |A 5 A Al a 12
14. Orientacifn
Vocacional A A A A 9 A A A 20
15. Apoyo amigos A |a [a [a 6 A Al a 12
16. Apoyo familiar (A |A |A |A |14 A Al A 26
A = "Alto {Asignacién 5,66 7de 1 a 7)
‘B =
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CUADRO IV.73.
Sintesis para la calibracion de las variables discriminatorias para las
dimensiones de importancia, control y estabilidad incluyendo fos
17 factores causales al momento de egresar

a)  Dimensién importancia:

GRUPO FRACASADO EXTTOSO TOTAL
Fracasado (n) (190) (5) (195)
$ 97 3 100
Exd toso (n) (10) {309) (319)
$ 3 97 100
Total * (n) (214) (334) \ (548)
% 39 6l 100
b) Dimensién control:
GRUPO FRACASADO EXTTOSO TOTAL
Fracasado (n) (182) (6) (188)
$ 97 3 100
Exitoso (n) (8) (310) (318)
% 3 97 100
Total * (n) (203) (336) (539)
$ 38 62 100
c) Dimensidn estabilidad:
GRUPO FRACASADO EXTTOSO TOTAL
Fracasado (n) (178) (4) (182)
$ 98 2 100
Exitoso (n) (7) (301) (308)
% 2 98 100
Total * (n) (197) (325) (522)
$ 38 62 100

*  Los totales incluyen los sin informacién.
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CUADRO {V.75.
Variaciones de los promedios para cada factor def perfil atribucional del grupo exitoso

252

ESTABILIDAD

WVGNWWHNVWVMQHNVO
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Exitos antericres

Confianza en sf

ondiciones econfmicas Pafs
Calidad Liceo

Gonvivencia Familiar

Promedio Notas

Capacidad personal
Expefio

Dificultad de la tarea
Suerte

Estado de &nimo
Oontacto con personas
Qrientacién Vocacional
Zpoyo amigos

Apoyo familiar

Motivacién




CUADRO.IV.76
Perfil atribucional del grupo exitoso un afio después del egreso por género
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tiva entre hombres y mujeres, por lo menos, al 5 por ciento con Test T.
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Perfil atribucional del grupo fracasado un afio después del egreso por género
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* Difereﬁcia significativa, por lo menos, al 6 por ciento con el Test T.
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CUADRO Iv.82.

Variables incluidas en el analisis discriminante

Caracteristicas Sexo
adscriptivas Modalidad educativa
Ocupacién del padre
Nivel Escolaridad del padre
sociceconfmico:

Opinifn del nivel socioceconfmico de la fa-
milia

FPercepcifn de la situacién econdmica del

les

Sistema
estruc-
toral Establecimiento
Medio ambiente Pramedio de notas
escolar: Puntaje en la Prueba de Aptitud Académica
Satisfaccifn con el Golegio o Liceo
Medio anbiente
fFamiliar: Relaci6n con los padres
Sistema Tipo de logro
Ecima.lsi— Satisfaccifn con el logro
Sistema
disposi Expectativa: Prediccifn de logro
cional
Rutopercepcibn de: capacidad
c tert Exd
sti tos gx::eriozes
cas perscna- :ues l:adort e fnino

apoyo a su familia
Percepcibn de salud mental
Prediccién general de su futuro
Prediccifn de su futuro econfmico
Prediccitn de estabilidad del futuro
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CUADRO 1v.83.

" Seleccion Stewise

VARIABLES R? PROBABILIDAD
Percibirse persona exitosa 0.4266 0.0001
satisfaccifn en el logro 0.1463 0.0001
Prediccifn de Iogro futuro 0.0484 0.0009
Expectativa 0.0387 0.0032
Situacifn econfmica del pafs 0.0204 0.0337
Futuro nivesocicecondmico 0.0124 0.1001
Nivel socioceoconfimico familiar 0.0125 0.0989

CUADRO IV.84.

Sintesis de clasificacion para la calibracion de las variables
discriminantes de las sais variables que discriminan entre

el grupo exitoso y fracasado

Grupo fracasado Grupo exdtoso Total
Grupo (n) (177 (0} (177)
fracasado % 100 0 100
Grupo (n) (0) (310) (310)
exitoso % 0 100 100
(n) amn (310} (487)
TOTAL " * 64 100
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CEDES

CENTRO DE DESARROLLO Y ESTUDIOS EN

EDUCACION
ESTIMADO (A) ALUMNO (A}:
El if {0 que te'es [ do tlene como objeti averiguer acerca de tus expectati-
vas futuras, Estos antecedentes nos permitirsn mejorar la orientacién vocacional de los jévenes,
Por &sto te solicitamos que nos colab spondiendo & las p con la mayor precisién
posible.

GRACIAS POR TU APOYO

Salomén Magendzo Luis Eduardo Gonzélez
PsicSlogo . Educador

*

CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS VOCACIONALES AL
TERMINO DE LA EDUCACION MEDIA

Domiclllo:
Lugar donde nacl
Nombre del Liceo o Colegio:

{CUAL ES {o fue) LA OCUPACION DE TU PAPA?

{Ind{cal que esté haya fallecido o no viva \ igo)
ARNOS DE ESCOLARIDAD DE TU PAPA: D Bésica Incompiets
{indfcal que haya fallecido o no viva contigo) [ Bésica Completa

] Media tncompleta

D Media Completa

[ Estudios Universitarios Incompietos
(] Estudios Universitarios Completos
{1 otros: (indica cusles)
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3. ¢PERTENECES A ALGUN GRUPO ORGANIZADO? E] Religioso
] Oeportive
[ cientifico
[ otros (2cusi)
E] Ninguno

4. PROMEDIO DE NOTAS EN LA ENSENANZA MEDIA (Aproximado):
10 20

30 _ q0____, (hasta s fecha)

5. NIVEL ECONOMICO DE LA FAMILIA {o tuyo sl eres independiente} ES:
Buesna: D Regular: D Malo: [

8. TUS RELACIONES CON TUS PADRES SON:
Buenas: D Regulares: a Males: [J

7. TUSALUD EN GENERAL, ES:
Buena: [ Regular: a mMale [

8.  TUS “NERVIOS”, ANDAN:
Bien: a Regular: a ma: O

9, INDICA A CUALES DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS HAS SIDO EXPUESTO EN TU
ORIENTACION VOCACIONAL : {puede ser més de una):
.

Tost

* Conversaclones personales con orientadores, psiclogos

.

Charlas con profesionales o personas de un oficio

Visitas a lugares o Centros de trabajo

* Informacién sobre mercado laboral

Pricticas o experiencias supervisadas en una fébrica o lugar de trabajo

"

Trabajo con un pariente 0 amigo para orientarte en tu vocacién
Otros {indica cuéi}

"

0 Ooogoooao

Ninguna
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12,

15.

16.

17.

TU ORIENTACION VOCACIONAL HA SIDO:

* Fuera del Colegio O
* Dentro del Colegio O
¢ Ambas 0.

EN TU ORIENTACION VOCACIONAL SE CONSIDERARON FACTORES DE TU SITUACION CON
CRETA (recursos econdmicos de tu famitia) JUNTO A LOS DE TUS HABILIDADES O CAPACIDAD

s O nvo O " MASOMENOS [J
INDICA QUE PIENSAS HACER AL TERMINAR CUARTO MEDIO (marca sblo una aiternativa; aquélla

que tengas més posibilidedes concretes de realizar).
[J - Estudisr. Indica con precistén qué v dénde:

O - Trabajar. Indica con precisin en qué:

[ -~ Trabajar y estudiar. Indica con precisién en qué y dénde:

[0 - Casarme y dedicarme a mi hogar.
O -o a lsbores domé: on la cass de mis padres.
O -owos:

INDICA LAS RAZONES POR LAS CUALES ELEGISTE LA ACTIVIDAD QUE PIENSAS REALIZAR:

SENALA EN QUE GRADO TE SIENTES AEALIZADO CON ESTA DECISION:

(Muueonunax-llc-lllem di como sl i lendo hotas).
uuvrm&smo | ' | 2 | 3 | P | s | . | 7 | MUY REALIZADO
&_on QuEe?:

DEL MISMO MODO, INDICA EL PRESTIGIO O STATUS QUE TU LE CONFIERES A LA ACTIVIDAD
QUE PIENSAS REALIZAR:
muveasopresTiGio [ v [ 2] s [« [ s [ o [ 7 | muraLtorresticio

POR QUE?:
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18. LAS POSIBILIDADES DE CONSEGUIR LO QUE PIENSAS HACER AL TERMING OEL 4° MEDIO
DEPENDEN DE VARIOS FACTORES. NOS INTERESA SABER EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE

CREES QUE TIENE CADA FACTOR.
FACTORES:

3} * Capacidad personat

b) * Empefio

c} * Dificultad de ls actividad que elegiste
d) * Suerte

e) ° Condiclones econdmicas del pafs
f) * Convivencia de la famliia

9) * Promedio de notas de la educaclon media
h) * Motivacion

I} * Estado de snimo

j) * Contacto con personas

k) * Situacibn econdmica de la familia

1) * Exitas snteriores

m)® Confianza en mi mismo

Calidad de mi liceo o colegio

A} * Orientacién vocacional

o) * Apoyo de amigos

p) * Apoyo de la familia

Marca ol grado de importancia que le atribuyes 2
cada factor colocindo una X en el casiflero nume-

rado que

POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA

das, como sl
nNEaEdEE0
N@EaEEEam
DEAAEEEA
0206 &6 EE
ORRARNGEED
NEAREED
naEEAEREE
DEEGEEED
NEEEERD
OREEEEa
DREEEER
NREEEBED
DEAGEBEEE
NEARAGBED
NEEEIEEE
UEEEEE0
nEAGREEEA

una nota.

MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA

MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA
MUCHA

19. SI PIENSAS QUE HAY ALGUN OTRO FACTOR QUE PUEDE INFLUIR EN QUE LOGRES LO QUE TE
HAS PROPUESTO AL TERMINO DE LA EDUCACION MEDIA, AGREGALO Y MARCA SU GRADO

OE IMPORTANCIA:
FACTOR:

b) *

c)*

POCA
POCA
POCA

NREREEM
HRAREGERMD
NEEREAEEEA

MUCHA
MUCHA
MUCHA

20, EN LA PREGUNTA ANTERIOR INDICASTE EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE TIENEN LOS
DIVERSOS FACTORES PARA CONSEGUIR LO QUE PIENSAS HACER AL TERMINO DEL 4°© ME-
DIO. AHORA NOS INTERESA SABER EN QUE MEDIDA ESTOS FACTORES DEPENDEN DE TI.
ES DECIR, EL GRADO DE MANEJO D CONTROL QUE TIENES SOBRE ELLOS.
Marca en qué medida ceda uno de los factores

FACTDRES

a) * Capacidad personal

b} * Empefio

c) * Diflcultad de la actividad que elegl
d) * Suerte
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roco (OEREBEEEREI
roco [ EIEMAEBEE@D
roco [MNGEEEBEED
roco [MEIRIEEERRD

MucHo
MUCHO
MUCHO
MUCHO



.

o ¢
f)*
9°
h)*
n*
i
k) *
[V
m)*
n)*
n*
o} *
p*

EN TU CASO, {EN QUE MEDIDA CREES QUE ESTOS FACTORES TE SON CAMBIANTES?

Condiclones sconbmicas del pafs
Convivencia familiar

Promedio de notas de la educacién media
Motivacién

Estado de énimo

Contactos con personas

Situaci6n econdmica de s tamilia .
Exitos anterfores

Contianza en sf mismo

Calidad de mi liceo o colegio
Orientacidn vocacional

Apoyo de amigos

Apoyo de ia famiifa

NEEEBED
DREABEERED
UEDEEEMAE
0 EBEEE[EE

OERMEEEGT

IDEEEED
DEE & EED
IZIEEBEED
IEDEEDEE
NDEEEEE
IDAEEEE
NEREEED
NEEEREED

MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO

Marca en qué medida crees que pare tf, cada uno

FACTORES: de los factores verfa:
a) * Capacidad personal foco MERIMEAGEEDR wmucHo
" b)* Empefio - roco [RBBEEGE mMucHo
o) * Dificultad de la actividad que elegl roco [OEGIEIGEEE mucHo
d) * Suerte poco [MRAGIEEEREEA wmucHo
e} * Condiciones econémicas del pafs poco U RIGIMEERE wMucHo
f) * Convivencia familiar roco [NEZIGBMEAEE@E wmucHo
9 * Promodio de notes de la educacién media poco ORZBEBEE mucHo
“h}* Motivacidn roco NEBGDERBE wmucHo
) * Estado de dnimo roco B EEERE ™ucHo
}) * Contacto con personas poco [MRIGIABIEE wmucHo
ki * Sitacién scondmica de la familla poco [(EBIEBEEE mucHo
1} * Exitos anteriorss poco ORGEMEGBE mucHo
~ m)® Confisnza en sf mismo poco [EBEEEE MmucHo
n) * Calidad de mi liceo o colegio roco DEABFMEABMEE wmucHo
" #}* Orientacién vocacional roco TIAREEEME wmucHo
o} * Apoyo de smigos rpoco [(IEIBEBIEGE wmucHo
p) * Apoyo de la famills roco ORIBEEEOE wmucko
22. ICREES QUE PUEDAS LLEGAR A REALIZAR LO QUE TE HAS PROPUESTO AL TERMINO DE
LA EDUCACION MEDIA? -
si: 0 no: O Nose: O
23. (POR QUE?:
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.24,

25.

26,

o

28.

268

TU TE CONSIDERAS UNA PERSONA:

EMPEROSA:
Poco [T] ]3] s e]7]
roo [Tl 2] el s sl7]

CON SUERTE:

pco [T ]3] +]s]e]7]

CON EXITO:

poco [ 1 | 2] 3aJaTs]e]]
CONFIADA EN S MISMA:

poco [T T TT 3+ s e7]
ANIMOSA:
poco [T 7 5[+ 51T 7]
APOYADA POR TU CASA:

e T B A N
CON AMIGOS O “CURAS” QUE TE PUEDEN AYUDAR:

poco [ + | 2JaJaJs[e]7 |
CON ADECUADA ORIENTACION VOCACIONAL:

poco [ + | 2] 3 asJe[7]

MUCHO

MUCHO

MUCHO

MUCHO

MUCHO

MUCHO

MUCHO

MUCHO

MUCHO

LA EDUCACION IMPARTIDA POR TU ESCUELA, LA CONSIDERAS:

MALA: [ REGULAR: (]

TUS PROFESORES EN GENERAL, LOS ENCUENTRAS:

MALOos: (J REGULARES: [

L{CUANTQS HOBBIES O ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES TIENES?

{Encierra en un cfrculo ef nGmero correspondiente)
0 1 2 3 omiés

Sl SE TE DIERAN LAS CONDICIONES IDEALES { idad, recursos é

1

DAD QUERRIAS HACER AL TERMINAR CUARTQ MEDIO?:
Marca s6lo una de las siguientes siternativas

O - Estudiar. Indica con precisién qué y dénde:

BUENA: (J

BueNos: []

etc.) LQUE ACTIVI-

[J — Trabajar. Indica con precisién en qué:




[ - Dedi a labores domésticas en |s casa da mis padres:

O - Casarme y dedicarme a mi hogar:

D — Otros. Indica exactamente qué:
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Estimado {a} amigo {a)

A fines de 1983, cuando estabas en cuarto medio
nos contestaste un cuestionario acerca de lo que pensabas hacer en el futuro. Ha pasado un buen
tiempo y queremos saber cémo te ha ido. Para eso te queremos pedir que nos contestes este nuevo
cuestionario, )

Te pedimos que leas culdadosamente el cuestiona-
rio v lo respondas con la mayor precisién posible para que refleje realmente lo que te ha sucedido.

A pesar de que el cuestionatio pareciera largo, esta
diversificado. Es asf como s6lo tendras que responder a las preguntas que se ajustan a tu situacion,
De esto te irds dando cuenta a medida que vayas leyendo el cuestionario. Responderlo te tomara
de 20 a 30 minutos. Te sugerimos que te des tiempo y lo respondas con tranquilidad.

) Tus yespumus sorvirén para ayudar a miles de j6-
venes que estdn en tu situacin actual, Con los datos del cuestionario de 1983 publicamos un do-
cumento que va a servir a todos los orientadores y profesores de cuarto medio. Como ves tu es-
fuerzo resulté muy Gtil para otros jévenes. Lo mismo ocurrird con esta nueva informacion adicio-
nal que te estamos solicitando.

Te rogamos que en el sobre adjunto nos envies por

' favor e_I.cuestionario a la brevedad posibie para no perjudicar el procesamiento de los detos.

Gracias por tu colabaracién.

Grgihs ,

Profesor Luis Eduardo Gonzélez Profesor Salomén Magendzo
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ENCUESTA PARA EGRESADOS DE LA
EDUCACION MEDIA 1983

Encuesta NO
1. DATOS PERSONALES
1.1, Nombre: . .. .. uirrivrennrossnsnasocorannasraranans PRI
1.2. Telfono: ..............
1.3. Fechade Nacimiento: ........... v e e

(dfa) {mes) {aito)

1.4 ¢ Obtuviste tu Licencia S daria en 1983.?
NO [[] {Como marcaste NO, SALTATE LO QUE SIGUE v continta en el item 3.1
pég. 3 )
si ] como marcaste SI, PASA AL 1.5.
1.5 DistelaP.AA.?
NO [] pasa al ftem 2.1.
s [] {Cuil fue tu promedio de PAA?
puntos {pasa al ftem 2.1.)

2 ESTUDIOS POST SECUNDARIOS
2.1. {Postulaste a alguna Universidad, Instituto Profesional y/o Centro de Formacién Técnica?
NO [] (SALTATE LO QUE SIGUE y continta en el {tem 4.1. p4g. 3).
st ] paseal ftem2.2.
2.2, Indica en el orden de preferencia a qué carrera y dénde intentaste ingresar:
L T drrreereireeans Craeeey
{carrera, establecimiento, ciudad)

- P P T
< e N
L e v v et P
Ba, ..., PR N e it

{pasa &l {tem 2.3.}

2.3. ¢Quedaste aceptado en alg(in{as} de la{s) anterior{es) postulacién(es)?
NO como marcaste No, saltate o que sigue y Continla con el {tem 2.12 (pdg. 2 }
Si D como marcaste S|, pasa al (tem 2.4,

2.4, (En cull (es) quedaste aceptado? Escribelas.

B s iev s eaa P I I T I R P I A PP e e
’Carrera, establecimiento, ciuda::l)

< 2 P P P

€ v g e e,

L e s e

(pasa al {tem 2.5,
25. ({Finalmente decidiste ingresar en alguna de las carreras donde fuiste aceptado?
NO D como marcaste NO, séltate lo que sigue y contin(ia con el (tern 2.13 (pdg. 2 )
St D como marcaste Si, pasa al ftem 2.6.
28, (Encudl?

e e e e et e
{Carrera, establecimiento, ciudad)
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2.7.

28,

29.

2.10.

21

-

Duracién: ................ P
Costo anual aproximado: $............... N
(Total, incluyendo matrfcuia y mensualidades).

{Contindas estudiando ah?

NO [J sditate lo que sigue y continda en el (tem 2,10

st [ {pesaal {tem28)
Como estudiante: : .
2.8. (a) ¢Te sientes satisfacho (a) oon tus estudics?

NO [J ilporqué? ..........ooevnennnnn, e e

(pasa al (tem 2.8{b}

St [ pasaal ftem 2.8(b)
2.8.(b) &Cuil ha sido tu resultado?
Bueno [] Regutar [] Malo []
2.8.(c) ¢Postulaste a alguna beca? (se reflere a mensualidades)
NO [ sditate al (tem 2.8.(e)
s! [0 pasaal (tem2.8.(d)

2.8.(d) ¢Te otorgaron la beca? .
NO [J pasa al (tem 2,8.(e)
st [J labeca fue: (] Total (pasa al (tem 2.8.(e)
) [ parcial

2.8.(e) {Tenlss deracho a crédito fiscal?
: NO [ sfitate ol (tem 2.9.
si [0 pesaal (tem 2.8. {f)

2.B.(f) {Tlenes crédito fiscal?
NO [ pasaat (tem2.9.
SI [J pesael (tem29.
{Plensas continuar estudiando donde estiis actuaimente?
NO [] sditate lo que sigue y continGa en el (tem 2.15 {pdg. 3 )
SI [ séltate to que sigue y continua con el ftem 7.1. (pég. 6 )
Sabemos que estuviste estudiando pero que no il (si esta afir 16n no es correcta vuelve a
responder el item 2.7. para revisar en qué te puedes haber equivocado, si no sigue leyendo).

{Durante cud meses per f diando en la carrera que ingresaste? . . . .. ....... meses
{pasa al ftern 2.11.}

. Durante e! perfodo que permaneciste en esa carrera:

2.11.(a),  ITe sentfles satisfecho (a) con tus estudios ?
NO [ porque voovvvvvreennnnnnnnn P e mesiesaar e .
o {pasa al (tem 2.11{b)
. sl O pasaal ftem2.11.(b}
2.11(b} &Cubl fue tu rendimiento como alumno?
Bueno [] Regular [J  Malo [J

2.11cl {Obtuviste alguna beca? (Se reflere 8 mensualidades)

NO [ passal (tem 2.11(d)

st [ pasaal ftem 2.11 (d}
2.111d)  &Tenfas derecho a crédito tiscal?

NO [] séitate af (tem 2,14 (pag. 3 )

st O pasaal ftem2.11(e)
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2.11(e) {Tuviste crédito fiscal?
NO [] siitate al (tem 2.14 (pég. 3 )
St [J ssitate ol (tem 2.14 (psg. 3 }

2.12, Sabemos por tus resp que ing a algunals) carrera(s) v que no fuiste aceptado (si
esta afirmacién no es corrects vuelve a responder el ftem 2.3. para revisar en qué te puedes haber
equivocado, si no sigue leyendo)

2.12.(a) {A qué le atribuyes el que no fulste aceptado?

Ademds quisiéramos uber qué hlclste dosde dlclembre 1983, para eso séltate lo que ugue
y continda en el {tem 4.1. (pig. 3 )

2.13; Sab $ por tus resp que aalg carreras y que fuiste aceptado, pero decidiste no
ingresar o no matricularte (sl este afirmacién no es correcte vuelve a responder el {tem 2.5. para revl-
sar en qué te puedes haber equivocado, si no es asf, sigue leyendo).

2.13.{a) {Por qué no te quedaste en ninguna carrera?

Séltete lo que sigue y contintie en el ftem 4.1, {pdg. 3 )
2.14, Sab por tusresp que inici; alguna carrera paro que no seguiste {si esta afirmecion no es
correcte, vuelve al ftem 2.5, para revisar en qué te puedes heber equivocado, si no es as( sigue leyendo)

2.14.(a) Al retirarte te cambiasta a otra carrera?
NO [J sdltate lo que sigue y continta en el ftem, 4.1.
Sl [] pasaal ftem 2.14.(b}

2.14.(b) {Cuél?

(earrara, asublecnmlento, ciudad)

2.14.4c) Dursgién.............. semestres.
2.14.(d) Costoanual$.................... (Total, incluyendo matricula y mensualidades)
2.14.(e}  ¢piensas seguir en esa carrera?

- NO D indica con precision qué piensas hacer en el futuro. . .. . IR RTINS

. (séitate al (tem, 2,16}
st [J (séitate al (tem 2.16)

2.15. Sab por tus resp que todav{a estds estudiando en alguna carrera pero que no piensas conti-
nuar ahf. {Si esta afirmacién no es correcta vuelve a responder el ftem 2.95ino es asf sigue leyendo).

2.15(a} {Por qué no vas a continuar en esa carrera?

{pasa al ftam 2.16.)

2.16. Deseamos seber si mientras estudiabas has tenido otra actividad, Para eso séitate lo que sigue v conti-
noa en el ftem 7.1, (psg. 6 )
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3. REPETICION DE 40 MEDIO

3.1. Sabemos que no obtuviste |a Licencla Secundaria, Zestés repitiendo 40 medio?
NO [] como marcaste NO, sdltate lo que sigue y contin(ia en el ftem 4.1,
SI [] como marcaste SI, pase al (tem 3.2,

3.2. 2A qué atribuyes tu repeticldon?

3.3. ¢Enqué blecimi estds diando?

{sigue (tem 3.4.)
3.4. Mi proyacto para los proximos 12 meses es

4. CURSA&DO 50 ANQ TECNICO Y/O HACIENDO PRACTICA PROFESIONAL

4.1. Sabemos que no estés repitiendo 40°'medio y que por diversos motivo no estis estudiando ninguna ca-
rrera {si esta aflrmacidn no es correcta vueiva al (tem 2.1. para revisar en qué te puedes haber equivo-
cado, sl no es asf sigue leyendo).

4.1.(a) 2Estés haciendo el 59 afio técnico o la prictica profesional?
NO [ como marcasta NO, séltate lo que sigue y continta en el (tem 5.1. (pég.4 )
SI [J Indica tu aspecialidad:

{pasa al ftem 4.2.)
4.2. Respecto e la prictica profesional indica:
- 4,2.(a) ¢D6nde la estés realizando? (o la realizasta)

42.(b} Describe brevemente qua fue lo qua hiciste en ella y cudles son (o fueron) tus responsa.
bilidades.
4.2.c) {Te ofrecieron trabajo para el futuro?
NO [] como marcaste NO, séltate al ftem 4.2.(¢e)
"8t O como marcaste S|, pasa al ftem 4.2.(d)

" 4.24d) {Cufl y dbnda?

{Tiene que ver con tu aspecialidad
NO [] pasa al (tem 4.2.(e)
8t [0 passaal ftem 4.2.4¢}
.4.2 (o) A tu juicio, ¢rasulta Gtil 1a practica?
NO [] pasaal item 4.2.(f)
SI [J pasaal item 4.2.(0

4.2.(f) dPor qué?

(pasa al (tem 4.2.(g)
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4.2.4g) {Qué sugieres para mejorar las practicas profesionglas?

(pasa al rtam 42, (h)

4.2.(h) 2C6mo te ha ido en los estudios de 50 afio?

4.2.(i

5.1.

6.2

5.3.

276

Bien [] Regular [] Mal []
{pasa al {tem 4.2.(i)

) {Has Intentado trabajar o estds trabajando junto con diar { o junto con hacer la préctica ?}
NO [] como marcaste NO, séltate lo que sigue y continiia con el ftem 9 (p4g.13)
Si D como marcaste Si, sditate los que contindan y sigue con el item 7.3 (péa.6)

OTROS ESTUD!IOS

Sabemos que no estds repitiendo cuarto medio, que no estds en 50 afio técnico-profesional ni di
do en una carrera Universitaria, instituto Profesional y/o Centro de Formacién Técnica. (Si ests afir-
macién no es correcta debes volver al ftem 2.1. para revisar en qué te puedes haber equivocado. Si no
sigue leyendo).
{Estés actualmente estudiando algo?

NO [] sitate lo que sigue v contintia en el ftem 5.7. (pig.5)

SI (] pesaal ftem 5.2.

indica cuél de las siguientes aiternativas es tu principal actividad como estudiante.
[J ta) Curso de especializacion {pasa al item 5.3.)
[[] () Preparacién PAA (séltate al (tem 5.4. (pég. 5 )
[ e} Instituto de fas FF.AA. o Gendarmerfa (tiitate al (tem 6.5. pig. 5 )
[ (d) Estudio por mi cuenta en forma sistemética (séltete al (tem 5.8. (psg. 5 }
] fe) Otros, indicaqué .............. et ettt e e
(séltate al (tem 7.1.} pég. 6

Sabemos que estds en algin curso de especielizacion, R

53.0a)  ¢Questudias? ......... e e e L
es(ablaclmlan(o, carrera, ciudad.

5.3.(b} DuraCion .. .oovvveiinrannncenns semestres.

6.3.(c) Costoanual $........covvenvrnenn (Total, incluido matrfcula y mensualidades)

5.3.(d} {Estés con beca?

NO [ pasaal item 5.3.{e}

Sl [] pasaal ftem 5.3.(e)
5.3.(e) ICuél ha sido el resultado de tus estudios?

Bueno [ Reguiar [] Malo []

5.3.(f) {Te sientes satisfecho (a} con tus estudios?

NO [] pasaal ftem 5.3.(g)

Sl [ pasaal item 5.3.(g}

6.3.09) Porqué? .. .. it e et e e e

5.3.(h) {Antes de este curso da.especlaliuclbn estudiaste otra cosa?
NO [ pasa al ftem 5.3.(i}
St [ cCusl......... e ereesaranaes . pasa al (tem 5.3.(%}
6.3.(i) {Piensas continuar donde estds estudiando?
NO [ porque .. .ovvniii i i e
{pasa a! (tem 5.3.| (i) )
St [J sditateal item7.1. (pég.6)



6.3.()) {Qué piensas hacer tos proximos 12 meses?

(séltuto fo que sigue y contln(m en el (tem 7.1. pég 6 )
5.4, Sabemos que estis preparando la PAA.

5.4.(a) tDbnde la estis preparando?
[ Instituto Preuniversitario [ Particularmente

Ambas
5.4.(b) Después de rendir la PAA indica a qué te gustar(a postular, en orden de prioridad.
10
20
30
40
5.4.(c) &Qué harfas si no quedas acaptado? ettt eea P

(séltnte fo que slquo y contlnﬁa en el (tem 7.1, pig. 8 )

6.5. Sabemos que estds en algin Instituto de les FF.AA, o Gendarmer(a:
5.5.(s) ¢En qué rama estds estudiando?

5.5.(b) ¢Los estudios son a nivel de
oficisl [} Suboficial []

6.5.(c} Epiensas continuar donde estis?
NO [[] pasa al ftem 6.5.(d)
SI [] siltate io que sigue y contindia en el ftem 8 (pdg.13)

65.5.(d} Indica con precisi6n lo que piensas hacer para el préximo afio.

e st s reeser st e o v et ac et ansena PEIIC PR Pe v e e

(séltste lo que sigue y contmas en el (tem 9 p4g.13 )
6.6. Sab que estds diando por tu cuenta en forma sistemética:
6.6.(s) {Qud estas estudiando?

5.6.{b) 2Para qué ta servirdn astos estudios?

5.8.(c} ¢Qué piensas hacar el préximo afio:

(dltate lo qua slgue Y contmus en oI ftem 7.1. pig.6)

I Aiand.

5.7. Sab por tus resp qua no estds (st esta afir idn no es correcta
vuelve a responder el ftem S.1. {pfg.4 ) para revisar en qué te puodos haber equivocado, i no es
asf, sigue layendo.

" 6.7.(a) (*) ¢Estudiaste alguna vez después de la Educacién Media? (*) Ver pid de pégina.
NO [] sdltate al ftem 6
SI [ pasaal item5.7.(b)

5.2.(b) ¢Qué y dénde estudiasta?

Carrsrs o curso, establecimiento, ciudad
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5.7.(c} £Cudntos meses estudiaste. -
Civeesaenaaonss o0. MeSES,

6.6.(d) ¢Cbémo te fue?
Bien [ Regutar ] Met [

5.7.(e) ¢Qué piensas hacer el préximo afio?

8. SERVICIO MILITAR
Sab por tus resp que no estés estudiando (si esta afirmacién no es correcta vuelve al (tem 5.1,
para revisar en qué te puedes haber equivocado, sl no es asf, sigue leyendo.

6.1. ¢Estés haciendo el Servicio Militar?
NO [[] séltate al ftem 7.15 (pég. 9 }
st [J pasaal item6.2.

(*)Para las personss que Ingresaron a estudlar en le L o Centro de
Formacién Técnica deben saltarse lo que sigue y continuar en ef item 7.1 (Pig 6). N

8.2. Antes de entrar al Servicio y despuds de 49 ailo medio estudiaste algo?
NO (] séitate af (tem 6.4,
St [ pesaal ftem8.3.

6.3. ¢Qué y donde?

Carrera o curso, establecimiento, ciudad
(pasa al ftem 6.4.)
6.4. Antes de entrar al Servicio y después de salir de 40 aio medio:

6.4.(a) {Postulaste a algan trabajo?
NO (] saltate ol ftem 6.5.
Sl [[] pasaat item 6.4.(b)

6.4.(b) {Lograste conseguir algan empleo?
NO [] séitate al (tem 6.5, .
Si [ pasaal itam 6.4.(c)

6.4.(c) Indica cusl{es) empleo(s) tuviste:

Descripcién Cdmo te in- Qué hiciste para Duracidn
del empleo formaste obtenerlo? desda........ Sueldo
hasta .........

{pasa al {tem 6.5.)
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6.5,

7.1,

7.2

73.

7.4.

7.5.

7.8

7.7.

7.8.

2Qué planes tienes para cuando termines tu servicio militar?

(sdltate lo que slgue y contmﬁa enel (tam 8 pdq 13)

TRABAJO.
Entendemas por tus respuestas que estds o has estado estudiando o haciendo tu 59 aflo de educacién
técnica. Ahora, ademds de tus dios q saber algo r at trabajo.

(pasa al ftem 7.2.)

¢has buscado (o estés buscando) o te han ofrecido algin trabajo entre diciembre de 1983 y ahora?
NO [[] séltate lo qua sigue y continda en el item 9 (psg.13)
st O] paseal ftem7.3.
Sabemos que has buscado o te han ofrecido trabajo. A con(muacnbn deseamos saber si has trabajado
alguna vez entre diciembre de 1983 y ahora.
NO [J sditate al ftem 7.5.
SI [J pasaal (tem7.4.
{Estés I trabajando? (incluye PEM'y POJH)
No [ séltate lo que sigue y continiia en el item 7.9 (pdg.7 |

st O tndica:
B4 I T
-dénde ... ...l e reaee et e
- NO horas semanales iaprox ) AN . e
- Remuneracibn o ingreso mensual (aprox )
ittt i,
- &Tienes previsién? .. ...... @ et eiaas i it e ic e

- ¢C6mo te sientes en tu actual trabajo?

(:éltme al {tem 7. 26.pd5.9 )
Sabemos que has buscado trabajo, pero que no lo has guido desde diciembre 1983 {si esta afir-
macién no es correcta vuelve al (tem 7.3,,si no sigue leyendo. )
2Sigues alin buscando trabajo?

NO [ porqué.....covviieiiiiiiiaieneiinineennnnn, e
(séltate al ﬂem 7.8.}

st [ pasaal item 7.6.

-2Estas esperando algGn trabajo concreto para los préximos 30 dias?

NO [ pasaal ftem 7.7,
sl [0 ¢cusr............. «o...pesaal (tem 7.7,
Respecto al periodo y los medios de bisqueda.
— ¢Cudntas semanas hace que estis buscando trabajo?
........ Ceieeae i enee e ea. S8MaANES,
— ¢Qué medios usas para buscar trabajo? (diario, encargo a amigos, agencias, etc.)

{sditate lo que sigue y continda con el ftem 7.15 (pﬁg siguiente.}

Sabemos que buscaste \rabalo, no lograste conseguir nada y que actuatmente no estds buscando
— {Cudntas semanas estuviste buscando trabajo la (ltima vez qua intentaste trabajar? . . .. . e
— ¢Qué medios (diario, encargo a amigos, agencias, etc.) useste para buscar trabajo?. . ... .......
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79.

7.10.

741

-

7.12

7.13.

7.14,

—~ Describe y explica como te sentfas cuando no encontrabas nada.

(séltate los (tems que siguen y pasa al (tem 7 27. (pdg. 11 )

Sab por tus resp que has trabajado y ahora no estds trabajando ¢hasta qué facha trabsjaste
la (itima vez? .
Hastael..........covvvennas [ e e aaan

{d(a, mas, afio)
{Estés actualmente buscando trabajo?
No [[] porqué........ et e
{sdltate al item 7.13.)
st [ pasaal ftem 7.11.

. LEstés esperando algln trabajo concreto para los prbxnmos 30d(as?

NO [[] pasaal ftem 7.12
st [] cule......... ...pssaal ftem 7.12

Respecto al perfodo y los medios de busqueda:
— ¢Cudnto tiampo hace que estés buscando trabajo?

.............. samanas.
- 4Qué medios usas para buscar trabajo (dlano, encargo 8 amigos, sgencias, etc.) .. ... ... P
- Describa y explica como te sientes al no ancontrar trabajo. . ... ... et eeeeaens P,

(séltate lo que sigue y continda con el ftam 7. 14 )
Sabemos qua no estds buscando trabajo. En relacién a la Gltima vaz qua trataste de conseguir trabajo:
— dCudntas samanas estuviste buscando trabajo la Gltima vez?............ semanas.

— ¢Qué medios [diarios, amigos, sgencias, atc.) usabas para buscar trabajo?. ... ..............
— Describa y explica cémo te sentfas al no ancontrarneda. . . . . et a e

(pasa al {tem 7.14)

Ahorg queramos conocer ‘“tu historia laboral” més an detalle. Para asto pensamos que dos cosas pua-
den ayudarte. Primaro qua Hanas un pequafio cuadro qua te servird para recordar y ordenar 1o que te
ha sucadido en el campo laboral y segundo que laas un caso de “historia laboral”’ qua te sirva de ejem-
plo para luago poder contar tu propia historla.
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7.15,

7.18,

7.9,

7.20.

7.21.

7.22,

7.23.

7.24.

282

Sabemos que no estudias ni estés en el servicio militar. Ahora queremos saber algo respecto al trabajo.
(pasa al ftem 7.18).

¢Has buscado trabajo algunals) vez(ces} entra Diciembre de 1983 y ahora?
NO [T]  séitate lo que sigue y continda en el {tem 8.1. {pép.13)
Sl [ pasaal item7.17. .

. ¢Has trabajado alguna vez entre diciembre de 1983 y ahora?

NO [[] séitate al item 7.19
St [] pasaslftem7.18

. ¢Estds trabajando actualmente? {incluye PEM y POJH)

NO [ séitate al ftem 7.22,
SI [J Indica:

—donde . ... e e e e
— NO horas semanales {aprox.}
—r acibn o ingreso | {aprox.)
2 v
— tienes previsién? .. .... S e ed et P

Sabemos que has buscado trabejo pero no has trabajado nunca desde diciembre de 1983 ésigues bus-
cando?
NO ] POrQué. . ..o ieeiie e iiiie e ieneeeeeennanennnn AP

st [ pasaal ftem7.20

Respecto al perfodo y los medios de busqueda.
— &Hace cuintas semanas que estds buscando trabajo?

— ¢Qué medios usas para buscar trabajo {diarios, encargo a amigos, agencias, etc.) . ............
— Estés esperando algin trabajo concreto para los préximos 30 dfas?
NO [] (pasaal item 7.21) '
St [ ndicacudl.. ...l P
{pasa al ftem 7.21)

— Describe y explica como tesientesal noencontrar trabajo .. .. ....ccvven e

Sabemos que has trabajado pero que ahora no trabajas, testds actualmente buscando trabajo?
NODD porqué? ........cooiniiiiiiiiiiiii, e
(sditate al ftem 7.25)
St [ tpasaal item 7.23)

Respecto al perfodo y los medios de bisqueda;
— {Cuénto tiempo {en semenas) estds {o estuviste |a dltima vez) buscando trabajo?...... semanas
~ {Qué medios usas {o has usado) para buscar trabajo {diario, encargo a amigos, agencias, etc.). . . . .

— {Estés esparando algin trabajo concreto para los préximos 30 dfas?
NO [] (pasaal ftem 7.24)
SU [ Indicacudl. . oo oottt it e e i
{pasa al ftem 7.24)
— Describe y explica codmo te sientes {0 sentfas) al noencontrartrabajo . .. .. .o o v v e i

{pasa al {tem 7.27)



725, Respecto af periodo y medios de blisqueda,

— ¢Cuéntas semanas estuviste ls dltima vez buscando trabajo? . . ... ... ... L semanas
— ¢Qué medios usaste para buscar trabajo? (diarios, agenclas, encargo a amigos, etc.}
"~ Dascribe y explica cdmo te sent(as al no encantrar trabsjo?. . .. .. Ceeree b Ceenn

{pasa al item 7.27

7.26. Ahora queremos conocer ““tu historia laboral* més en detalle. Para esto pensamos que dos cosas pue-
den ayudarte a hacerlo. Primero que llenes un pequefio cuadro que te servird para recordar y ordenar
o que te ha sucedido en el campo laboral y segundo que leas un caso de historia laboral que te sirva
de eJemplo para luego poder contar tu propia historia laboral,

7.27, Ahors queremos conocer tu historia laboral con mayor detalle y més especificamente sobre tus in-

tentos para

Para esto

que dos cosas pueden syudarte a hacerlo. Primero,

que llenes un pequefio cuadro que te servirs para recordar y ordenar o que te ha sucedido y segundo,
que leas un ejemplo de historia {aboral que te sirva de ejempio.

CUADRO RECORDATORIO

a) He postulado a los
siguientes trabajos
a partir de Diciembre
de 1983:

b) Sobre los cuales
me informé por:

¢) No ingresé a trabajar debi-
do a:

Lee este ejemplo que te servird para escribir tu propia historia 1aboral:

Historia Labora!

Siempre he pensado que necesito trabajar en algo. Sin embargo no he podido conseguir nada. He ha-
blado con medio do y bidn he ido a alg entrevistas de trabajos que ofrecen por el diario,
. En el mes de Marzo de 1983 me presenté a una empresa de embutidos. Ellos 1 un técnicos
en ali Desgraciadamente no me tomaron porque tenfa poca experiencia, Segui buscando. En
Junio me hablaron de la Nestlé y traté que me dieran una entrevista. Me dijeron que me llamarfan
pero no lo han hecho. Despuéds pensd qua deberfa trebejar en cualquier cosa. No me podfa regodear,
me sentfa mal por eso. Me ofrecl en varios lugares (en una botilleria del barrio y en una relojeria)
pero me dijeron qua no necesitaban a nadie. Pensé hasta poner un boliche de alimentos, pero no
tengo plata. Asi’ que por ahora estoy dando vueltas. De repente le ayudo a mi mam4 a hacer las cosas
de la casa. Estoy inscrita en el PEM, pero ain no me llaman. Siento que mis estudios no me han
servido mucho y me da pena eso. Estoy medio “cebreade” y afligida.
{shora pasa al (tem 7.28)
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7.28. En el espacio en blanco que ves a continuacién nos interesa que nos reletes tu historia laboral lo més
detallado posible desde Diclembre 1983 a la fecha.
Observa que en el caso que lefste la joven Indlcaba:
— Dénde Iguld emplao y cémo sa incorpord al trabajo.
— La descripeién del trabajo que desempefia y 1a empresa o rubro donde trabaja.
- EINOde ob do trabajo que tuvo entre ocupacién y ocupacién.
— Cémo se sentfa en cada trabajo y c5mo se sintié el salir de éstos.
Trata de incluir en o posible estos puntos en tu historia para cada trabajo que hayas realizado.

Mi historia:
{séltate lo que sigue y continda cn.el ftem 9.1.}
8. NO ESTUDIO Ni TRABAJO .
8.1, Sabemos que no dias (nl en la ed! ién media, ni superior, ni en cursos) tampoco trabajas en na-
da fuera de los quehaceres del hogar, ni has b do trabajo, ni p estés en el servicio militar,

{Estds totalmente seguro?

NO [C] Revisa tus respuestas a partir det ftem 2.3 . Si ya lo hiciste pasa al ftem 8.2,
SI [] pasaal tem8.2. '
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8.2. Tu actividad actual es:
- Estoy en qushaceres del hoger {pasa al item 9.1)
— Estoy enfermo o imposibilitado de ejercer alguna actividad. Pasa (tem 8.3.
— Otraexplica N

(pasa al (tem 9.1.)

8.3. ¢Has estado enfermo o imposibilitado desde que egresaste de [a educacion media?
- NO[] pssaal(tem8.4,
S| [ . pasaal ftem9.1.

8.4. &Qué hiciste antes de caer enfermo? .. .. ... e ma s eaame e et e

SFACTORES QUE ESTAN RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE TUS EXPECTATIVAS

9.1. Deseamos saber en qué grado crees t que se han lido tus metas de dio y/olaborales que tenias
en Diciembre de 1983, Para esto en una escala de 1 a 7 marca el grado que le asignas.

Bajo cumplimiento de mis metas. M E B @ E # @ Atocumplimiento
de mis metas.

Porgué. ... coiii e e ittt

9.2. Si respondiste 1 & 2 el resultado en el cumplimiento de tus metas se puede decir que es malo. Si res-
pondiste 3 6 4 regular y 5, 6 6 7 bueno, Este resultado se debe segur a un sinndmero de fac-
tores.

9.3. En 1983 te preguntamaos acerca de 1a importancia que le dabas a una serie de factores para lograr cum-
plir tus metas. Ha pasado un largo tiempo desde diciembre 1983. T has tenido una experiencia labo-
ral y/o como estudiante y conoces el grado en que has cumplido con tus metas.

9.4, Deseamos ahora, que teniendo en mente tu propio resuitado en relacién a las metas {malo, regular o
bueno), le asignes el grado de responsabilidad o influencia que crees que han tenido los siguientes

factores:
FACTORES: RESPONSABILIDAD O INFLUENCIA
Le doy Le doy
~ Capacidad Personal POCA (1 ]2]s]4]s] 67 ] wmucHa

~ Empefio poca (1] 2]3[afs[e]7 | mucha
Dificultad de fa actividad roca | 1]2]3fas]e]r ]| mucha
- Suerte POCA ["T2[3Te]s]e]7 | mucha
Condiciones econémicasdetpats ~ Poca | 1[2[3]a]s]8]7 ] mucha

— Convivencia de la famitia POCA L1J 2 fsl 4J 5] sj 7J MUCHA
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— Promedio de notas de la educ, media POCA

—~ Motivacién

— Estado de dnimo

— Contacto con personas

- Situacién econdmica de la familia
— Exitos anteriores

— Confianza en mi mismo

— Calidad de mi ficeo o Colegio

~ {nfluencia de algin(os)
profasar{es)

— Orlentacién vocacional
~ Apoyo de Amigos

—~ Apoyo de la familia

POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA
POCA

POC.

>

POCA

POCA

POCA

GGG
CTe[e[elle]7]
Gl o]
Clalelelslels]
Gl else]7]
DRDDDGE
Cllles[e]7]
Clelelelsle]7]
1 z]s[s]s]s]7 ]

[tf2]3fa]sfs]r |
[]2]3e]s[6]7 ]

11 2|3|4]|5|86]|7

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

MUCHA

9.5. (En qué medida estos factores dependen de ti? Es decir, ZQué grado de manejo,control o dominlo tie

nes sobre ellos?
FACTORES:
—~ Capacidad parsonal -
— Empefio
—~ Dificultad de la actividad

— Suerte

— Condiciones econémicas def pafs

- Convivencia familiar

- Promedio de notas de la
educ. media,

— Motivacion
— Esudo de énimo
— Contactos con persones

- Slmaélén econdmica de
la familia.

POCI

o

POCO

POCO
POCO
POCO
POCO

POCO

POCO

POCO

POCO

(G
Gl e s o] ]
EDBDDOE
[ el ]

12346 ]|6 (7.

[lelal el e ]7]

Dol ]

1/12)3| 4|5 |6]7

[1]2]a]4fs]e]7 |

MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO
MUCHO

MUCHO

MUCHO
MUCHO
MUCHO

MUCHO
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- Exitos anteriores
— Conflanza en sf mismo
— Calidad de mi liceo o Colegio

— Influencia de algiin{os)
profesor (es).

— Orlentacién vocacionsl
~ Apoyo de amigos

— Apoyo de le familia

9.8. (En qué medida crees que estos

FACTORES:
— Capacldad personal
~ Empefio

— Dificultad de Is actividad
que elejf

— Suerte
— Condiciones econdmicas del pafs
— Convivencla familiar

— Promedio de notas de la educ,
media,

— Motivacién
— Estado de énimo
— Contacto con personas

~ Situacion econdmica de
{a familia.

— Exitos anteriores
— Confianza en s{ mismo
— Calidad de mi liceo o colegio

— {Influencia de algin{os)
profesor{es)
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poco  [1]2]safs[s|7 |
POCO {1]2]3][a]s]e]7 ]
POCO l1]2]3fa]s[e]7]

voco  f1]2]3[4fs]e[7 |
POCO {1]2]3]a]s]e|7 |

te pueden o no biar con ef tiempo?

foco | ﬂzlal;trs[sj 7J
poco  [r]afajafefe]7 ]
oo [TZ[[e[e]e]7]
POCO [ 1] L[a[4jsjs]7 |
POCO [1]2]sfa]s]s]7 |
poco [1[2f3fa]s]e]7 ]
poco  (1]2[3]afs]6]7 |
oo [Tz ]3] 415 e[ ]
poco  [1]2]3]als]e]7 ]

MUCHO
MUCHO
MUCHO

MUCHO

MUCHO
MUCHO

MUCHO

MUCHO
MUCHO

MUCHO

MUCHO
MUCHO
MUCHO

MUCHO

MUCHO
MUCHO
MUCHO

MUCHO

MUCHO
MUCHO
MUCHO

MUCHO



- Orientaci‘lmvoucional poco [ 1]2 [ﬂ 4J ﬂ sJ L] | MUCHO
— Apayo de amigos POCO 1273 4] U'sfﬂ_‘ MUCHO
~ Apoyo de la familia POCO [1]2]3]4a] s | vei 7 | wmucHo

10.- OTROS ANTECEDENTES PERSONALES
10.1. Después de tu experlencia laboral y/o estudiantil 14 te consideras ahora una persona:

a) Con éxito poco [1[2[s]als[6l7 | mucno
vom o LDl e
¢} Con suerte poca [ 2]3[4]5]6]7 ] mucka
- oo [ITES[A]To] 7] mor
3 oo [ Lo]e]7] wor
) Apoyado por tu casa poco [1]2[3]als]e]7 | mucHo

10.2. De aéuerﬁo a los resultados que has tenido {te sientes satisfecho {(a)o desllusionado (a) con la edu-
cacién que recibiste en tu liceo o colegio?

Muy Desilusionado [1[2]3]a]5[e]7 | Muy Satisfecho
10.3. £C6mo ves tu futuro? ]

Muy malo ﬁj 2 J 3 T 4 J sj [ J—'Ij Muy Bueno

=

104.En p 16n con la si i6 J 16mica que has tenidocon tu familia, le que tendrds cuendo
formes tu propio hogar crees que seré:
peor [ igual [ mejor []

10.5. Considero que mis nervios, producto de mi experisncia endan (en relacién a diciembre 1983).

peor [] .igual 0 ’ mejor []

10,8. ¢COmo te sientes con el resultado que has logrado en relacién con tus metas?

w o O[] o

10,7. Este resultado es producto més bien

Omro O deambes [J Del medio ambiente
{mfo y del medio ambiente} o de otros,

. 10.8. Pienso que en el futuro este resultado_

Nowscombir  [1]2]3] 45 TeTr]  vescomsir
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CIRCUITOS ALTERNATIVOS PARA
EGRESADOS DE CUARTO ANO MEDIO

............

"‘"@




PUBLICACIONES DEL PIIE

LIBROS - :

1.

Y asi fue creciendo... La vida de la Mﬁjethbladora. Salo-
mén Magendzo, Gabriela Ldpez, Cristina Larrain, Inés
Pascal. 251 pp. Primera Edicion 1983. Segunda Edicién
198S.

Las transformaciones educacionales bajo el Régimen Mili-
tar. Vol. I y II. Guillermo Briones, Eduardo Castro, Adriana
Delpiano, Rafael Echeverria, Verénica Edwards, Marcela
Gajardo, Consuelo Gazmuri, Luis Eduardo Gonzélez, Ricar-
do Hevia, Carmen Luz Latorre, Gabriela Lopez, Abraham
Magendzo, Salomén Magendzo, Ivin Niiiez.

La Cultura Escolar -jResponsable del Fracaso? Gabriela
Lopez, Jenny Assaél, Elisa Neumann. 400 pp. Septiembre
1984. "

Desigualdad Educativa en Chile. Guillermo Briones, Loreto
Egafia, Abraham Magendzo, Alejandro Jara. 390 pp. Marzo
1985. .

Evaluaciéon de Programas Sociales. Guillermo Briones. 258
pp. Julio 1985.

Gremios del Magisterio. Setenta Afios de Historia. Ivin -
Nofiez. 244 pp. Agosto 1986.

Después de la Educacién Media: ;Exito o Fracaso? Luis
Eduardo Gonzélez, Salomén Magendzo. 300 pp. Oct. 1986.

. DOCUMENTOS DE TRABAJO.

N° 1 Elementos para Repensar el cambio del Sistema Educativo

- en un proceso de Democratizacién, Ivin Ntfiez, Rodrigo

Vera. 23 pp. Noviembre 1983,

NO 2 La Educacién y los Ingresos en una Economfa en Crisis.

Guillermo Briones. 40 pp. Noviembre 1983.

N© 3 El Problema de Ia Participacién en la Educacién Popular:

Anilisis Critico de una Experiencia. Adriana Delpiano, .



Abraham Magendzo, Rosita Aguirre, Héctor Contardo.
67 pp. Enero 1984,

NO 4 Calidad de la Investigacién y su Relacion con Ia Cultura.

Sintesis de una Investigacién en un 4rea indigena de Gua-
temala. Abraham Magendzo. 21 pp. Marzo 1984,

. SERIE EDUCACION Y DEMOCRACIA
1.

EDUCACION Y DEMOCRACIA N° 1

Programa Alternativas Democriticas para la Educacion
Chilena. 49 pp. Agosto 1984.

EDUCACION Y DEMOCRACIA N° 2

Actores y Estrategias para el Cambio Educacional en Chile.
Historias y Propuestas. Ivin Niifiez. 50 pp. Agosto 1984,
EDUCACION Y DEMOCRACIA N° 3

Mujer y Dindmicas Subjetivas en el Proceso de Democrati-
zacién. Salomdén Magendzo, Cristina Larrain, Inés Pascal,
Alejandro Jara, 17 pp. Mayo 1984,

EDUCACION Y DEMOCRACIAN® 4

Formacion de la Personalidad Democrética en el Seno de
Ia Familia como base para una Democratizacién de Ia Socie-
dad. Salomén Magendzo. 18 pp. Julio 1984.

EDUCACION Y DEMOCRACIA N° 5

Democratizacion de la Educacién en América Latina. Una
reflexién conceptual. Abraham Magendzo. 40 pp. Marzo
1985.

EDUCACION Y DEMOCRACIA N° 6

Elementos para Repensar el Cambio del Sistema Educativo
en un Proceso de Democratizacién. Ivin Nifiez, Rodrigo
Vera. 23 pp. Noviembre 1983. (Reedicion, agosto 1985).

IV. PIIE - ESTUDIOS

Experiencias en la Evaluacién de la Efectividad y Costos de
Programas Pre-escolares No-formales en Comunidades Mar-
ginales. Elementos para el Disefio de Alternativas. Carmen



10.

11.

12
13.

14,

1s.

Luz Latorre, Saiomén Magendzo. 50 pp. Agosto 1980,

. Cambios en el Sistema Educacional bajo el Gobierno Mili-

tar. Rafael Echeverria, Ricardo Hevia. 34 pp. Agosto 1980.

Educaciéon Formal de Adultos. Verom_ca Edwards. 50 pp.
1981.

La Politica Fdncaaonal del Gobierno Militar. Rafael Eche-
verrfa. 25 pp. (1981).

Mercado dé Trabajo, Ocupacién y Educacién Universitaria
en la Economia Neo-liberal. Guillermo Briones. 31 pp.
1981.

Las Umvetsidades chilenas en el Modelo de Economifa Neo-
liberal: 1973-1981. Guillermo Briones.50 pp. 1981.
Estadisticas de Matricula y Poblacion 1958-1979. Rafael

Echeverria, Ricardo Hevia, Gabriela Lopez 18 pp. Abril
1981.

Juventud, Recreacién y Educacién Extraescolar. Luis
Eduardo Gonzélez. 44 pp. Noviembre 1981.

El Control Autoritario expresado en las Circulares del Mi-
nisterio de Educacién, en el perfodo 1973-1981. Salomén
Magendzo Consuelo Gazmuri, 33 pp. Noviembre 1981,

Anilisis de la Educacién Media Técnico Profesional. Abra-
ham Magendzo, Luis Eduardo Gonzéilez. 59 pp. Diciembre
1981.

Asistencialidad Estudiantil en el Periodo 1964-1981. Car-
men Luz Latorre, 32 pp. Diciembre 1981.

‘Recursos Asignados al Sector Educacién y su Dlstribuclén

en el Perfodo 1965-1980. Carmén Luz Latorre. 39 pp.
Diciembre 1981

Taller de Atencién de Niﬂos con Problemas de Aprendizaje
con la Participacién de Educadores Comunitarios. Liliana
Vaccaro, Emesto Schiefelbein. 61 pp. Diciembre 1981.

Andlisis Critico de Ia Reforma de Educacién Media Chxlena
Eduardo Castro. 45 pp.

Cambios Propuestos a la Educadén Media. Abraham Ma-



16.

17.

18.
19.

20.
21,
22.
23.
24.
2s.

26.

27.

28.

29.

gendzo, Adriana Delpiano. 41 pp. Enero 1982.

"Los Alcances y Perspectivas del Programa Campaiia Nacio-

nal de Alfabetizacién. Adriana Delpiano. 39 pp. Enero
1982,

Cambios en la Situacién del Magisterio, Ivin Nifiez. 81 pp.
Enero 1982. _

Segmentaciéon y Heterogeneidad Educativa en Mercados La-
borales Urbanos, El Caso del Gran Santiago 1976-1980.
Guillermo Briones. 36 pp. Enero 1982.

Anilisis Comparativo de los Planes y Programas de Estudios
de la Ensefianza General Bisica de 1967-1980. Abraham
Magendzo. 38 pp. Febrero 1982.

Desarrollo de Ia Educacién Chilena hasta 1973. Ivin Nifiez.
63 pp. Marzo 1982. :
Educacion Popular y Movimiento Obrero, un Estudio His-
torico. Ivin Nuflez. 37 pp. Abril 1982,

Educacion Pre-escolar en Chile: Un andlisis descriptivo.
Gabriela Lopez. 55 pp. Mayo 1982.

El Magisterio chileno: Sus primeras organizaciones gre-
miales: 1900-1935. Ivin Nifiez. 119 pp. Junio 1982.

Las Organizaciones del Magisterio chileno y el Estado de
Compromiso: 1936-1973. Ivin Nufiez. 141 pp. Junio 1982.

Evolucién de 1a Politica Educacional bajo el Régimen Mili-
tar. Ivan Nifiez. 147 pp. Junio 1982.

La Educacién Colaborativa, un Aporte al Desarrollo del
Potencial Humano. Salomén Magendzo. 35 pp. Octubre
1982.

Educacién Universitaria. Movilidad ocupacional e ingresos.
Santiago de Chile 1981. Guillermo Briones. 41 pp. Octubre
1982. '

Cambios en la Administracién Educacional: el Proceso de

‘Municipalizacién. Ricardo Hevia. 86 pp. Noviembre 1982.

Evolucién de la Matricula en Chile: 1935-1981. Rafael
Echeverr{a. 145 pp. Noviembre 1982.



30.

31.
- 32,
33.
34,
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42,

La Educacion Popular en Chile: Un esfuerzo de sistematiza-
cion. Marcela Gajardo. 58 pp. Diciembre 1982.

La Distribucion de 1la Educacion en el Modelo de Econo-
mia Neo-Liberal: 1974-1982. Guillermo Briones. 71 pp. Ju-
lio 1983.

La Reforma Educacional Neo-Liberal: Cambios en Ia oferta
de Servicios Educativos 1979-1982. Alejandro Jara, Héctor
Contardo. 221 pp. Agosto 1982.

El Marco Teérico-Politico del Proceso de Descentralizacién
Educativo: 1973-1983. Loreto Egafia, Abraham Magendzo.
135 pp. Septiembre 1983.

Programa de Apoyo Educativo y Salud Mental a la Familia
Retornada. Informe de Actividades de la Primera Etapa,
Agosto 1984-Enero 1985.

El Cambio Educativo en Chﬂe Estudio Histérico de Estra-
tegias y Actores: 1920-1973. Ivin Nuiiez. 46 pp. Julio
1985.

El Problema de la Recomposicion de los Actom Campesi-

-nos en una Perspectiva de Democratizacién. Gonzalo Tapia,

Gonzalo Vio. 49 pp. Mayo 1985.

La Desigualdad Educativa en las Areas Rurales de Chile.
Guillermo Briones. 70 pp. Mayo 1985.

Dos Estudios sobte Educacién, Tecnologia y Trabajo. Gui-
llermo Briones. 26 pp. Diciembre 1985.

Juventud en Chile. Luis Eduardo Gonzilez. 210 pp. Diciem-
bre 1985.

El Proyecto Educacional de la Teorfa del Desarrollo. (Andli-
sis de la Conferencia sobre Educacién y Desarrollo Econé-
mico y Social en América Latina, 1962). Rodrigo Vera G.

El Proceso de Descentralizacién Educativa Bajo el Régimen
Militar: Descripciébn y Andlisis Critico. Loreto Egana '
Abraham Magendzo.

Educacién y capacitacion de sectores de pobreza: el caso de
1a poblacién de San Antonio de Barnechea, Chile. Carmen
Luz Latorre. 132 pp. Mayo 1986.



V. MATERIAL EDUCATIVO DE TALLERES DE APRENDIZAJE

a)

b)

UNIDADES DE TRABAJO DE MONITORES CON UN
COLECTIVO DE NINOS:

PRIMERA UNIDAD Nuestros amigos del taller.
SEGUNDA UNIDAD Nosotros también trabajamos.
TERCERA UNIDAD Recorramos nuestra poblacién.
CUARTA UNIDAD Preparemos juntos un paseo.
QUINTA UNIDAD Conozcamos Chile y su gente.
SEXTA UNIDAD  Vamos todos a jugar.

CUADERNILLOS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL
DE LOS NINOS, EN TORNO A LOS TEMAS DE LAS
UNIDADES:

Cuadernillo N°1 PRIMERA UNIDAD
Cuadernillos N© 2-3-4 SEGUNDA UNIDAD
Cuadernillos N© 5:6-7 TERCERA UNIDAD
Cuadernillos N© 89 ' CUARTA UNIDAD
Cuadernillos N© 10-11-12-13 QUINTA UNIDAD
Cuademillo N© 14 SEXTA UNIDAD

CARTILLAS DE CAPACITACION DE MONITORES Y
COORDINADORES:

Nifios 1 : El nifio y el adulto.

Nifios 2 -t ' El aprendizaje en los nifios.
Lecto-Escritura 1

Matematicas 1 :  Las Tarjetas Par-impar.
Matemiticas 1 : El Abaco.

Comunidad 1 : La Familia.

Técnicas Manuales
El Juego Infantil.

Alfabate Impresares



