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BIENVENIDA

Esta accion formativa corresponde a una iniciativa que la Division de Educacion General del
Ministerio de Educacion, desarrolla sistematicamente desde el afio 2017, dirigida a docentes de
Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA), cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento de
la calidad y pertinencia de los procesos pedagdgicos de la modalidad. Por su parte, el Programa
Interdisciplinario de Investigaciones en Educacién, PIIE, ha contribuido a dicha iniciativa dise-
flando e implementando las acciones formativas: “Aprendizaje de personas jovenes y adultas
desde una perspectiva socio critica”, “Estrategias metodoldgicas y aprendizajes significativos en
EPJA” y “Evaluacion para los aprendizajes en EPJA” en diversas regiones del pais.

En esta oportunidad, presentamos la accion formativa denominada “Estrategias de investigacion
apropiadas para educacion de personas jovenes y adultas”, que se implementara en las regiones
Del Maule y Metropolitana, cuyo principal objetivo consiste en desarrollar competencias en
investigacion y analisis de procesos educativos, con el objeto de elaborar diagnosticos certeros,
disefar propuestas de transformacion a nivel de practicas pedagogicas y de estrategias de accion
educativa local y territorial.

iEsperamos que esta instancia contribuya a su crecimiento personal y profesional!!!

Rafael Andaur Troncoso
Coordinador de la Accién Formativa
Programa Interdisciplinario e Investigaciones en Educacion



Caracteristicas y Desafios que Presenta la
Investigacion Educativa en Educacion de
. Personas Jovenes y Adultas, EPJA
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MODULO 1

Caracteristicas y Desafios que Presenta la Investigacion Educativa en
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, EPJA

1. INICIO DE LA SESION
1. APRENDIZAJES ESPERADOS

Revisan y analizan los disefios metodoldgicos utilizados en estudios que han abordado
la educacién para jovenes y adultas, prestando especial atencién en aquellos que han
sostenido sus resultados en la investigacioén-accion.

2. CONCEPTOS CLAVES

Investigacion educativa; investigacion-accion; reflexion pedagodgica.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS

Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

° ] ¢ 2

° : . (] :

o cCONoCE Investigaciones que o (Qué temas o problematicas de EPJA
o Nayan abordado la realidad o |e gustaria investigar y conocer con
o due se vive en EPJA? o Mayor profundidad?

1 °

o °

: °

;Qué problematicas de su contexto
profesional y laboral en EPJA le gus-
taria explorar a través de una inves-
tigacién-accion?




“..lo deseable en la innovacién
educativa no consiste en que per-
feccionemos técticas para hacer
progresar nuestra causa, Sino en
gue mejoremos nuestra capacidad
de someter a critica nuestra prac-
tica a la luz de nuestros conoci-
mientos, y nuestros conocimientos
a la luz de nuestra practica”.

Sthenhouse (Investigacion y
Desarrollo del Curriculo, Madrid;
MORATA; 1984: 285).

1. DESARROLLO DE LA SESION
1. INTRODUCCION AL TEMA

Para ejercer la docencia en la moda-
lidad de Educacion de Personas Jovenes
y Adultas (EPJA), se requiere dominar
algunos campos del conocimiento mas
especificos para hacer una tarea efectiva.
En este sentido, es imprescindible
comprender la diversidad etaria, de
intereses y cultural que se expresa
en la sala de clases y como el docen-
te puede realizar su tarea de educa-
dor/a desde esa comprension espe-
cializada.

Precisamente a traves de esta accion
formativa, se busca levantar una posi-
bilidad de aproximacion a las diversas y
complejas realidades en que se desa-
rrolla EPJA a nivel nacional. Explorar
y conocer las practicas educativas (y
el contexto en que estas se llevan a

cabo) a través de la investigacion-ac-
cién, permitira alcanzar una mejor
comprension de las acciones y situa-
ciones sociales que viven los profe-
sores y profesoras de EPJA y quizas
asi, mejorar nuestra capacidad de
respuesta ante problematicas diag-
nosticadas.

La accion formativa “Estrategias de
Investigacion apropiadas para Educacion
de Personas Jovenes y Adultas”, esta
dirigida a docentes que trabajen en
las diferentes modalidades de EPJA
y pretende desarrollar competencias
profesionales en el ambito de la in-
vestigacion educativa y reflexion pe-
dagogica, a fin de alcanzar entre sus
estudiantes aprendizajes mas rele-
vantes y significativos.



DEFINICION DE EPJA

La definicion propuesta en 1976 en la Conferencia Internacional de Educacion de
Adultos celebrada en Nairobi que fue complementada en la Declaracion de Hambur-
go en 1997 y de acuerdo con Raul Valdés y colaboradores (2013, 80-81), recuperan el
sentido amplio y sistémico de ese término que también fue retomado en el Marco
de Accion de Belém que a continuacion reproducimos: La expresion “educacion de
adultos” designa la totalidad de los procesos organizados de educacion, sea cual sea
el contenido, el nivel o el método, sean formales o no formales, ya sea que prolon-
guen o remplacen la educacion inicial dispensada en las escuelas y universidades, y en
forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas como
adultos por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enriquecen
sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan
una nueva orientacion, y hacen evolucionar sus actitudes o su comportamiento en la
doble perspectiva de un enriquecimiento integral del hombre y una participacion en
un desarrollo socioeconémico y cultural equilibrado e independiente. La educacion
de adultos no puede ser considerada intrinsecamente, sino como un subconjunto in-
tegrado en un proyecto global de educacion permanente.

(CALDERON LOPEZ-VELARDE, JAIME ROGELIO; 2014:3).

=

Actualmente, en los establecimientos educacionales ;exis-
ten las condiciones para alcanzar y desarrollar la reflexion
pedagdgica sobre la base de informacion actualizada de la
realidad EPJA?




2, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Si bien las diversas investigaciones
en EPJA se focalizan en tematicas de
alfabetizacion e insercién en mercados
laborales, se logra identificar lineas
de investigacién que establecen aso-
ciaciones desde lo profesional hacia
la participacion en el mundo social,
politico y cultural, sin embargo, no
hay profundizacién respecto a los
aprendizajes recibidos y a sistematizar
como determinados resultados se
asocian a la calidad de los aprendi-
zajes recibidos (Calderén Lopez-Ve-
larde, 2014).

Las investigaciones y estudios realizados
enEPJA, dan cuenta que estos se incli-
nan a profundizar respecto a los suje-
tos y sus representaciones. EI marco
de accion para la educacion de per-
sonas jovenes y adultos en América
Latina y el Caribe 2000-2010 (UNES-
CO; CEAAL; CREFAL; CINTERFOR-QIT)
se propuso promover estudios orien-
tados a ciertas areas prioritarias,
como reformas educativas, procesos
de aprendizaje, impacto del curri-
culo, alternativas de educacion no
formal, modalidades de evaluacion,
sistematizacion de experiencias, calidad
y estudios que desde EPJA asumieran la
perspectiva de aprendizaje a lo largo
de toda la vida, lo cual no ha tenido
mayor incidencia (Revista Interameri-
cana de Educacién de Adultos, 2017:

pp.2y 3).

Hoy se sabe mas acerca de los cam-
bios historicos, conceptuales y nuevas
tendencias de la alfabetizacion y sus
formas de apropiacion, de los obstaculos
y logros identificados en las politicas y
practicas educativas, particularmente
de las concepciones y representaciones
de los educadores de adultos sobre sus
alumnos y de lo que éstos piensan y viven
en su condicién de jovenes, mujeres,
afrodescendientes, indigenas y adultos
mayores dentro y fuera de los centros de
6

adultos en los contextos sociales
analizados (Calderon Lopez-Velarde,
2014).

Las investigaciones en EPJA presen-
tan debilidades respecto a la indaga-
cién y sistematizacion de practicas
docentes y si bien hay estudios que
abordan las tematicas de formacion,
estas no logran profundizar en el iti-
nerario o trayectoria de los jovenes
de EPJA, que desde su cotidianidad,
redes familiares y comunitarias vy
escolares permita estudiar procesos
vinculados a los logros o retrasos de
aprendizaje y a su mantencion o de-
sercion del sistema escolar (Osorio
Vargas, J.; 2013, UPLA).

Dentro de la investigacion social se
reconoce una mirada cuantitativa y
otra de tipo cualitativa, tanto en las
ciencias sociales como en el campo
de la investigacion educativa. En esta
seccion del programa de formacion, se
presta especial atencion a uno de estos
métodos de investigacion, cual es la
investigacion-accion. Como lo indica
su nombre, es un tipo de investigacion
gue se hace sobre la accion realizada
por el sujeto en una determinada rea-
lidad o contexto. Si en este caso, el
sujeto es un docente él se constituye
en el investigador de su propia accion
profesional. Es decir, un profesor que
investiga sobre su quehacer en el con-
texto educacional (EPJA), esta detras
de los procesos educativos de los cua-
les forma parte.



REFLEXIONINDIVIDUAL

¢Qué areas de su quehacer docente cree Usted podria mejorar con la Investigacion

Educativa?
Areas de Mejora ¢En qué podria ayudar la investigacion
educativa?
1
2
3

Segun J. McKeman (2001), el propdsito de la investigacion-accion es resolver los problemas
diarios inmediatos y acuciantes de los profesionales en ejercicio. Para J. Elliott (2000) la inves-
tigacidn-accion es el “estudio de una situacién social con miras a mejorar la calidad de la
accion dentro de ella”. Situada en el contexto de la educacion, la investigacion-accion es la
gue realizan los profesores de aula para mejorar su comprension de los hechos, fendmenos y
problemas educacionales con el propdsito de aumentar la efectividad de su propia practica
docente.

En suma, como sefialan Kemmis y MacTaggart (1988), la investigacion-accion se presenta
como una metodologia de investigacion orientada hacia el cambio educativo y se carac-
teriza entre otras cuestiones por ser un proceso, COmo se muestra a continuacion:

(Pretende mejorar la

Se construye desde y practica a través de su
para la practica. transformacion, al mis-
mo tiempo gue procura

comprenderla.

. o Se configura como
Implica la realizacion una espiral de ciclos

de analisis critico de de planificacion,
las situaciones. accion, observacion y
reflexion.

{ Vd

[, ¢Sabfas que?.

Paulo Freire, en su obra Pedagogia de la Autonomia,
recomienda... “seria una buena tarea para un fin de
semana proponer a un grupo de alumnos que registra-
ra, cada uno por su cuenta, las formas de curiosidad
mas sobresalientes que los hayan asaltado, en razén
de qué, de cual situacion derivada de noticieros de
television, de propaganda, de videogame, del gesto
de alguien, no importa. Qué tratamiento dieron a la
curiosidad, si ésta fue facilmente superada o si, por
el contrario, condujo a otro tipo de curiosidad. Si en
el proceso... consultaron fuentes, diccionarios, com-
putadores, libros, si hicieron preguntas a otros. Si la
curiosidad en cuanto desafio provocd algin conoci-
miento provisional de algo, o no”.




A continuacion, se presentan los principales en-
fogues dentro de la investigaciéon cualitativa,
asi como sus métodos de investigacion entre los
cuales se encuentra el que estamos revisando
en esta accion formativa. Junto con lo anterior,
se sefialan las técnicas de recoleccién, procesa-
miento y validacion de la informacion segan los
métodos utilizados dentro de este paradigma ‘

metodoldgico.

Programa Cientifico INVESTIGACION CUALITATIVA

Teoria

Enfoque Investigativo Etnografico Fenomenologico Fundamentada

Estudio [ Investigacion- [ Observacion
de Casos Accion Participantes

Técnicas de Recogida de . . Analisis
- Observacion Entrevistas
Informacion Documental

Técnicas de Procesamiento
de la Informacién

Método de Investigacion Historia de Vida

Analisis de Contenido

Técnica de Validacion Triangulacion

ARANEDA, A.; PARADA, M.V, VASQUEZ, A.; (2008). Investigacion Cualitativa en Educacién y Pedagogia, Concepcion:
Editorial Universidad Catélica de la Santisima Concepcion (pp. 17).

Tres hitos significativos en la historia de la investigacion-accion (Contreras, 1994):

Kurt Lewin (1946, 1952). Aunque la idea de investigacidén-accién ya la habian utilizado
otros autores anteriormente, fue Lewin, en los afios 40, en Estados Unidos, quien le dio
entidad al intentar establecer una forma de investigacion que no se limitara, segun su
propia expresion, a producir libros, sino que integrara la experimentacion cientifica
con la accion social. Definio el trabajo de investigacion-accion como un proceso ciclico
de exploracion, actuacion y valoracion de resultados.

Lawrence Stenhouse y John Elliott. Para ellos ya no significa una técnica de investiga-
cion para ocasionar cambios, sino la conviccion de que las ideas educativas s6lo pueden
expresar su auténtico valor cuando se intenta traducirlas a la practica, y esto solo pueden
hacerlo los ensefiantes investigando con su practica y con las ideas con las que intentan
guiarse (Stenhouse, 1984). Tal y como la define Elliott (1993: 88), la investigacion-accion
se entiende como «el estudio de una situacion social para tratar de mejorar la calidad de
la accién en la misma.

{ ° 7
~ ¢Sablfas que?
Bruce Ackerman uno de los mayores expertos del mundo en constitucionalismo, plantea que “La innovacion

mas positiva aqui es que los miembros de la Convencién Constituyente no pueden estar en el gobierno al
mismo tiempo”.
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Stephen Kemmis junto con Wilfred Carr y el equipo de la Universidad de Deakin,
en Australia, desde comienzos de los afios 80, buscan una reconceptualizacion de la
investigacion-accion. Consideran que ésta no puede entenderse como un proceso de
transformacion de las practicas individuales del profesorado, sino como un proceso
de cambio social que se emprende colectivamente.

Fuente: Bausela Herreras, E. (2004). La docencia a través de la investigacion-accion.

RASGOS QUE DEFINEN LA INVESTIGACION-ACCION

Nuevo tipo de investigacion.
Amplia y flexible.
Problemas practicos. Perspectiva ecolégica.

: o Clasificacion de valores.
Protagonismo de lo practico

: ] : Rigor metodoldégico. ]

Unidn teoria y préactica.
Mejora la accién.

Cambio en colaboracion.
Democratizacién del proceso.
- Funcion critica. -
Funcién de comunicacion.

Accién como cambio social. ‘

Rasgos que definen la investigacion-accion (Pérez Serrano, 1997:75)

Las investigaciones en educacion de adultos apuntan a la necesidad de realizar estudios
bajo perspectivas sociocriticas donde el horizonte es de cambio y transformacion y sus
metodologias y enfoques epistemologicos buscan rescatar la narracién de los sujetos que
participan de las experiencias.

Las actuales investigaciones educativas nos afirman que las personas adultas aprenden en
una variedad de situaciones formales e informales y, por lo tanto, se requiere identificar y
sistematizar el reconocimiento de diversos aprendizajes para estudiarlos en dicha diversidad
o colectivos semejantes, como minorias, mujeres, inmigrantes, abordando el aprendizaje a lo
largo de toda la vida y por tanto la EPJA como un subproducto de ese ambito mayor.




ACTIVIDAD 1
INSTRUCCIONES

Desde las reflexiones realizadas en las dis-
tintas acciones formativas que constituyeron
este diplomado, complete la tabla que se pre-
senta a continuacion con los nudos criticos que
usted observa en cada una de las tematicas. ‘

ACCIONES FORMATIVAS NUDOS CRITICOS

Aprendizaje de las personas jovenes y adultas
desde una perspectiva socio critica.

Estrategias metodoldgicas y aprendizajes
significativos en EPJA.

Evaluacion para los aprendizajes en EPJA.

Segun lo planteado por Restrepo (2003:95) la investigacidn-accion también puede abordarse
como una investigacion de la practica pedagogica de cada docente. Y en esta aproximacion
metodologica se identifican y proponen las siguientes etapas:

Planeacién y ejecucién
de aciones alternativas
para mejorar la
situacién problemdtica

Reflexién sobre
una problemdtica

Evaluacién de
Resultados

Estas modalidades de aplicacién de la investigacion-accion tienen como objetivo educativo
transformar la practica a través de la construccion del saber pedagogico individual. Donde se
parte desde la indagacién analitica a la reconstruccion (deconstruccién) o desde un conocimien-
to practico inconsciente a una conversacion reflexiva con la situacion problematica, a un cono-
cimiento critico y teorico (reconstruccion) (Restrepo, B; 2003:93).
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REFLEXION INDIVIDUAL

De acuerdo con los autores més destacados (Lewin; Kemmis; Elliot) que han revisado el
método de investigacion-accion, se puede reconocer en ellos cierto consenso en cuanto
al itinerario metodoldgico que este ciclo (en espiral) conlleva. En sintesis, el modelo que
con mayor recurrencia se utiliza en estos disefios incluye en primer lugar un diagnéstico,
posteriormente una planificacion, luego las acciones mismas de intervencion, acto seguido
la observacion y concluye con la reflexion-evaluacion. Segin Rincon y Rincon (2000) en
general, el planteamiento de un proceso de mejora en el ambito educativo suele basarse
en la actuacion de equipos docentes que se constituyen en grupos de revision y mejora y
revisiones sucesivas.

Del mismo modo, otros autores también sugieren caminos metodoldgicos que mantienen
la misma secuencia del proceso de investigacidn-accion que se revisod anteriormente. Es
decir, conserva la secuencia de iniciar el proceso con un levantamiento de la informa-
cién que permita entregar un primer planteamiento, para dar paso posteriormente a las
revisiones globales y especificas. A continuacion, se inicia el ciclo de implementacion de
las mejoras con su debida planificacion, aplicacion y correspondiente revision. Y una vez
concluido este proceso, hay condiciones para planificar nuevas mejoras.




PROCESO DE INVESTIGACION - ACCION
(Colas Bravo, 1994:297)

REQUISITOS PARA EL )
COMIENZO INVESTIGACION - ACCION

- Constitucion del grupo.
- Identificacion de necesidades,
problemas o centros de interes.

Desarrollo
de un
Plan de Accién

Accion Reflexiéon o
Observacion Evaluacion

)

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Actividades necesarias para el
diagnostico:

- Formulacion del problema.

- Recogida de datos.

- Trabajo de campo.

- Analisis e interpretacion de
datos.

- Discusion de resultados y con-
clusiones.

Del mismo modo, otros autores también sugieren caminos metodologicos que mantienen
la misma secuencia del proceso de investigacion-accion que acabamos de revisar. Es decir,
conserva la secuencia de iniciar el proceso con un levantamiento de la informacion que nos
permita entregar un primer planteamiento, para dar paso posteriormente a las revisiones
globales y especificas. A continuacion, se inicia el ciclo de implementacion de las mejoras
con su debida planificacion, aplicacion y correspondiente revision. Y una vez concluido este
proceso, estamos en condiciones de planificar nuevas mejoras.
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A continuacion, se presenta el detalle de este proceso con la descripcion de cada una de
estas fases, objetivos, recoleccion y analisis de datos:

PROCESO GENERAL DE REVISION Y MEJORA

RECOGIDA -
FASES OBJETIVOS < INFORMES
ANALISIS DE DATOS
Planteamiento Concienciar necesidad de Sesiones grupales. Acuerdos y decisiones.

optimizar.

Priorizar areas de mejoras | Lluvia de ideas. Listas.

: . Areas Prioritarias.
asumibles. Grupo nominal.

Revision Global

Listas. Guia revision. Perfiles. Problemas. Necesidades.

Revision Especifica Diagnosticar. Mapas. Diagramas.
- Causas.
Indicadores.
Planificar Mejoras Elaborar Plan de Ejecucion. LI_uwa de ideas. Mapas. QEJ € se hara, (Euaan,
Diagramas. como, con qué, quién.
Aplicar Mejoras Implantar Plan de Actuacion, Listas. Gl_na revision. Perfiles. Ma_terlal_ referencial.
Mapas. Diagramas. Evidencias.
Listas. Guia revision. Perfiles. ASDECHOS DOSIIvVOS. Neca-
Revisar Mejoras Valorar Plan de Actuacion. | Mapas. Diagramas. SPECTos p » Neg
. tivos. Dificultades.
Indicadores.
Planificar Institucionalizar. Lluvia de ideas. Mapas. Qué se hara, cuando,

Optimizar plan de accion.

Nuevas Mejoras .
Nueva area.

Diagramas. cémo, con qué, quién.

Fuente: Proceso general de revision y mejora (tomado de Rincon y Rincén, 2000).

ACTIVIDAD 2

Luego de haber concluido nuestro trabajo de profundizacion y reflexion en los cursos
previos (Aprendizaje de las Personas Jovenes y Adultas desde una Perspectiva Socio-
critica; Estrategias Metodologicas y Aprendizajes Significativos en Educacion de Perso-
nas Jovenes y Adultas; y, Evaluacion para los Aprendizajes en Educacion de Personas
Jovenes y Adultas) esta en condiciones de iniciar el disefio de un proyecto de investi-
gacion-accion, pertinente a su contexto educativo y profesional.

Se trata de una propuesta que usted realizara y que sera evaluada en cada uno de sus
pasos por el tutor o tutora que guia al curso.

INSTRUCCIONES

1 1. Relnanse en parejas o grupos de hasta 3
personas.

2. Al final de este texto, se encuentra una
propuesta de Formulario de Investiga-
cion-Accion.

3. Completa el Punto 1, que se refiere a la
constitucion del equipo de trabajo; y el
punto 2, que se refiere al diagndstico y pro-
blema a abordar en la investigacion-accion.

4. Compartan en plenario el trabajo realizado.

13



lll. CIERRE .
DE LA SESION

1. PREGUNTAS DE CIERRE

:Qué fue lo mas significativo de
la sesion?

¢Las actividades me permitieron
interactuar con el relator y los
demas participantes?

¢Hice mi mejor esfuerzo con las
tareas asignadas? ;Puedo hacerlo
mejor?

En el desarrollo de la sesion, ;se
cumplié el aprendizaje esperado?

14



IV. TRABAJO (ASINCRONICO)

ACTIVIDAD 3

INSTRUCCIONES

1. Debe concluir el trabajo del Formulario de investigacion-accion, como se sefiala

en la Actividad 2.
2. Enviar a su tutor o tutora el trabajo realizado para su evaluacién, con el nombre

de todos los integrantes del curso.

3. Revisen la retroalimentacion enviada por el o la tutora y, eventualmente realice
correciones y mejoras al trabajo.

4. Ingrese a www.campuspiie.cl con su usuario y contrasefia.

o

Revise el material que alli se encuentra dispuesto para la sesion asincronica.

V. CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

Criterio

Contextualizacion

El contexto esta bien descrito, con todos los detalles relevantes
para el resto del proceso.

Preocupacion tema-
tica

Esta bien definida y es relevante como problema educativo.

El diagnéstico esta bien descrito, cuenta con fuentes adecuadas

Diagnostico a la tematica.
Hipotesis La hipotesis es coherente con la preocupacion tematica.

. - T los miembrt I ICi form iva en la discusion
Discusion odos los miembros del grupo participan de forma activa en la y

demuestran haber desarrollado un conocimiento profundo del tema.

7}

3 iSabfas que?.

Lawrence Sthenhouse (Investigacion y Desarro-
llo del Curriculu, Madrid; MOROTA; 1984:285)
plantea lo siguiente: “lo deseable en la innova-
cion educativa no consiste en que perfeccionemos
tdcticas para hacer progresar nuestra causa, sino
en que mejoremos nuestra capacidad de someter
a critica nuestra prdctica a la luz de nuestros co-
nocimientos, y nuestros conocimientos a la luz de
nuestra prdctica”.




MODULO 2

Aspectos Técnicos y Metodologicos
a Considerar en la Investigacion
Educativa en EPJA




V' MODULO>

Aspectos Tedricos y Metodoldgicos a Considerar en lo
Investigacion Educativa en EPJA

1. INICIO DE LA SESION
1. APRENDIZAJES ESPERADOS

Disefian un Plan de Accion en el marco de la investigacion-accién para abordar aguellas
problematicas presentes en EPJAYy asi alcanzar una mejor comprension de estos procesos
educativos.

2. CONCEPTOS CLAVES

Plan de accion; Observacion de la accion; Reflexion Pedagogica; Practicas Pedagogicas;
Realidad educativa; Problematizacion; Cambio educativo.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS

Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

*1 * 2
[ . [ L )
o ¢Es habitual en su contexto o (Qué situacion probleméatica de su
o Profesional reflexionar sobre o Préctica profesional (en el contexto
° las préacticas docentes? o EPJA) le gustaria mejorar?
o °
© °
© °
()
¢Es posible que el o la docente ¢Por qué cree usted que la inves-
investigue a la vez que ensefia? tigacion-accion tiene como uno

de sus requisitos la participacion
de los actores involucrados en
las problematicas identificadas?




Il. DESARROLLO DE LA SESION
1. INTRODUCCION AL TEMA

Este segundo modulo centra la mirada
en las distintas etapas que compren-
de el proceso de planificacion de la
investigacion-accion, especialmente
dentro del campo profesional docen- ‘

te. Esto, sobre la base de lo visto en

el modulo anterior, ya que a traves de
este itinerario metodoldgico el o la docente tiene la posibilidad de observar y construir

su practica y asi transformarla en beneficio propio y de sus estudiantes.

Desde la segunda mitad del siglo XX, cuando el antropologo Kurt Lewin (1946) propone
esta posibilidad de exploracion, de investigacion, de la accion profesional desde sus
propios protagonistas y centrando sus miradas en la propia accion, han surgido distintas
escuelas de este camino metodoldgico, algunas de ellas especificamente en el campo
del desarrollo profesional docente.

Hace un poco mas de 30 afios, parte importante de la literatura sobre profesion y
practicas docentes ha planteado el tema de la investigaciébn como un atributo de la
identidad profesional de los maestros. Es decir, la practica del profesor se torn6 un hito
relevante para la investigacion. En suma, se reconoce la importancia de involucrar a los
docentes en el analisis, revision y mejoramiento de sus propias practicas profesionales.

El foco se orienta a la practica docente entendida no solo como un ambito de accion, sino
también de decision y o deliberacion. Es decir, lo que hacen profesoras y profesores esta
fuertemente vinculado a un contexto institucionalizado, normas, regulaciones y creencias
socioculturales individuales y compartidas; por tanto, la investigacién debe hacerse cargo
de dicha realidad. Y como fuese planteado por Dewey (1859-1952), poder llegar a convertir
las practicas docentes en saber pedagogico requiere racionalizar, pensar y reflexionar la
experiencia de cada docente y convertirla en tema de investigacion.

13 ¢Sabfas que?.

Rodrigo Vera, investigador del PIIE y director del Instituto Paulo Freire, sefiala que: “El actual sistema escolar
no es democrdtico en su funcionamiento y la vida escolar estd llena de limitaciones. Es negadora del cuerpo,
de las emociones y de la integridad los sujetos. Este modelo de escuela estd en crisis, por las grandes limita-
ciones del tipo de institucionalizacidn existentes, aunque gran parte de los profesores y de los actores estu-
diantiles son afines a una pedagogia liberadora. Tenemos un sistema pedagogico que debemos cambiar me-
diante transformaciones en las personas, en las prdcticas y en las sociedades en las que nos desenvolvemos”.
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REFCEXIONINDIVIDUALL

;Qué desafios nos exige la pandemia para desarrollar investigacion-accion en nuestras
realidades y contextos institucionales?

2. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Algunas de las caracteristicas centrales que presenta la investigacion-accion son las
siguientes:

= Es una experiencia concreta, real, de un grupo de sujetos; no es una formulacion
‘a priori’ 0 estrictamente tedrica.

e La problemética se construye a partir de procesos deliberativos y se asienta en un
diagnéstico participativo que se construye con los propios implicados.

e Los investigadores trabajan con sujetos en contextos reales.

e Busca un cambio concreto en los sujetos con los que trabaja e investiga.

< En la formulacién de los objetivos, la comunidad investigada participa, opina y se
vincula activamente en la propuesta de investigacion.

e Los investigadores no solo observan, ademas participan y se comprometen con la
realidad que estan investigando.

e Esuna investigacion de escala reducida, local.

= Levanta informacion que puede ser sistematizada y servir para explicar fenomenos
mas generales.

= Propone lineas de accion para intervenir en la realidad analizada.

» Se somete permanentemente a los juicios implicados (investigadores/sujetos in-
vestigados).




Dentro del &mbito de la educacion, J.
Elliot (2000) subray6 que la investiga-
cidn-accion se caracterizaba por:

F -~
Resolver problemas de los
profesores y llevar a la practica

sus valores educativos.
J
YR 3 1

Favorecer procesos de reflexion W o _

sobre los medios y fines pedagé_ Promover practicas reflexivas Yy

gicos. Reflexionar sobre la calidad desarrollar una actitud de

de la ensefianza supone, ademas, permanente autoevaluacion

reflexionar sobre los valores que profesional.
\ la constituyen y la estructuran. )
4

Integrar la teoria y la practica

en la medida que son procesos Estimular el dialogo con los pares

interdependientes que en la y el resto de los actores de la

vida cotidiana del maestro comunidad.
resultan indisociables.

Promueve que los profesores analicen sus propias practicas y resuel-

van sus problemas como colectiva profesional, entendiendo que

en la modificacion de las practicas se incluyen dimensiones institu-
cionales, normativas y culturales.

Como hemos sefialado, si bien el principal objetivo de la investigacion-accion educativa
tiene una intencionalidad asociada a mejorar la practica, también es capaz de mejorar la
comprension que tienen los actores educativos respecto a ella y de su contexto (Laurus,
pp. 106, referencia a Carr y Kemmis, 1998). La investigacion-accion no debe ser confun-
dida con los procesos reflexivos que hace un docente sobre su trabajo, al ser abordada
como investigacion es y debe ser entendida como “...tareas sistematicas basadas en la
recoleccion y analisis de evidencias producto de la experiencia vivida por los actores o
protagonistas educativos que participan en el proceso de reflexion y cambio” (Laurus, pp.
107, referencia a Carr y Kemmis, 1998).
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:Qué se estudia y cuales son los objetos de la exploracién y de investigacion?

El objeto de estudio, aquello que explora-
mos y estudiamos debe ser un problema re-
conocido y vivido como tal por los actores
sociales que participan de esa realidad o si-
tuacion social. Estos actos educativos a los
cuales les prestaremos atencion deben ser
aquellos que ocurren en los llamados esce-
narios naturales, dentro y fuera del aula, es
decir en la institucién educativa en general.
Estos pueden ser actos pedagogicos, admi-
nistrativos, de gestion, accion comunitaria
entre otros.

De acuerdo con lo expresado por Latorre
(2003), la investigacion-accién en educacion
se utiliza para describir una familia de ac-
tividades que realiza el profesorado en sus
propias aulas con fines tales como: el desa-
rrollo curricular, su autodesarrollo profesio-
nal, la mejora de los programas educativos,
los sistemas de planificacion o la politica

Tipos de I-A

Objetivos

de desarrollo. Estas actividades tienen en
comun la identificacion de estrategias de
accion que son implementadas y mas tarde
sometidas a observacion, reflexion y cam-
bio. Se considera como un instrumento que
genera cambio social y conocimiento educa-
tivo sobre la realidad social y/o educativa,
proporciona autonomia y da poder a quienes
la realizan. En este sentido, son multiples
las posibilidades tematicas y dimensiones
del trabajo profesional docente que pode-
mos abordar desde este método investigati-
vo dentro de EPJA.

Si bien se pueden reconocer distintos hitos
en el proceso de investigacion-accion, cada
uno de ellos toma alcances diferentes segun
la modalidad que se adopte. En el siguiente
cuadro se pueden apreciar los distintos tipos
de acuerdo con lo sefialado por Carr y Kemmis
(1988):

Relacion entre
Facilitador y
Participantes

Rol del Investigador

de los practicos. La trans-
formacion de su conciencia.

1. Técnica Efectividad, eficiencia de | Experto externo. Cooperacion (de los
la préactica educativa. De- practicos que depen-
sarrollo Profesional. den del facilitador).

2. Préctica Como (1). La comprension | Rol socréatico, encare- | Cooperacién  (con-

cer la participacion y la
autorreflexion.

sulta del proceso).

3. Emancipatoria

Como (2). Emancipacion
de los participantes de los
dictados de la tradicion,
auto decepcion, coercion.
Su critica de la sistematiza-
cion burocratica. Transfor-
macion de la organizacion
y el sistema educativo.

Moderador del proce-
so (igual responsabi-
lidad compatida por
los participantes).

Colaboracion.

Cuadro 1. Las tres modalidades de inves-
tigacion-accion (Carr y Kemmis, 1988).



A continuacion, revisaremos los distintos pa-
sos y etapas que debemos considerar para
levantar una planificacion que comprenda
el disefio de una investigacion-accion dentro
de nuestro contexto educativo. En lo sus-
tantivo, se pueden identificar los siguientes

momentos:

PLAN DE
ACCION

OBSERVACION
DE LA ACCION

Dentro del Plan de Accion se identifican las siguientes etapas con sus respectivas consideraciones:

EL PLAN
DE ACCION

LA
OBSERVACION
DE LA ACCION

LA REFLEXION

El problema o foco de investigacion.
Diagndstico del problema o situacion.
Revision documental.

Caracteristicas de la accion.
Control de la accién.

Como supervisar y documentar su IA:
principios generales.

Acciones que puede observar para gene-
rar informacion.

Como garantizar que los juicios sean razo-
nablemente validos y precisos.

El proceso reflexivo.
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La hipétesis de accién o
accion estratégica.
Formulacion de la hipotesis
de accion.

Evaluar el impacto y relevancia de las
evidencias.

Como recoger la informacion.

Gestion de la informacion.

Técnicas de recogida de la informacion.



Como fuese sefialado en el primer modulo, este método de investigacion fue ideado original-
mente por Lewin (1946) y luego desarrollado por Kolb (1984), Carr y Kemmis (1988), entre otros
autores. Y en todos ellos es posible apreciar la investigacion-accién como un espiral de ciclos

que comprende la planificacién de la accion, la accidn, la observacion de la accion y la reflexion
pedagdgica. Esto es:

Planificar » THN @

A s

isado
Reflexionar @ Actuar Reflexionar @ Actuar

Nam¥. = Nt

Gran parte de los modelos revisados exhiben esta secuencia metodologica que se inicia con
el plan de accion, la accion misma, la observacion de la accion y finalmente el proceso de
reflexion luego de concluida la accion. Sin embargo, Whitehead (1989, 38; en Latorre, 2003)
quien fuera critico de las propuestas de Kemmis y Elliot, por entender que se alejan bastante
de la realidad educativa convirtiéndose mas en un ejercicio académico que en un modelo que
permita mejorar la relacion entre teoria educativa y autodesarrollo profesional, propone una
espiral de ciclos cada uno con los pasos que se especifican en el siguiente cuadro.

Sentir o experimentar un problema

Imaginar la solucion del problema

Evaluar los resultados de las acciones emprendidas

N
Modificar la practica a la luz de los resultados

Ciclo de la investigacion-acciéon segun Whitehead (1991)




ACTIVIDAD 1
IMAGINA LA SOLUCION

INSTRUCCIONES

1. A partir del modelo propuesto por
Whitehead (1991) y considerando la
definicion del problema que usted
realizé en el Médulo 1, complete la
siguiente tabla:

2. Comparta en plenario.

Sentir o experimentar un
problema.

Imaginar la solucién del
problema.

Poner en practica la
solucién imaginada.

En suma, todo plan debiera incluir la revision o diagnéstico del problema o idea general de
investigacion; la accion se refiere a la implementacion del plan de accion; la observacion
incluye una evaluacion de la accion a través de métodos y técnicas apropiados; la reflexion
significa meditar sobre los resultados de la evaluacion y sobre la accion total y proceso de la
investigacion, lo que puede llevar a identificar un nuevo problema o problemas y, por supuesto,
a un nuevo ciclo de planificacion, accion, observacion y reflexion.

Es conveniente reflexionar sobre los nueve puntos que proponen McNiff y otros (1996; en Latorre,

2003):

Revisar nuestra practica

Plantear un proyecto de investigacion siem-
pre supone revisar o cambiar nuestra prac-
tica con el propésito de mejorarla. Supone
gue nuestros valores educativos pueden ser
cuestionados y problematizados.

Identificar un aspecto que queremos mejorar
Esta es la clase especial de preguntas que
los investigadores en la accién hacen: ;Cémo
puedo mejorar mi practica profesional?
¢Como puedo mejorar mi comprension de
esta situacion?
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Imaginar la solucion

El investigador siempre tiene que imagi-
nar y elaborar un plan de accion donde se
plasma su propuesta de mejora o cambio.

Implementarla

Una vez ideado el plan de accion, el investigador
tiene que llevarlo a la practica y a la luz de
ésta ver si resulta como esperaba.

Registrar lo que ocurre
El rigor que supone la investigacion precisa del
registro de lo que ocurre, los efectos que los
cambios generan en la situacion. Toda investi-
gacion de esta naturaleza precisa recoger datos
para obtener las evidencias.



Madificar el plan a la luz de los resultados
y continuar con la accién

Una vez que hemos logrado unas evidencias
que confirman la mejora de la practica esta-
mos en condiciones de llevarlas a la practica.

Controlar la accion

Las acciones implementadas por el investiga-
dor deben ser controladas a través de técni-
cas de recogida de datos. La observacion tie-
ne que controlar siempre lo que ocurre con
las acciones que implementamos en nuestro
plan de accion.

ACTIVIDAD 2

INSTRUCCIONES

Evaluar la accion modificada

Es importante reflexionar y evaluar los resul-
tados; ver qué han supuesto de cambio o me-
jora, las ventajas y los inconvenientes.

Continuar asi hasta lograr la mejora o
cambio pretendido

Como se ha sefialado, la investigacion-accion
€s un proceso progresivo, que procede paso
a paso en busca de la mejora y de una mejor
calidad de la ensefianza.

DISENO DEL PLAN DE ACCION

1. Reunanse en los grupos de trabajo constituidos para el disefio del Plan de Accion.

2. Alfinal de este texto, se encuentra una propuesta de Formulario de Investigacion-Accion.

3. Completen el Punto 3, que se refiere al objetivo del Plan; y el punto 4, que se refiere
a las acciones para resolver el problema de investigacion.

4. Compartan en plenario el trabajo realizado.

- :Sablas que?.

Célestin Freinet (1886 - 1966) fue un maestro
rural francés, que escribid lo siguiente: “No pue-
den preparar a sus alumnos para que construyan
mafiana el mundo de sus suefios, si ustedes ya no
creen en esos suefios; no pueden prepararlos para
la vida, si no creen en ella; no podrian mostrar el
camino, si se han sentado, cansados y desalenta-
dos en la encrucijada de los caminos”.



lil. CIERRE N
DE LA SESION

1. PREGUNTAS DE CIERRE

:Qué fue lo mas significativo de
la sesion?

¢Las actividades me permitieron
interactuar con el relator y los
demas participantes?

¢Hice mi mejor esfuerzo con las
tareas asignadas?

En el desarrollo de la sesion, ;se
cumplio el aprendizaje esperado?
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IV. TRABAJO (ASINCRONICO)

ACTIVIDAD 3
INSTRUCCIONES

1. Debe concluir el trabajo del Formulario de investigacion-accion, como se sefiala

en la Actividad 2.
2. Enviar a su tutor o tutora el trabajo realizado para su evaluacién, con el nombre

de todos los integrantes del curso.

3. Revisen la retroalimentacion enviada por el o la tutora y, eventualmente realice
correciones y mejoras al trabajo.

4. Preparar una PPT para exponer el avance de su trabajo en la proxima sesion.

5. Ingrese a www.campuspiie.cl con su usuario y contrasefia.

6. Revise el material que alli se encuentra dispuesto para la sesion asincronica.

V. CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

El plan de accion esta descrito de forma clara'y completa, y es
coherente con la preocupacion temética y el diagndstico poterior.

Plan de Accion Las acciones descritas apuntan a la consecucion del objetivo.

Realiza al menos dos acciones para resolver el problema.

Todos los miembros del grupo participan de forma activa en
Discusion la discusion y demuestran haber desarrollado un conocimiento
profundo del tema.




M@DUIL©3

Aprendizajes y Experiencias de I
Investigacién-Accién en EPJA




V' MODULO3

Aprendizajes y Experiencias de lo
Investigacion-Accion en EPJA

1. INICIO DE LA SESION
1. APRENDIZAJES ESPERADOS

Analizan criticamente los aspectos tedricos y metodolégicos que debe considerar un disefio
de investigacion-accion que aborde las experiencias educativas en EPJA.

2. CONCEPTOS CLAVES

Practica profesional; accion estratégica; areas de mejora.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS

Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

1

Entre sus pares, ;coinciden en
la identificacion de problemas
dentro del contexto EPJA?

2

Entre los problemas presentes en
EPJA, ;en qué ambito de la dinamica
educativa se concentran estos?

Dentro del Centro Educativo en el
cual usted se desempena, ;existen
condicoines para realizar proyectos
de investigacién-accion?




Il. DESARROLLO DE LA SESION
1. INTRODUCCION AL TEMA

La educacién para jévenes y adultos
se sitlia en un escenario que aun esta
lleno de desafios por resolver. Estas
demandas que estan asociadas a la ur-
gencia de incorporar a grandes grupos
de estudiantes se ven complejizadas
al tener que instalarse en la definicion
de nuevos parametros. Las investiga-
ciones recientes nos han advertido de
la necesidad de reconceptualizar o
redefinir lo que se entiende por EPJA
y tener una mirada que utilice como
marco el llamado aprendizaje a lo
largo de toda la vida. Tales investiga-
ciones deben ser capaces de aportar
conocimiento al disefio de estrategias
gue permitan asumir una realidad edu-
cativa caracterizada por su diversidad y
un desigual acceso a la educacion.

Las investigaciones en EPJA deben ins-
talarse en los actuales escenarios de
cambio social, en contextos sociocultu-
rales caracterizados por un dinamismo
creciente en las llamadas sociedades
de la informacién. Hablamos también
de dinamicas socioculturales contra-
dictorias y en constante lucha. En ellas
podemos identificar una baja partici-
pacion social, exclusion, desigualdad y
nuevas formas de democratizacion del
conocimiento.

Nos enfrentamos a un nuevo perfil
de estudiantes que deben respon-
der a escenarios marcados por el
cambio, estos demandan nuevas
exigencias a EPJA, asociadas a res-
ponder a la integracion social en sus
diversas dimensiones.

Investigar en EPJA requiere que asu-
mamos estos estudios desde horizontes
gue incluyan el cambio y la transforma-
cién, que se posicionen desde una pers-
pectiva sociocritica y consideren como
requisito esencial la participacion de
los sujetos estudiados. Una perspecti-
va dialégica que permita dar espacio
a diversas interpretaciones, gue tenga
como aspecto fundamental la constante
reflexion sobre las necesidades de estos
estudios.

Estas perspectivas, dialdgicas, que se
instalan entre sujetos con saberes diver-
s0s y en escenarios educativos formales
y no formales, requieren de los mismos
hacer una lectura colectiva y reflexiva
de sus propias vivencias. Estudiar estos
escenarios educativos y a sus actores y
miradas, demanda que las técnicas em-
pleadas logren rescatar la narracion de
los sujetos y, por tanto, privilegiar las
metodologias cualitativas.

PLAN DE
ACCION

OBSERVACION
DE LA ACCION



Dicho lo anterior, en este tercer modulo avanzaran en la identificacion y compresion de las
etapas del proceso de investigacion-accion. Probablemente, en la construccion del disefio
del Plan de Accion identificaran los ajustes necesarios de hacer, a partir de las preguntas
y observacion analitica y critica de la realidad profesional.

REFDEXIONINDIVIDUAL

Teniendo en cuenta la modalidad telematica en que se ha desarrollado el trabajo edu-
cativo en tiempos de pandemia, y en un contexto de precario y desigual acceso de los
estudiantes a las tecnologias virtuales, ;de qué manera podria darse una participacion
reflexiva y dinamica en un modelo de investigacién-accion en nuestro entorno?

2. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Como fue sefialado en el médulo anterior, el modelo de investigacién-accién que se
propone, presenta el siguiente itinerario ciclico: i) el Plan de Accidn, ii) la Accidn,
iii) la Observacion de la Accion y iv) la Reflexion. En este tercer modulo, la idea

es conocer con mayor detalle cada una de las etapas que comprende este ciclo de
elaboracioén metodoldgica.

7}

1 ¢Sabfas que?.

Gabriela Mistral decia: “Que no te atrai-
gan solamente los trabajos faciles. Es tan
21 bello hacer lo que otros esquivan™



Como sefiala Elliot (2000), el pro-
ceso de investigacion se inicia con
una “idea general” cuyo propésito
es mejorar o cambiar algun aspec-
to problemético de la préactica pro-
fesional. ldentificando el proble-
ma, se diagnosticay a continuacién .
se plantea la hipotesis de accion o
accion estratégica. El mismo punto

de vista tiene Kemmis, cuando al enfocar el problema o foco de estudio, plantea
tres preguntas:

© Qué estd El problema
1 suctla]diendo o foco de
ahora?

-

investigacion.

¢En qué Desde las preguntas El dingnésfico
sentido es podemos pasar del problema
problemdtico? al Plan de Accion 0 estado de

situacion.

iQué
puedo hacer
al respecio?
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El Problema o Foco de Investigacion

< Un proyecto de investigacion se inicia con la busqueda o identificacion de
un problema, sobre el que pueda actuarse y que podria expresarse en la
siguiente pregunta: ;qué situacion problemdtica de mi prdctica docente
me gustaria mejorar?

e Lo importante es identificar un area que deseemos investigar y estar segu-
ros de que es posible cambiar alguna cosa. Este aspecto es central, ya que
no todo problema del quehacer profesional o entorno laboral puede ser
objeto de un proyecto de I-A, ya que es condicion fundamental que este
sea posible de cambiar en alguna medida.

Ademaés de las consideraciones previas, McKernan (1999) sefiala que el foco de
estudio o problema seleccionado debe ser de interés para usted, un problema
gue pueda manejar, que pueda mejorar algo y que implique la ensefianza y el
aprendizaje.

e Una vez identificado el problema o foco de estudio, conviene hacerse las
siguientes preguntas para comprobar si ha tenido en cuenta las considera-
ciones o sugerencias sefialadas anteriormente:

¢ha identificado un iLa he clarificado ¢Tengo garantias de

area sobre lo que

con mi tutor o . queesunareade
puedo hacer algo, e
. .. tutora, o con otras . la préactica docente
interviniéndola y \ :

u otros colegas? ' que puedo mejorar?

transformandola?

jSabfas que?. [}

La AGENDA DE EDUCACION 2030 de la UNESCO,
entre sus metas define algunas que implican a
EPJA:

META 4. De aqui a 2030, aumentar sustancialmente
el nimero de jévenes y adultos que tienen las com-
petencias necesarias, en particular técnicas y profe-
sionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

META 6. Para 2030, garantizar que todos los jovenes
y adultos, tanto hombres como mujeres, tengan com-
33 petencias de lectura, escritura y aritmética.



Diagnéstico del problema
o situacion

La hipétesis de accion o accién estratégica

Identificado el problema,
es preciso hacer un recono-
cimiento o diagnostico del
mismo. La finalidad es hacer
una descripcion y explicacion
comprensiva de la situacion
actual; obtener evidencias
gue sirvan de punto de parti-
da y de comparacion con

las evidencias que se observen de los cambios o efectos del Plan de Accion.

Conviene hacerse preguntas como éstas:

¢Qué dase de evidencia puedo generar para demostrar lo
que estda ocurriendo?

¢Como puedo mostrar la situacion actual a
otras personas?

¢Como puedo mostrar la situacion actual antes
de la intervencion?

Un momento importante en el ci-
clo de la investigacion-accion, es
la formulacién de la propuesta de
cambio o0 mejora; vale decir: la
hipotesis de accion o accion estra-
tégica. Una vez hecha la revision
documental, se estara en condicio-
nes de disefiar el plan de accion y
las acciones que quiere introducir
en su practica docente profesional
para mejorarla. ES un momento
decisivo en el proceso. De como
arme el plan de acciéon dependera
en gran medida el éxito de su pro-
yecto de investigacion. Recuerde
gue en la investigacion-accion, la
accion es el centro del proceso y la
investigacion se pone a su servicio.
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Para Elliott (2000), una hipotesis
de accion es un enunciado que
relaciona una idea con una ac-
cién. Una pregunta (idea), con
una respuesta (accioén): “;Cémo
podria mejorar el rendimiento
de mis alumnos en la asignatura
de biologia? A través del apren-
dizaje cooperativo”. Las hipote-
sis se plantean mediante formas
“vivas” de preguntas y respues-
tas (Whitehead, 1995). Las hipd-
tesis de accion son propuestas
gue deben considerarse como
ideas “inteligentes” y no como
soluciones “correctas”.



B. LAACCION

Una vez identificado el problema o foco de investigacion que deseamos abordar a
través de este plan de accion, ha llegado el momento de poner en marcha la accion
estratégica o hipotesis de accion planteada en la fase anterior. Es hora de pasar a la
accion; la fase anterior supuso un esfuerzo en la reflexion y su descripcion. Una pri-
mera recomendacion en esta etapa, es contar con un cronograma o calendario don-
de describa los pasos y tiempos que le va a llevar implementar la accion estratégica.

En la investigacion-accién, la observacion esta centrada principalmente en la accién,
como énfasis primario por sobre la investigacion; ésta, a su vez, debe ser revisada,
pero su funcion principal es servir a la accion. La accion es meditada, controlada,
fundamentada e informada criticamente; es una accion observada que registra la
informacion que mas tarde aportara con evidencias como sustento de la reflexion.
Debemos considerar la observacion como una realidad abierta, que registra el pro-
ceso de la accion, las condiciones en la que tiene lugar y sus efectos, tanto previstos
COmo imprevistos.

La accion es deliberada y esta controlada, se proyecta como un cambio cuidadoso y
reflexivo de la practica. En este sentido, es importante tener en cuenta que pueden
surgir imponderables y dificultades en la implementacion de la accion planificada y
por ello debemos estar disponibles a los ajustes y flexibilidad necesaria que deman-
de la situacion.

McNiff y otros (1996) sefialan algunas caracteristicas que deben concurrir en la ac-
cion, la cual debe ser:

INFORMADA . COMPROMETIDA .

Se ha ind?ado previamente
posibilidades de éxito fren-

te al problema que espera-
mos resolver. Conlleva una
exploracion de los propios
motivos y valores para te-
ner claro por qué actia
de la manera que lo hace.
+ Debe considerar los ries-
* QoS aciue implica el cambio
Y

< social y para permitir a los
: profesionales " actuar més : IONADA

. eficazmente.

®00000000000000000000®

« La accion se apoya en un
. fuerte compromiso de
. buscar la mejora de la
s situacion actual (que fue
¢ identificada en la formu-
lacion del problema).

0000000 OCOCGCONOSGNOSIOGIOOS
®e00000000000000®

0000000000000 00000000°®

Los investigadores en la

accion actuan con una

intencion: mejorar la
practica.



Un ultimo aspecto para tener
en cuenta en la etapa de eje-
cucion de la accién es el control
de la misma. Concretamente,
nos referimos a la generacion
sistematica de datos. Un impor-
tante resultado de la investiga-
cién-accion es el cambio que
genera en la comprension de la ‘
practica docente. Necesitamos :
mostrar como ha ido ocurriendo el cambio describiendo el proceso y por ello
es fundamental ser sistematico en la recogida de datos. Si logra desarrollar
adecuadamente esta parte, estara en buenas condiciones para el trabajo de
observacion y reflexion de la accion propuesta en el proyecto.

Cualquier tipo de dato no basta, excepto aquellos que permitan demostrar que
realmente la situacion esta mejorando. El control de la accién debe proporcionar
auténticas descripciones de la misma.

LA OBSERVACION DE LA ACCION

La observacion recae sobre la accion, ésta se controla y registra a través de la
observacion y nos permite ver qué esta ocurriendo. La investigacion-accion pre-
vé una mejora de la practica docente. Los datos recogidos en la observacion nos
permiten identificar evidencias o pruebas para comprender si la mejora ha tenido
lugar a no.

La observacion implica, en este sentido, la recogida de informacion relacionada
con algun aspecto de la préactica docente, asi como la accion de otras personas
(estudiantes, docentes y otros). Se observa la accion para poder reflexionar sobre
lo que se ha descubierto y luego aplicarlo a nuestra accién profesional. Es en el
imperativo de la observacion donde la investigacion-accion difiere de otras meto-
dologias tradicionales de investigacion.

Como recoger la informacion

Tenemos tres formas tradicionales de recoger datos, o tres maneras de averiguar
lo que pasé. Podemos observar lo que las personas dicen o hacen y tratar de des-
cubrir lo que ocurri6, o podemos preguntarles sobre lo que ocurrié, o también
podemos analizar los materiales o huellas que dejaron (cualquier otra evidencia
gue dejaron tras de si).
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El o la docente investigador o investigadora puede adaptar cualquiera de estas
tres opciones para observar la accion:

Observar los efectos de su accion en otros y
solicitar a otros que observen su propia accion.

S
&=
Al
7
(-]
(-]

Preguntar a otras personas implicadas en la investi-
gacion por sus puntos de vista; los que pueden ser de
importancia para evaluar la accion. Podria, también,
preguntar a otras personas para tener distintas pers-
pectivas 0 puntos de vista (critica dialéctica).

PREGUNTAR

E
Para la recogida de la informacion presentamos algunas técnicas y recursos relativos

a la observacion, la conversacion, el analisis de documentos y el registro en medio
audiovisuales.

Analizar todo tipo de material de referencia es parti-

cularmente interesante. El andlisis puede incluir gra-

baciones en audio o video, fotografias, trabajos del

alumnado, pruebas de examenes, registros escritos y
todo tipo de informacion documentada.

I
<
=
—ll
<
=
<

>
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Técnicas de recogida de la informacion

: : ANALISIS DE MEDIOS
LA OBSERVACION LA CONVERSACION DOCUMENTOS AUDIOVISUALES
-La observacion . . -Documentos .
. -El cuestionario. . -Fotografia.
participante. oficiales.
-Notas de campo. -La entrevista. -Documentos —C_Brabacmnes en
personales. video.
-Diario del investigador. | -Grupos de discusion. —F_’r(_ansa escrita y/o —Gra_lbacmn en
digital. audio.
_Q :Sabfas que?

El pedagogo britanico Lawrence Stenhouse
(1984), trabajé este enfoque de preparacion
de los maestros para la investigacion y la in-
novacién de su practica, basandose en la pro-
puesta de investigacion accion de Kurt Lewin
(1948).



En el siguiente cuadro se pue-
de apreciar el tipo de informa-
cién que se quiere recabar y la
técnica sugerida para tal fin.

Diversas Perspectivas (profesorado, alumnado,

- Cuestionario

familias...). - Entrevista
- Grupo de discusién
- Diario

Punto de vista investigador o participantes |- Diario

(introspeccion).

- Cuestionarios autoaplicables

Perspectiva del investigador de lo que ocurre
(acciones, actividades, ambientes...).

- Observacion participante
- Grabacion

- Escalas estimativas

- Listas de comprobacion

De documentos (oficiales y personales) y materiales.

- Analisis de documentos y materiales.

A continuacion, se presenta la actividad a desarrollar en la sesion sincronica.

ACTIVIDAD 1 LA OBSERVACION DE LA ACCION

INSTRUCCIONES

1. Reunanse en los grupos de trabajo constituidos para el disefio del Plan de

Accioén.

2. Al final de este texto, se encuentra una propuesta de Formulario de Investi-

gacion-Accion.

w

Completen el Punto 4, que se refiere a la Observacion de la Accion.

4. Compartan en plenario el trabajo realizado.
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D. LA REFLEXION

Finalmente, la reflexion en la investigacion-accion, constituye la fase con la que
se cierra el ciclo y da paso a la elaboracion del informe y, posiblemente, al replan-
teamiento del problema para iniciar un nuevo ciclo de la espiral autorreflexiva. La
reflexion constituye uno de los momentos mas importantes del proceso de investi-
gacion-accion. No es una fase aislada en el tiempo, ni algo que ocurre al final de la
investigacion, sino una tarea que se realiza mientras persiste el estudio.

La reflexidn e interpretacion nos permiten indagar en el significado de la realidad
estudiada y alcanzar cierta abstraccion o teorizacion sobre la misma. La reflexion
es el proceso de extraer el significado de los datos; implica una elaboracion concep-
tual de esa informacion y un modo de expresarla que hace posible su conservacion
y comunicacion.

ACTIVIDAD 2
COMPARTIENDO NUESTRA INVESTIGACION-ACCION

En esta etapa cada grupo debera compartie el avance de su disefio Investigacion,
a partir de lo cual los asistentes deben aportar al trabajo realizado por los demas.
Todos los grupos exponen.

INSTRUCCIONES

1. El grupo presenta, con un PPT de maximo 6 laminas, el trabajo de la Inves-
tigacion-Accidn realizado hasta el momento en la Actividad 1.
2. Exponen en el plenario el trabajo realizado.




lil. CIERRE N
DE LA SESION

1. PREGUNTAS DE CIERRE

:Qué fue lo mas significativo de
la sesion?

¢Las actividades me permitieron
interactuar con el relator y los
demas participantes?

¢Hice mi mejor esfuerzo con las
tareas asignadas?

En el desarrollo de la sesion, ;se
cumplio el aprendizaje esperado?

40



IV. TRABAJO (ASINCRONICO)

ACTIVIDAD 3
INSTRUCCIONES

1. Debe concluir el trabajo del Formulario de investigacion-accion, como se sefiala

en la Actividad 1.
2. Enviar a su tutor o tutora el trabajo realizado para su evaluacién, con el nombre

de todos los integrantes del curso.

3. Revisen la retroalimentacion enviada por el o la tutora y, eventualmente realice
correciones y mejoras al trabajo.

4. Ingrese a www.campuspiie.cl con su usuario y contrasefa.

5. Revise el material que alli se encuentra dispuesto para la sesién asincronica.

V. CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

El Plan de Observaciéon de los resultados esta bien detallado y es
coherente con el Plan de Accidn.

Todos los miembros del grupo participan de forma activa en la dis-

Plan de Observacion

Discusion cusion y demuestran haber desarrollado un conocimiento profundo
del tema.
El grupo presenta de manera ordenada el Plan diseiado.
Exposicion El grupo recibe la sugerencia de los participantes y contestan

preguntas.




MODULO 4

Reflexion Pedagégica e
Investigacion-Accion EPJA




V' MODULO4

Reflexion Pedagégica e
Investigacion-Accion en EPJA

1. INICIO DE LA SESION
1. APRENDIZAJES ESPERADOS

Analizan y evalUan los resultados de sus investigaciones (I-A) en el mundo EPJA, alcanzado
asi niveles de reflexion pedagdgica que permitan una mejor comprension e intervencion
pedagdgica en sus espacios de desarrollo profesional.

2. CONCEPTOS CLAVES

Reflexion pedagodgica; practica pedagogica; investigacion accion.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS

Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

2

El centro educativo donde Usted se
desempefa, ¢crea las condiciones
institucionales para el desarrollo de
la reflexion pedagdgica?

1

JEs la reflexion pedagogica, una
practica habitual dentro de su
comunidad profesional?

¢En qué medida valora Usted la
reflexion pedagdgica dentro de su
guehacer profesional?

’ .




Il. DESARROLLO DE LA SESION
1. INTRODUCCION AL TEMA

Como se ha expuesto en los modulos
anteriores, dentro del disefio de la
investigacion-accion la reflexion pe-
dagdgica no solo cierra el proceso de
investigacion, sino también, sienta las ‘
bases para iniciar el siguiente ciclo.

Autores como Stephen Kemmis (1988)

conciben la investigacion-accién no solo como ciencia practica y moral, sino también
como una ciencia critica. Para este autor la investigacion-accion es: (...) una forma de
indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan (profesorado, alumnado,
o direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para
mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas;
b) su comprension sobre las mismos; y ¢) las situaciones e instituciones en que estas
practicas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo). Y dentro de esta misma linea,
Elliot (2000) entiende la investigacion-accion como una reflexion sobre las acciones
del ser humano y las situaciones que vive el profesor que tiene como objeto que el
docente conozca a profundidad los problemas, para poder modificar la practica.

En este derrotero, el docente debe ser considerado como un profesional practico-re-
flexivo capaz de analizar criticamente las decisiones que toma antes, durante y des-
pués de su accion en el aula, con el fin de mejorar o transformar su practica. Aquella
que, convertida en objeto de investigacion, permitira, desde procesos de reflexion y
analisis individual y colectivo, avanzar adquiriendo autoconciencia de lo que se hace
y, por tanto, reconociendo con claridad los aciertos y retrocesos de la propia practica.

REFLEXION INDIVIDUAL

A partir de su experiencia como docente en EPJA, ;cuales son los requisitos
profesionales e institucionales que deben estar presentes para el desarrollo de
la reflexion pedagogica en su contexto educativo?

7 iSabfas que?.

Paulo Freire decia: Pensar correctamente (...) s una postura exigente, dificil, a veces penosa, que tenemos
gue asumir frente a los otros y con los otros, frente al mundo de los hechos, ante nosotros mismos. Es dificil,
no porque pensar correctamente sea forma propia de santos y de angeles a la que aspirasemos de forma
arrogante. Es dificil entre otras cosas, por la vigilancia constante que tenemos que ejercer sobre nosotros
mismos, para evitar los simplismos, las facilidades, las incoherencias groseras.
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2. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

La investigacion-accién entendida como
estrategia de reflexion participativa, nos
permite abordar la practica pedagogica
en un sistema mayor que es la escuela o
centro educativo. La reflexion que se pro-
picia nace o debe nacer desde la practica
y esta orientada a reflexionar respecto
a ella. Por tanto, este proceso reflexivo
permite hacer que se visualicen compren-
siones tacitas instaladas en esas acciones
y a la vez transformar esas teorias impli-
citas o explicitas en las mismas practicas.

Convertir el espacio del aula o de la ex-
periencia docente en un tema para in-
vestigar, permite que el profesorado se
involucre haciendo de su participacion
consciente, un aprendizaje significativo

gue permita un mayor compromiso con lo
estudiado y con los necesarios cambios en
gue debera verse involucrado.

La investigacion-accion participativa aplicada
a los ambitos educativos, involucra a la di-
versidad de actores de dichos espacios, y
se expresa en el trabajo conjunto e inte-
ractivo desde donde se crean los espacios
de dialogo. Son precisamente las tareas
conjuntas, las que han permitido identifi-
car problemas, proponer soluciones, eje-
cutar acciones y revisar bajo los criterios
de la reflexion constante, aquello que va a
permitir promover cambios que nacen de
la construccion de significados compartidos.

. el

REFLEXION
PARTICIPATIVA,
DIALOGADA CON
ACTORES
INVOLUCRADOS.

INVESTIGACION

ACCION

/' PROMUEVE CAMBIOS N
Y CONSTRUCCION
DE SIGNIFICADOS
COMPARTIDOS.

Cuando se sitUa la reflexion como requisito indispensable de cada una de las etapas
de investigacion accidn, se habla de un proceso consciente que nos hace revisar las
practicas pedagogicas y que instalan el analisis en develar aquello que sostiene esas
practicas que no son solo ejecuciones o tareas visibles.




Se trata de revisar creencias, conocimien-
tos tacitos o implicitos que orientan el
trabajo docente, y desde esta reflexion ir
construyendo un conocimiento profesional
gue permita establecer la union entre lo
reflexionado y lo que se actua a partir de
la relacién de estrategias y herramientas

propias de la labor pedagdgica. En la in- ‘

vestigacion-accion, la ensefianza y la in-
vestigacion, la reflexion y la accion, no son

sino aspectos de un Unico proceso (Elliot, La practica reflexiva es una forma de practica
1993) que realiza el docente en sus aulas. donde el o la profesional se mira a si mismo,

se pregunta sobre qué conocimientos y valores
En ese sentido, las estrategias de ensefian- profesionales se estan usando y qué acciones
za que decide realizar el profesor o profe- son coherentes con esos conocimientos y valo-
sora se consideran siempre potencialmen- res (Liston & Zeichner, 1993, p. 100). Con ello
te problematicas y, por tanto, objeto de gueremos enfatizar el caracter intencional de
deliberacion reflexiva en contextos con- la reflexion que incluye la descripcion (se re-
cretos y reales. Las practicas siempre son flexiona sobre la accion a la vez que se descri-
sometidas a prueba (hipdtesis de accion) be el conocimiento, las creencias y principios,
y se recogen evidencias sobre la accion. las emociones o sentimientos que caracterizan
Ello implica no solo registrar datos para la ensefianza), el analisis (se reflexiona sobre
luego analizarlos, sino también recopilar las teorias que informan la accién docente a
y analizar los propios juicios, reacciones la vez que se analizan) y la reconstruccion
e impresiones en torno a lo que ocurre, (se critica las practicas docentes, asi como
los cambios que se realizan o las tensiones los contextos y se plantean nuevas formas de
gue se generan. abordarlo).

RECONSTRUCCION

;Qué puedo cambiar?
:Como puedo hacer
las cosas diferentes?

ANALISIS

) ;Por qué se desarrollé asi?
,(‘_Que hago? p ;Queé concepciones o

;Como me senti? : creencias estan

detras de las acciones?

B & 4

Los autores sugieren que en el proceso de reflexion —si bien es un acto individual—ayuda
el dialogo intersubjetivo; de tal modo que, poner las reflexiones frente a otros que interroguen
o problematicen las propias practicas, permitira continuar mejorandolas.

Barbara Larrivee (2008) plantea cuatro niveles de reflexion. Esta va desde la “no reflexion”,
gue se puede dar en las rutinas o modos de proceder “inconscientes’”, cotidianos, propios de la
préactica diaria, que se dan como supuestos o “verdades” que funcionan sin problematizarlos;
hasta la “reflexion critica”, que se da cuando se interroga sobre las condiciones en las que se
realiza la practica y se analiza las consecuencias de las decisiones tomadas.
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Los niveles de reflexion sobre la practica
Reflexion critica

. ’ e -
Reflexidn pedugoglcu Reflexion sobre las
. . implicancias morales y
Reflexion superficial v ” o
Reflexion sobre las eﬂﬁa X | de la dprgctl(m Y
Prereflexion/no reflexion 9% metas educacionales v 1r e s 1c;lqnes -
o as que se realiza.
Reflexion sobre las ylas teorfas en las que y
o csmaregiasyos schwsan bl prictiny s come
Profesor actua métodos para lograr cuencias éticas, sociales
automdticamente, las metas u objetivos. y politicas de ensefianza.
inconscientemente.
Rufinas Nivel técnico Nivel tedrico Nivel politico
Nivel descriptivo Nivel analitico Nivel critico

Después de dar algunas definiciones es importante preguntarse: ;para qué la investiga-
cion-accion en el terreno educativo?. La intencion principal no es otra que reflexionar y
mejorar las practicas pedagdgicas, dar respuestas a aquellas necesidades derivadas de las
actuaciones de las profesoras y profesores en el aula.

REFDEXTONINDIVIDUAIL

Segln lo propuesto por Barbara Larrivee ;En qué nive de reflexion piensa que
se encuentra usted y su equipo de trabajo, en la organizacion educativa donde
se desempefia?

' & iSabfas que?

...El concepto de Academia se define
como una sociedad cientifica, literaria
o artistica, palabra surgida en Grecia
cuando el filésofo Platon (427 a.C. -
347 a.C.) compré una casa del héroe
mitologico Akademos y la adapté para
impartir clases de ciencias naturales,
dialéctica y matematicas.




Schon (1992) distingue los siguientes tres
niveles de reflexion:

Se refiere a los tipos de conocimien-
to que revelamos en nuestras accio-
nes inteligentes ya sean observables
al exterior o se trata de operaciones
privadas”. (Schon, 1992:35).

\

Sucede durante la accion y hace que
seamos criticos en ella. A partir de
esta reflexion, damos soluciones a
los problemas que nos surgen en el
momento. Investigamos y actuamos
al mismo tiempo.

 Esta reflexion sucede una vez realizada
la accion y se reflexiona tanto sobre la
accion como sobre la reflexion durante
esa accion. Es una doble reflexion que
permite aprender de forma permanente
sobre nuestra actuacion.

Por otra parte, Habermas también divide la reflexion en tres tipos relacionados con los de
Schon pero afadiendo nuevas ideas:

La experiencia hace que acumulemos Es la reflexion que hace mejorar
conocimientos, es el conocimiento nuestra practica, lo que Schon de-
gue nos proporciona el conocimiento nomina actuar en el momento de la
en la accion de Schon. accion.

REFLEXION CRITICA |

En esta reflexion se tiene en cuenta,
ademas, todo aquello que suceda
fuera del aula, es decir, el contexto,
la sociedad. Hace que cambiemos
nuestras acciones en el futuro.
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Si analizamos lo que plantean ambos autores, estos niveles (tipos) de reflexion guardan relacion
con los tres tipos de profesionales definidos por Zeichner y Liston. Estos se definen asi:

a.

Profesionales Técnicos

Son aquellos/as que tan solo den solu-
ciones técnicas sin reflexionar en su
practica docente. En términos de Schon,
los profesionales técnicos se manten-
drian en el nivel de “conocimiento en la
accion”; mientras que en términos ha-

b. Profesionales Préacticos

Son aquellos/as que reflexionan durante
la practica y hacen patente que tienen
en cuenta el sentido de la misma. Suelen
estar en el segundo nivel de reflexion de
Schdn y mejoran su practica a través de
esa reflexion (deliberacion practica).

bermarsianos, los técnicos son quienes
poseen solo un conocimiento técnico.

c. Profesionales Criticos

En esto caso son aquellos/as que buscan que sus alumnos y alumnas aprendan en la
mas pura realidad teniendo en cuento tanto lo que sucede dentro como fuera del aula
(contexto, sociedad).

Conocimiento en la accion. Conocimiento técnico. Técnicos.
Reflexion en la accion. Deliberacion practica. Practicos.
Reflexion sobre la accion y sobre ., L. -

y Reflexion critica. Criticos.

la reflexion en la accion.

Como refiere Elliott (1983) en la investigacion-accion se generan tanto la reflexion en la accion
y la reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accion de Schon, como la deliberacion
practica y la reflexion critica de Habermas dando lugar a que los y las profesionales que la
llevan a cabo (la investigacion-accion) sean tanto practicos como criticos.

’




A continuacién, se presenta un esquema
con los elementos mas relevantes, que
proponen los autores en torno a la inves-
tigacion accion.

=
-

ACTIVIDAD 1
INSTRUCCIONES

1. Reunanse en los grupos con las personas que trabajaron en las sesiones anteriores.
2. Respondan las siguientes preguntas:

3

a. ¢Cual es el rol de la reflexion en la practica pedagégica, desde una perspectiva
sociocritica?

b. Tomando en cuenta lo aprendido sobre investigacion-accion en estos médulos
¢A qué me comprometo en mi practica pedagogica?

3. Elija un emoticén que interpreta su respuesta.
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lll. CIERRE DE LA SESION
1. PREGUNTAS DE CIERRE

;Qué fue lo mas relevante de
la investigacion-accién para mi
practica pedagdgica?

¢Qué elementos de la pedagogia
sociocritica he incorporado en mi
practica pedagdgica?

¢En qué aportara a mi comunidad educa-
tiva la obtecion de mi Diplomado en Edu-
cacion de Peronas Jovenes y Adultas?

IV. TRABAJO (ASINCRONICO)

ACTIVIDAD 2
INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO GRUPAL

1. Relnanse en los grupos de trabajo con quienes ha trabajado durante los médulos

anteriores.
2. Apartir de la lectura y analisis del Informe del trabajo “Coordinar y organizar el
trabajo grupal. Una investigacion-accion en
. el aula” de la profesora Marta Beatriz Bul-
garelli de la Escuela IPEM 184 “Mariano Fra-

gueiro”, en Cordoba, Argentina; deberan
realizar las siguientes actividades:



a. ldentificar el problema que
la profesora-investigadora
quiere abordar a partir de
esta investigacion.

b. Describir el Plan de Accion
que disefid la profesora Bul-
garelli para subsanar el pro-
blema identificado.

c. Resumir y analizar sus princi- ‘ ‘
pales observaciones luego de
implementar el Plan de Ac-
cién en este proyecto de I-A.

d. Comentar los aspectos mas relevantes de las reflexiones a las cuales llega la
profesora Marta Beatriz Bulgarelli, luego de concluir su trabajo de I-A.

e. Responda a la pregunta a modo de coevaluacion: ;Qué aspectos debemos
mejorar como grupo de trabajo?

f. Envie el trabajo al tutor o tutora, incluyendo el nombre de los integrantes
del grupo.

El informe que debe presentar (y subir en la plataforma) tiene la siguiente
estructura:

Titulo del Informe de I-A

Autor

1. Problema

2. Accidn

3. Observacion de la Accion

4, Reflexion

5. Analisis de los resultados de la I-A

6. Comentarios Personales

7. Coevaluacion
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V. CRITERIO DE EVALUACION DEL MODULO

Identifican el problema presente en la investigacion.

Desriben las acciones declaradas en el Plan.

Presenta un resumen de las observaciones luego de implementar el
Plan.

Analizan las observaciones realizadas luego de implementar el Plan.

Presentan un comentario que incluye los aspectos mas relevantes
de las reflexiones en torno a la Investigacion-Accion.

Presentan una coevaluacion coherente con lo observado en el desarrollo
de los modulos.
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FORMULARIO DE PRESENTACION DEL
DISENO DE LA INVESTIGACION-ACCION




FORMULARIO DE PRESENTACION DEL DISENO DE LA INVESTIGACION-ACCION

1. PRESENTACION GENERAL

A. Constitucion del Grupo
Nombre Profesion Centro Educativo Cargo

B. Identificacion de Necesidades Generales (Nudos Criticos del Contexto)

2. FORMULACION DEL PROBLEMA Y DIAGNOSTICO

C. Formulacion del Problema
Formulacion del Problema

D. Diagnéstico
Recogida de datos

Trabajo de campo

Andlisis e interpretacion de datos

Resultados del diagndstico e hipétesis

3. PLAN DE ACCION: OBJETIVO Y ACCIONES

E. Objetivo:

F. Nombre de la accion:

Descripcion de la accion:

Responsable: Plazo:
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G. Nombre de la accién:

Descripcion de la accion:

Responsable: Plazo:

4. OBSERVACION DE LA ACCION

H. Observacion de la accion

Medios de verificacion:

Técnicas de recogida de la informacién:

Resultados obtenidos:

5. REFLEXION

I. Reflexion sobre la practica (o acciéon implementada)

6. NUEVOS DESAFiOS

J. Nuevos Desafios

7. CARTA GANTT

Acciones del Plan Mes 1

Mes 2
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