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“Todos nosotros sabemos algo. 
Todos nosotros ignoramos algo. 
Por eso, aprendemos siempre”

Paulo Freire
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BIENVENIDA

Esta acción formativa, es parte de una iniciativa que la División de Educación General del Mi-
nisterio de Educación implementa sistemáticamente desde el año 2017, referida al desarrollo 
profesional de las y los docentes de Educación de Personas Jóvenes y Adultas (EPJA), cuyo obje-
tivo es contribuir al mejoramiento de la calidad y pertinencia de los procesos pedagógicos, para 
responder a las necesidades detectadas en dicha modalidad.

El Programa Interdisciplinario de Investigaciones en Educación, PIIE, por su parte, ha contribuido por 
cuatro años consecutivos al desarrollo de dicha iniciativa, diseñando e impartiendo en diversas regiones 
las acciones formativas denominadas: “Aprendizaje de personas jóvenes y adultos desde una 
perspectiva socio crítica”, “Estrategias metodológicas y aprendizajes significativas en EPJA” y 
“Evaluación para los aprendizajes en EPJA”, como componentes de un proceso de especializa-
ción conducente al Diplomado en Educación de Personas Jóvenes y Adultas.

La concreción de las actividades descritas, ha sido posible gracias al equipo de profesional del 
PIIE, junto a la línea de Desarrollo Profesional perteneciente al Subcomité de Retención y Nuevas 
Oportunidades del MINEDUC.

La acción formativa que presentamos a continuación, se implementará bajo la modalidad B-learning, 
con 30 horas online sincrónicas y un período de 90 horas asincrónicas. El objetivo de la acción 
formativa es el fortalecimiento de competencias en el diseño e implementación de estrategias 
de evaluación para lograr aprendizajes relevantes y significativos en los estudiantes.

¡Esperamos que esta instancia contribuya a su crecimiento personal y profesional!!!

Rafael Andaur Troncoso
Coordinador de la Acción Formativa

Programa Interdisciplinario e Investigaciones en Educación
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OBJETIVOS

Promover instancias de inclusión para 
grupos nuevos, en un ambiente lúdico.

RECURSOS

Hojas blancas, plumones de colores.

TIEMPO ASIGNADO

25 minutos.

CIERRE: Preguntas orientadoras:

•	 ¿Qué aprendieron de esta experiencia? 
•	 ¿Hay otra manera en la que se aprender a 

conocer mejor a los otros? 
•	 ¿Qué fue lo que más le llamó la atención? 

AUTORRETRATOAUTORRETRATO

Las actividades de bienvenida de carácter lúdico, permiten a los integrantes de un grupo desenvolverse 
en una lógica de juego, donde todos participan sin competencia, generando una primera experiencia de 
aproximación con el grupo. Además estimula la imaginación la creatividad y una buena disposición para 

la continuidad de la clase.  
Más información en: 

https://eligeeducar.cl/15-razones-para-implementar-juegos-y-dinamicas-ludicas-en-tu-clase-2
www.redalyc.org/html/356/35601907/

INICIO: Se presenta la importancia de hacer actividades lúdicas para que 
los grupos de personas se conozcan y puedan aprender juntos.

DESARROLLO: Cada uno de los participantes, 
dibuja su propio autorretrato e incorpora al 
menos dos elementos importantes para él. 

•	 Una vez terminado el autorretrato lo pega 
en la pizarra. 

•	 Todos deberán pegar su dibujo en la pizarra. 
•	 Cada uno deberá tomar un dibujo y adivi-

nará quién es el dueño y porqué lo cree. 
•	 Comentar qué les pareció la actividad.

PROPUESTA METODOLÓGICA

¿Conozcámonos?
El inicio de este curso propone un desafío para todos sus integrantes. Si estás leyendo estas páginas ya 
iniciaste la primera sesión, por lo que corresponde conocernos para trabajar juntos durante 
un tiempo.

A continuación se presentan tres actividades de conocimiento e integración que los relatores te 
propondrán para iniciar este proceso colectivo de formación ¡Le invitamos a participar!

2



DESARROLLO: Se dividen todos los participan-
tes en tríos y debe quedar una persona sola. Del 
trio:dos de los integrantes se toman de ambas 
manos y son la “casa”. El tercer integrante está 
dentro de la casa y es el “inquilino”. 

La persona que quedó sola inicia el juego gri-
tando cualquiera de las tres palabras: casa, 
inquilino o terremoto.

Cuando se escucha la palabra casa, todas las casas 
se mueven (sin romperse) buscando a un nuevo in-
quilino. Los inquilinos no se mueven.

Cuando se escucha la palabra terremoto, todo 
se desordena y se deben armar nuevos tríos.

Siempre quedará una persona sola que grite 
las palabras 
.
CIERRE: Preguntas orientadoras:
•	 ¿Qué aprendieron de esta experiencia? 
•	 ¿Hay otra manera en la que se aprende a 

conocer mejor a los otros? 
•	 ¿Qué fue lo que más le llamó la atención? 

Promover instancias de inclusión para 
grupos nuevos, en un ambiente lúdico.

Hojas blancas, plumones de colores.

25 minutos.

INICIO: Se presenta la importancia de hacer actividades lúdicas para que 
los grupos de personas se conozcan y puedan aprender juntos.

PROPUESTA METODOLÓGICA

TIEMPO ASIGNADO

RECURSOSOBJETIVOS

CASA, INQUILINO Y TERREMOTOCASA, INQUILINO Y TERREMOTO
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MÓDULO 1

Aprendizaje y Evaluación
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1
¿Cuál es la función de la 
evaluación?

2
¿Qué diferencia hay en la evaluación 
del aprendizaje y la evaluación para 
el aprendizaje?

4
¿Cuál piensas que es 
el sentido de evaluar 
en EPJA?

3
¿Qué errores se cometen 
comúnmente en el ámbito 
de la evaluación?

Aprendizaje y Evaluación

I. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICA

Problematizan las prácticas evaluativas más comunes y las creencias que las 
sustentan, para construir un concepto de evaluación para el aprendizaje coherente 
con el proceso formativo y pertinente al contexto EPJA.

1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO

2. CONCEPTOS CLAVE2. CONCEPTOS CLAVE
Evaluación, aprendizaje, funciones y tipos de evaluación, errores evaluativos.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS

Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

MÓDULO 1



¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..
El Decreto N°2169/2008 regula la evaluación de Edu-
cación Básica y Media de Adultos en indica lo siguiente:

 
     “Artículo 10.- En la promoción de los alumnos se 
considerará conjuntamente el logro de los objetivos 
de aprendizaje de las asignaturas y/o módulos del 

plan de estudio y la asistencia a clases”.7

II. DESARROLLO DE LA 
SESIÓN SINCRÓNICA

La evaluación es el componente que 
implica mayor complejidad dentro de 
todos lo que se involucran en el proceso 
de enseñanza aprendizaje. Probablemente, 
tal complejidad se deba a que de la evalua-
ción depende casi exclusivamente hasta 
hoy la promoción escolar. Considerando 
este aspecto, se abordará la evaluación 
desde diversos ángulos para enriquecer 
la reflexión y construcción de nuevos 
saberes docentes.  

Desde una perspectiva histórica, la eva-
luación escolar cuenta con diversas 
definiciones y énfasis según la época 
y las concepciones que han influido e 
influyen sobre el proceso educacional. De 
este modo, la evaluación se ha asociado 
entre otros aspectos a: medición, compa-
ración entre resultado y objetivo, psico-
metría, edumetría, jerarquización, éxito/
fracaso, objetividad, emoción y premio/
castigo. 

Lo que hoy se plantea sobre evaluación, es que 
debe considerar diversos elementos ya que las 
características particulares de cada estudiante 
que asisten a EPJA demanda una mirada parti-
cular, una escala diferente y adecuada a sus 
necesidades sin perder el desafío ambicioso 
de aprender de manera significativa y perti-
nente a sus necesidades educativas. 

Desde la perspectiva metodológica, en 
este módulo se propiciará la problema-
tización de las prácticas evaluativas 
cotidianas en el aula, para avanzar desde 
ese lugar en la construcción de nuevas 
experiencias evaluativas que respondan 
coherente y eficazmente al complejo 
contexto de EPJA. 

1. INTRODUCCIÓN AL TEMA1. INTRODUCCIÓN AL TEMA

Evaluar es una acción inherente al ser 
humano, presente en toda actividad racional 
e intencionada que realice. Esto se hará 
tomando en consideración la mayor o 
menor cantidad de información que se 
tenga de acuerdo al objetivo a evaluar, 
pero siempre implica formar un juicio de 
valor del fenómeno evaluado.

La evaluación escolar es un proceso 
necesario para revisar el progreso de 
los aprendizajes de los y las estudiantes, lo 
que permite tomar decisiones pedagógicas 
para alcanzar los objetivos de aprendizaje 
presentes en el currículum.

De las calificaciones que resultan como 
producto de la evaluación dependerá en 
gran medida la promoción de los estudiantes 
al siguiente nivel; por lo tanto este proceso 
se rige por una serie de regulaciones tales 
como el Reglamento de Evaluación 
y  Pr omoc i ón  Escolar y el Decreto 
N°2169/2008.

2. CONTENIDOS2. CONTENIDOS
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

La evaluación es básicamente la 
valoración que le otorgamos a un 
producto elaborado por un estu-
diante como resultado de una acción 
educativa. 

Recorrido histórico de la evaluación educacionalRecorrido histórico de la evaluación educacional

Históricamente se han utilizado procesos 
evaluativos orales, escritos, de desempeño. 
De acuerdo a lo señalado por Tomás Escudero 
(2003), hasta las primeras décadas del Siglo 
XX, se piensa la evaluación desde las teorías 
conductistas, como sinónimo de medir qué tanto 
sabe la y el alumno de manera individual, punitiva 
y un instrumento de control, de autoridad, 
donde el error era motivo de penalización.

Hasta ese momento, se valoraba la capacidad 
de retener y memorizar del estudiantado 
para demostrar lo que había aprendido en un 
examen escrito. Considerando el aumento de 
la cobertura escolar, la evaluación surge de 
la necesidad de acreditar y seleccionar a las 
y los alumnos según sus conocimientos, por 
lo que se sitúan en una posición respecto de 
la norma grupal.

Ya a mediados de la década de los 50, ingresan a 
Chile con fuerza los test estandarizados con la mis-
ma finalidad, tales como las pruebas nacionales 
estandarizadas, antepasadas de lo que hoy 
se conoce como el Sistema de Medición de la 
Calidad de la Educación-SIMCE o Prueba de 
Selección Universitaria-PSU (DEMRE, 2016)

En este periodo surge la idea de  establecer 
la valoración del proceso escolar de manera 
diferente, por ejemplo: la evaluación formativa 
y sumativa, incorporando ideas que van más 
allá del logro de los objetivos, como por 
ejemplo a través de la pregunta ¿en qué grado 
se logró el objetivo?

Entonces, no se evalúa sólo el individuo sino 
también la eficacia del currículum. En este 
sentido, el y la docente tiene cada vez más 
responsabilidad en la evaluación y sus resul-
tados, a la vez que se incorporan los conceptos 
de evaluación cuantitativa y cualitativa. Se 
busca avanzar en la formulación de objetivos 
cada vez más precisos, desarrollándose para 
tal efecto distinas taxonomías; por ejemplo 
de Bloom a Marzano.

El contructivismo nace en la década de los 
setenta y ochenta y se consolida y difunde 
ampliamente en los noventa, como forma de 
comprender el proceso educativo. Con este 
enfoque surgen nuevas variables en el proceso 
evaluativo; como por ejemplo: la identificación 
de necesidades de los estudiantes y la importancia 
de la conciencia sobre el propio aprendizaje.

Adrián Dufflocq Galdámez, 
en el Marco de la Campaña 
de Alfabetización Nacional (1963) 
publica una edición espe-
cial del Silabario, adap-
tada para la educación de 

adultos. 
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Funciones de la evaluación

La evaluación presenta una serie de funciones, 
las cuales varían según el contexto y el mo-
mento en los que se aplica. Entre las funciones 
más comunes, se encuentran:

•	 Confirmar si las planificaciones nos llevan 
hacia el logro de los objetivos.

•	 La necesidad de verificar y constatar.
•	 Conocer la percepción de las y los estu-

diantes respecto del proceso educativo.
•	 Constatar niveles de avance y progreso.
•	 Verificar si la implementación del plan de 

trabajo está siendo efectivo para lograr 
los objetivos.

•	 Decidir intervenir o apoyar en los aspectos 
que el diseño está más débil.

•	 Decidir sobre la necesidad de realizar 
cambios en la estrategia.

•	 Moderar los tiempos en la ejecución del 
plan.

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO
La evaluación por finalidad se 
subdivide en:

Evaluación Diagnóstica
Permite conocer la situación en 
la que se encuentran los estu-
diantes para acceder a un nuevo 
conocimiento. Permite determinar 
los objetivos que se pueden y 
deben alcanzar. 

Evaluación Formativa

Es cuando se evalúa para ajustar en 
la marcha los procesos educativos, 
de manera tal de conseguir buenos 
resultados al final. Se asocia a la 
evaluación continua.

Evaluación Sumativa

Se aplica sobre el producto o 
proceso terminado y no permite 
modificaciones ni ajustes.

Tipos de evaluación

En concordancia con la finalidad, es posible encontrar distintos tipos de eva-
luación. Esto hace referencia a que dada la complejidad del proceso, se requiere, 
al menos, que la recolección de información se realice con distintas finalidades; 
distintos agentes ejecutan la evaluación y en diversos momentos. 

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL

¿Le parece que se debería aplicar un SIMCE para Educación de Personas Jóvenes 
y Adultas?
A.- SI B.- NO ¿POR QUÉ?



Cada una de las evaluaciones debe considerar al menos estas tres dimensiones, es decir, al 
momento de elaborar una estrategia evaluativa se debe responder a las siguientes interrogantes: 
¿Con qué finalidad práctica se aplicará la evaluación? ¿Quién evaluará? ¿Cuándo se aplicará 
esta evaluación? 

De acuerdo a lo anterior, cada evaluación contiene los tres elementos: finalidad, agente y 
temporalidad. Por ejemplo: una clásica “prueba global” es una heteroevaluación, sumativa y 
final; o una guía de trabajo en la que los pares se revisan y corrigen según pauta, puede ser 
una coevaluación, formativa, continua. 
 
Cabe mencionar que en las prácticas evaluativas regulares, lo que se encuentra menos presente 
de todas las mencionadas anteriormente es la autoevaluación y la coevaluación. 
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FINALIDAD DE LA FINALIDAD DE LA 
EVALUACIÓNEVALUACIÓN

•	  Diagnóstica.
•	  Formativa.
•	  Sumativa.

A continuación se presenta un esquema de tipos de evaluación:

AGENTE QUEAGENTE QUE
EVALÚAEVALÚA

•	  Autoevaluación.
•	  Coevaluación.
•	  Heteroevaluación.

TEMPORALIDAD DE LA TEMPORALIDAD DE LA 
EVALUACIÓNEVALUACIÓN

•	  Inicial.
•	  Continua.
•	  Final.



ACTIVIDAD 1ACTIVIDAD 1 FUNCIONES Y TIPOS DE EVALUACIÓNFUNCIONES Y TIPOS DE EVALUACIÓN

¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

En el año 1997, Paulo Freire señaló lo siguiente 
respecto a la evaluación: “No es posible practicar 
sin evaluar la práctica (…). La práctica necesita de 
la evaluación como los peces necesitan del agua y 
los cultivos de la lluvia” 

INSTRUCCIONES
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1.	 De acuerdo a su experiencia y a lo señalado anteriormente, presente dos tipos 
de evaluación considerando los tres criterios (finalidad, agente y temporalidad), 
de acuerdo a lo siguiente:

a.	  Una evaluación que utilice regularmente en su práctica pedagógica.
b.	  Una evaluación que no utilice habitualmente en su práctica pedagógica.

2.	  Asigne al menos una función de la evaluación propuesta.

TIPO DE EVALUACIÓNTIPO DE EVALUACIÓN FUNCIÓN DE LA EVALUACIÓNFUNCIÓN DE LA EVALUACIÓN

Principios de la evalución

La educación en general, cuenta con princi-
pios propios, los cuales orientan la practica 
evaluativa en el aula. Una propuesta la hace 
el “Foro Internacional de Evaluación de las 
Competencias para el siglo XXI”, representada 
en el siguiente esquema: 

Dichos principios estructuran la práctica 
pedagógica otorgándole un sentido al que-
hacer docente y al aprendizaje de los y las 
estudiantes. 
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Desde la perspectiva crítica, Paulo Freire (1997) plantea que la evaluación 
corrige y mejora la práctica, de esta manera es posible aumentar la eficiencia 
en lo que se decida realizar. En este caso, propone que la evaluación debe cons-
truirse y centrarse en un objetivo transformador.

De acuerdo  lo que se propone en el Diccionario de Paulo Freire (Streck, Rendín, 
Zitkoski, 2015) todo lo anterior se encuentra bajo los principios democráticos 
de equidad y justicia social. Así es como agrega los principios expuestos en el 
esquema siguiente:

CURRÍCULUMCURRÍCULUMINDIVIDUALINDIVIDUAL

RETROALIMENTACIÓNRETROALIMENTACIÓN

SUBDIMENSIONESSUBDIMENSIONES

DE LADE LA
EVALUACIÓNEVALUACIÓN
EDUCATIVAEDUCATIVA

RENDIMIENTORENDIMIENTO EXPERENCIALEXPERENCIAL

CULTURALCULTURAL

NORMATIVANORMATIVA

SOCIALSOCIAL

Dimensiones de la evaluación

De acuerdo a lo señalado por Stella Serrano 
(2002) en “La evaluación del aprendizaje: 
dimensiones y prácticas innovadoras”, la 
evaluación presenta dos grandes dimensiones 
que la constituyen y que deben ser motivo de 
reflexión permanente entre los y las docentes, 
se trata de la dimensión ética y la técnico-me-
todológica.
 
La dimensión ética es la primera que surge 
y debe responder a preguntas tales como: 
¿Por qué evaluar? ¿Para qué evaluar? ¿Con 
qué legitimidad se evalúa? ¿A quién es nece-
sario reportar esa información?

En la dimensión técnica metodológica encon-
tramos las preguntas ¿Cómo evaluar? Y ¿Qué 
procedimiento es el mejor para evaluar? En 
este sentido, la dimensión técnico metodo-
lógica se encuentra supeditada a la ética, 
ya que es necesario definir el sentido de la 
evaluación para seleccionar el mejor proce-
dimiento para recoger la información que 
se requiere. 

De las respuestas a estas preguntas surgen distintos 
subtipos de dimensiones a considerar, por ejemplo: 
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Mitos en la Evaluación

Los procesos evaluativos en las escuelas 
se construyen, en muchas ocasiones, en 
base a mitos socialmente aceptados, los 
cuales terminan por provocar errores en 
el proceso formativo de los y las estu-
diantes.

A continuación se presentan una serie de mitos que acompañan el proceso educativo, de acuerdo a 
lo que menciona José Albarrán (2016), en Mitos en el proceso de evaluación de los aprendizajes:

1.	 Los docentes siempre traducen la evaluación a una escala numérica para dar un 
dictamen de la actuación de un alumno, para que sea comprensible para todos. 

Los y las docentes incurren en el error de traducir a una escala numérica la actuación cualitativa 
del y la estudiante. Muchas veces esto obedece a la concepción cuantitativa que se tiene del 
proceso de evaluación en la cual una calificación numérica informa de todo el desenvolvimiento 
escolar.

2.	 Las técnicas de evaluación más adecuadas para reducir el tiempo y esfuerzos del 
docente son las pruebas de conocimientos 

Las pruebas de conocimiento son una forma rápida de evaluar aprendizajes, sin embargo, si se 
abusa de esta técnica, lo más probable es que no se alcance a observar el verdadero potencial 
de los y las estudiantes, ya que esta sólo requiere habilidades memorísticas. Se sugiere comple-
mentarla con trabajos prácticos.

3.	 Los alumnos indisciplinados son un referente de resultados negativos en el proceso 
de evaluación.

La mala conducta de algunos estudiantes es rápidamente asociada al fracaso escolar, estable-
ciendo prejuicios tales como suponer que son sujetos con poca inteligencia, baja capacidad de 
responsabilidad y compromiso. La dificultad de adecuarse a las normas escolares no indica bajo 
rendimiento escolar, puede ser visto como inconformidad o aburrimiento respecto de la propuesta 
metodológica del y la docente. 

4.	 No es necesario realizar una evaluación diagnóstica, pues en el transcurso del 
período escolar se irán apreciando las verdaderas potencialidades de los alumnos

La evaluación diagnóstica facilita el aprendizaje posterior, ya que se anticipa aquello que se 
requiere reforzar para guiar la transformación de los saberes de los y las estudiantes en el aula.

5.	 El único instrumento válido de evaluación son los exámenes escritos.

Esta idea corresponde a un modelo tradicional de educación que demandaba básicamente me-
morización. Sin embargo, propuestas pedagógicas actualizadas, proponen que la evaluación 
debe integrar diversos tipos de pruebas de índole práctico, tanto dentro como fuera del aula.



ACTIVIDAD 2ACTIVIDAD 2 MITOS DE EVALUACIÓN ESCOLARMITOS DE EVALUACIÓN ESCOLAR

INSTRUCCIONES

14

1.	 Lea atentamente los siguientes mitos expuestos respecto de la evaluación edu-
cacional. 

2.	 Elabore una respuesta, donde se exponga su opinión.  

a.	  Si él o la estudiante repite de curso mejorará su conducta en el aula.

b.	  Atender las Necesidades Educativas Especiales referidas a problemas 
de aprendizajes que presentan los y las estudiantes, son responsabilidad 
del Programa de Integración Escolar.

6.	 Es muy importante que el docente entregue las notas de las pruebas 
o trabajos con prontitud, aunque no incluya retroalimentación de-

tallada.

La retroalimentación del aprendizaje alcanzado y manifestado en la evaluación 
es fundamental, tanto los aciertos como los errores, ya que desde las fortalezas 
y debilidades se continuará aprendiendo. 



ACTIVIDAD 3ACTIVIDAD 3 EL SENTIDO DE LA EVALUACIÓN EN EPJAEL SENTIDO DE LA EVALUACIÓN EN EPJA

¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..
Según el último reporte de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
(UNESCO), unos 185 países suspendieron las clases producto del Covid-19 en todo su territorio más otros que 
suspendieron en forma parcial. En total, más de 1.500 millones de alumnos afectados. Esa cifra representa 
al 90% de la población estudiantil global. La medida rige por temor a que la pandemia se siga esparciendo.

https://www.infobae.com/educacion/2020/04/06/un-mundo-sin-escuelas-las-soluciones-que-encontra-
ron-distintos-paises-para-que-los-alumnos-se-eduquen-a-distancia-en-medio-del-coronavirus/ 

INSTRUCCIONES
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1.	 Identifiquen los aprendizajes más relevantes que deben lograr sus estudiantes 
en un determinado nivel.

2.	 Reflexión en torno al sentido de evaluar en EPJA.
3.	 Propongan tres palabras clave que debería tener una definición de evaluación 

para EPJA.
4.	 Expongan en plenario.

¿Qué deben aprender las y los 
estudiantes?

El sentido de evaluar en EPJA Aportes al concepto de evaluación 
EPJA.
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MIS APUNTESMIS APUNTES



ACTIVIDAD 4ACTIVIDAD 4

PROBLEMATIZANDO LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS MÁS COMUNES EN EL AULAPROBLEMATIZANDO LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS MÁS COMUNES EN EL AULA

INSTRUCCIONES
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1.	 Lea y analice el gráfico expuesto a continuación.
2.	 Señale las dos prácticas evaluativas que más utiliza en el aula de EPJA.
3.	 Comparta con los participantes en plenario.

De acuerdo a una investigación solicitad por el Ministerio de Educación (2016), los y las es-
tudiantes declaran que las actividades evaluativas más recurrentes son: pruebas escritas, 
trabajos prácticos en clases y nota por participación en clases. Cabe mencionar que la di-
versidad de formas de evaluar es escasa para todas las necesidades que presentan los y las 
estudiantes de EPJA. 



EVALUACIÓN DE LA SESIÓN SINCRÓNICA HETEROEVALUACIÓNEVALUACIÓN DE LA SESIÓN SINCRÓNICA HETEROEVALUACIÓN

INSTRUMENTO Lista de Cotejo

ACTIVIDADES GRUPALES QUE EVALÚA Trabajo colaborativo grupal de la sesión sincrónica

RETROALIMENTACIÓN Grupal

ESCALA PUNTAJE

Satisfactorio 1

Insatisfactorio 0

INTEGRANTES DEL GRUPO:INTEGRANTES DEL GRUPO:

18

¿Qué diferencia observa entre la; Evaluación del aprendizaje y 
Evaluación para el aprendizaje?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL
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DESCRIPTORDESCRIPTOR SI (1 pto)SI (1 pto) NO (0 pto)NO (0 pto) OBSERVACIONESOBSERVACIONES

Reflexionar en torno al sentido de 
educar.
Propone al menos una palabra clave 
para construir el concepto de eva-
luación en EPJA.
Manejan el tiempo de manera ade-
cuada a las necesidades de la sesión.
Presenta una actitud positiva hacia 
su trabajo y el grupo.

TOTAL

III. CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICAIII. CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICA
Al término de esta sesión sincrónica, responda las siguientes preguntas: 

¿Qué aprendió en esta sesión?

¿Cómo lo aprendí?
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IV. INICIO DE LA SESIÓN ASINCRÓNICAIV. INICIO DE LA SESIÓN ASINCRÓNICA

1.	 Ingresa a la plataforma con su nombre de usuario y clave.
 
2.	 Entra al Módulo 1: Aprendizaje y Evaluación.

3.	 Observa el video de profundización del tema.

4.	 Lee la bibliografía obligatoria del módulo.
 
5.	 Responde el cuestionario en base al video de profundización y a la lectura obligatoria, 

recuerda que la tarea pondera el 50% de la calificación final del Módulo. 

6.	 Completa la encuesta de satisfacción del participante del módulo.

A continuación se presenta el trabajo a realizar en la plataforma, lo que 
constituye la segunda parte de este módulo del curso:



MÓDULO 2

Evaluación en la 
Diversidad de EPJA
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¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

En Chile han habido siete Constituciones Po-
líticas de los años 1818, 1822, 1823, 1828, 
1833, 1925 y 1980; y tuvimos tres Reglamentos 
Constitucionales de los años 1811, 1812 y 
1814.

https://www.leychile.cl/Consulta/m/cch22

MÓDULO 2

1
¿Conocen enfoques 
teóricos de evaluación?

2
¿Qué diferencia hay entre 
instrumento y técnica en 
evaluación?

3
En EPJA, ¿qué es más 
pertinente: una prue-
ba, lista de cotejo o 
rúbrica?

4
¿Cómo se realiza una evaluación 
diferenciada a sus estudiantes 
diagnosticados con NEE? 

I. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICAI. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICA

Analizan críticamente los enfoques teóricos de la evaluación para la diversificación 
de instrumentos de evaluación pertinentes al contexto EPJA.

1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO

2. CONCEPTOS CLAVE2. CONCEPTOS CLAVE
Teorías evaluativas, instrumentos de evaluación, técnicas de evaluación, evaluación 
diferenciada, enfoques teóricos.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS
Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

Evaluación en laEvaluación en la
Diversidad en EPJADiversidad en EPJA
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II.	II.	DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA 
SESIÓN SINCRÓNICASESIÓN SINCRÓNICA

Todas las personas tienen derecho a la educación, y esta “tiene por objeto el pleno 
desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida”, según se señala en nuestra 
Constitución; lo que se torna una gran desafío en el contexto de Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas. En consecuencia, debido a la diversidad presente en sus aulas, se re-
quiere una respuesta inclusiva en el quehacer docente. En este contexto se deben pro-
mover procesos pedagógicos que permitan a todos y todas las estudiantes acceder a los 
aprendizajes y a una educación de calidad, considerando sus características individuales.

Sin embargo, elaborar procesos evaluativos diferenciados e inclusivos no es tan simple, 
ya que se requiere un trabajo transdisciplinado e interdisciplinado y la colaboración y 
apoyo de toda la comunidad educativa para que sea efectivo, de manera tal que permita 
al estudiantado acceder al conocimiento y expresar el logro de sus aprendizajes de 
diversas maneras.

Cabe señalar, que la forma en la que aprenden las personas jóvenes y adultas, no se 
disocia de las estrategias evaluativas, por lo que es relevante abordar la idea de la 
evaluación para el aprendizaje.

En este Módulo 2, se revisarán enfoques teóricos que sustentan las prácticas evaluativas 
para desenmarañar la actividad evaluativa, estableciendo la clara diferencia entre 
instrumento y técnica de evaluación, para luego y por último, aplicar una propuesta 
de actividades evaluativas diferenciadas.

1. INTRODUCCIÓN AL TEMA1. INTRODUCCIÓN AL TEMA



¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

En el MINEDUC se inició la discusión respecto de 
crear en EPJA la denominada Modalidad de Rein-
greso, orientada a jóvenes de 12 a 21 años que se 
encuentran desvinculados del sistema escolar. Lo 
anterior significaría, entre otras medidas, que la 
Educación de Adultos será solo para mayores de 18 
años.

MINEDUC. División Jurídica. Ordinario N°07/36124

2. CONTENIDOS2. CONTENIDOS
Evaluación para el Aprendizaje

Hace ya tiempo, se hizo la discusión respecto de pensar y diseñar “la eva-
luación del aprendizaje” o la “evaluación para el aprendizaje”. La primera 
de ellas, en términos simples, se limita a recoger información respecto 
de cuanto aprendió el o la estudiante luego de un periodo de tiempo de 
enseñanza considerable; mientras que la segunda conceptualización busca 
ser el camino para construir el aprendizaje; además, es una experiencia de 
aprendizaje en sí misma.

En este sentido y de acuerdo a lo que propone MINEDUC (2006), respecto del rol de la 
Evaluación Para el Aprendizaje, es posible destacar: 

El rol de la evaluación desde esta perspectiva es orientar, estimular y propor-
cionar información y herramientas para que los estudiantes progresen en su 
aprendizaje, ya que a fin de cuentas son ellos quienes pueden y tienen que 

hacerlo.

Ministerio de Educación, República de Chile (2006). Evaluación Para el Aprendizaje: 
Enfoque y materiales prácticos para lograr que sus estudiantes aprendan más y me-
jor. Unidad de Currículum y Evaluación ISBN: 956 - 292 - 124 - 7, Santiago de Chile. 

Recuperado de: www.mineduc.cl
 

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

Evaluación para el Aprendizaje

La evaluación para el aprendizaje explora las 
capacidades de dicho aprendizaje y señala los 
pasos a seguir para fomentarlo, además se 
orienta hacia procesos de enseñanza y aprendizaje 
dinámicos. La evaluación del aprendizaje muestra 
lo ya conseguido, memorizado y asimilado y presenta 
una radiografía de la situación actual.
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Es posible establecer la siguiente tabla com-
parativa de las diferencias que existen entre 
ambas concepciones de evaluación:

EVALUACIÓN PARA 
EL APRENDIZAJE

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

PROPÓSITOS Favorecer el aprendizaje. Rendir cuentas (vinculada a modelos 
predeterminados).

OBJETIVOS Dar información de los procesos 
de aprendizaje y enseñanza. 
Estimular nuevos avances en el 
aprendizaje, Orientarse hacia la 
mejora. 
Desarrollar habilidades de reflexión.

Recoger información sobre lo conseguido 
(Recogida de calificaciones). Comparar 
con objetivos ya preestablecidos. Cen-
trarse en los logros.

CUÁNDO Continua. En momentos puntuales y predetermina-
dos.

La evaluación para el aprendizaje se logra cuando: 

Las y los estu-
diantes saben de 
antemano en qué 

consisten las metas 
del aprendizaje. EVALUACIÓN PARA 

EL APRENDIZAJE

Se implica a los 
y las estudiantes 
en la evaluación 

de su propio 
proceso.

Durante el proceso de 
aprendizaje los y las 

estudiantes cuentan con 
variadas experiencias eva-
luativas, que les permite 
expresar el aprendizaje 

alcanzado.

Los y las estudiantes 
saben en forma antici-
pada bajo qué prisma 

se mirarán sus trabajos, 
cuando tienen modelos 
de lo que constituye un 

buen trabajo.

Los y las estudiantes 
reciben retroalimen-
tación para mejorar 

su desempeño a 
partir del trabajo 

realizado.
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De acuerdo a las teorías actuales, es posible plantear que el aprendizaje es 
un proceso continuo, en el cual las personas reciben información y la inter-
pretan para luego construir y/o modificar los esquemas mentales elaborados de 
acuerdo a sus experiencias previas.

Las teorías que sustentan estas ideas, que se exponen a continuación, permiten 
acercarse a la compresión y análisis de la evaluación para el aprendizaje.

Enfoques Teóricos de la Evaluación para el Aprendizaje

1.	1.	  EL APRENDIZAJE ES ACTIVO EL APRENDIZAJE ES ACTIVO

La perspectiva cognoscitiva propone que 
el aprendizaje cuando es significativo, es 
reflexivo, constructivo y autorregulado, 
como lo proponen varios autores de esta 
línea, tales como Robert Marzano. El o la 
que aprende no solo absorbe información, 
sino que construye su propio entendimiento del 
mundo. Se abren dimensiones del aprendi-
zaje asociadas a: i) cómo desempeñarse, 
ii) cuándo hacerlo y iii) cómo aplicarlo a 
nuevas situaciones.

2.	2.	  EL APRENDIZAJE NO ES LINEAL EL APRENDIZAJE NO ES LINEAL

En la actualidad se sabe que el aprendi-
zaje no es lineal, sino que también puede 
tomar diversas direcciones. Enseñar en 
base a situaciones aisladas carecerá de 
sentido para él o la estudiante, es decir, 
si se enseña por temas sin conexión, es 
muy difícil que el aprendizaje sea parte de 
un todo coherente. Lo anterior se acom-
paña de la necesidad que el aprendizaje 
se construya en base a solucionar problemas 
del mundo real, de manera tal que se 
encuentre con tareas más complejas y 
significativas.

3.	3.	 LOS APRENDIZAJES TIENEN TALENTOS LOS APRENDIZAJES TIENEN TALENTOS 
MÚLTIPLESMÚLTIPLES

En la actualidad, desde las teorías de la 
inteligencia que proponen autores tales 
como Sternberg y Gardner, se piensa que 
cada persona tiene una verdad  variedad 
de talentos y capacidades. Existen dife-
rentes maneras y velocidades en que las 
personas alcanzan el conocimiento. Por lo 
tanto, la evaluación debe centrarse en una 
multiplicidad de experiencias que va-
loren y respeten esa diversidad. 

4.	4.	  EL APRENDIZAJE INCLUYE COGNICIÓN,  EL APRENDIZAJE INCLUYE COGNICIÓN, 
METACOGNICIÓN Y AFECTOMETACOGNICIÓN Y AFECTO

Para que el aprendizaje ocurra y sea signi-
ficativo, debe considerar habilidades afec-
tivas y metacognitivas, como lo señalan auto-
res tales como; Mc Combs y Meyer. La sola 
adquisición de conocimiento no garantiza que 
las personas logren ser pensadores compe-
tentes en la resolución de problemas, sino 
que se debe avanzar en la utilización de 
habilidades y estrategias para saber cuándo 
y cómo se deben aplicar dichas habilidades. 
Las emociones se encuentran presentes en 
el proceso evaluativo.
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ACTIVIDAD 1ACTIVIDAD 1 LAS IDEAS QUE APLICO EN EL AULALAS IDEAS QUE APLICO EN EL AULA

INSTRUCCIONES
1.	 Seleccione y marque el enfoque teórico que más trabaja en las clases que realiza 

en la EPJA.

ENFOQUES TEÓRICOS
MARQUE CON UNA LÍNEA VERTICAL, CUÁL 

SE VINCULA MEJOR CON SU PRÁCTICA 
PEDAGÓCIGA

El aprendizaje es activo

El aprendizaje no es lineal

Los aprendizajes tienen talentos múltiples

El aprendizaje incluye cognición, metacognición y 
afecto

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL

¿Qué emociones piensa usted que están involucradas en el proceso 
evaluativo? ¿En qué momentos?
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¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

2.	 Reflexione de manera individual cuál de todas las ideas plantea-
das en los enfoques teóricos de la Evaluación para el Aprendizaje 
es la que más se vincula con su práctica pedagógica.

3.	 Cada uno de los participantes argumenta su elección.
4.	 Analicen críticamente el resultado del curso completo, respondiendo 

en conjunto algunas de las siguientes preguntas orientadoras:

¿Son relevantes estas ideas en su quehacer docente?

¿Por qué cree usted que se obtienen esos resultados?

¿Esta realidad graficada se podrá extrapolar a la realidad EPJA nacional?

¿Es posible trabajar todas las ideas que avalan la Evaluación para el Aprendizaje?

¿Qué otras ideas es posible incorporar como sustento teórico en el marco de la 
Evaluación para el Aprendizaje?

Alejandro Díaz Valero, es un poeta venezolano que escribió lo siguiente:



Instrumentos y Técnicas de Evaluación

Los instrumentos y técnicas de evaluación son 
la forma en la que los y las docentes obtienen 
evidencias y recogen información para valorar el 
aprendizaje del estudiantado. 
 
Las técnicas e instrumentos son términos que 
tienden a confundirse o a utilizarse como sinó-
nimos, lo que es un error. Ambos son necesarios 
para aplicar una buena estrategia evaluativa.

Si bien es prolífica la discusión teórica respecto de qué es una técnica evaluativa y qué es un 
instrumento; para efectos de esta acción formativa, entenderemos la técnica como la pro-
ducción del y la estudiante para demostrar su aprendizaje, por ejemplo: una maqueta; y el 
instrumento como el conjunto de criterios con los cuales se le asigna valor a esa producción, 
por ejemplo: la rúbrica.

Cada estrategia evaluativa cuenta con técnicas e instrumentos pertinentes que facilitan la 
transparencia de estos procesos complejos. En este sentido, nos centraremos en una serie de 
ejemplos de técnicas de carácter participativas y en los instrumentos más comunes a utilizar.
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO
Técnicas de Evaluación

Las técnicas de evaluación son las estrategias que se 
definen para obtener de manera sistemática la infor-
mación necesaria acerca del aprendizaje alcanzado. 
El o la docente puede acercase a ese aprendizaje a 
través de una entrevista con el educando o el análisis 
de documentos o de cualquier producción realizada 
por el  y la estudiante.

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

De acuerdo a lo señalado en Rodríguez e Ibarra 
(2011), los instrumentos de evaluación son las 
herramientas concretas que se utilizan para siste-
matizar la valoración asignada a la producción del 
y la estudiante; por ejemplo: listas de cotejo, escala 
de apreciación, rúbrica, matrices de decisión, entre 
otras. 

Instrumentos de Evaluación



Instrumentos de Evaluación

A continuación, se presentan los instrumentos más comunes utilizados en el aula. 

RÚBRICA ESCALA DE
APRECIACIÓN

LISTA DE
COTEJO

TABLA DE 
ESPECIFICACIONES

CUADRO DE
BALANCEO

Instrumento Instrumento Instrumento Instrumento Instrumento

Que cuenta con un 
conjunto de criterios 
definidos en el cual se 
describen explícita-
mente los desempeños 
a observar en distintos 
niveles de calidad y 

puntaje.

Que cuenta con un 
conjunto de criterios 
definidos en la cual la 
valoración se establece 
expresión en una escala 
numérica conceptual, 
gráfica o descriptiva.

Que cuenta con un 
conjunto de criterios 
definidos en la cual se 
establece la valoración 
dicotómica de aspectos 
a observar: ausencia/
presencia o si/no.

Que cuenta con todos 
los elementos reque-
ridos para elaborar la 
evaluación: AE, conteni-
dos, habilidades, ítems, 
puntaje asignado.
Particularmente útil 
para las pruebas orales 
y escritas.

Que cuenta con infor-
mación que establece 
equilibrio entre el nú-
mero de clases dedica-
das a cada AE, conteni-
dos y habilidades; y el 
peso que tiene la eva-
luación, lo cual debe ser 
proporcional.
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Estrategia Evaluativa

La estrategia evaluativa es un conjunto de proce-
dimientos que se ponen en juego para detectar 
cuál es el nivel de logro, así como también, posi-
bles debilidades de un aprendizaje. 

Entre los elementos que componen la estrategia 
evaluativa encontramos: 
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Para definir una estrategia evaluativa es necesario considerar todos los elementos antes mencionados, 
ya que esta es una trama compleja. Mientras más información dispone el docente, más asertivas serán 
sus decisiones.

a evaluar.
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¿Qué técnicas e instrumentos utiliza 
más frecuentemente en su práctica 
pedagógica?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL



ACTIVIDAD 2ACTIVIDAD 2

TÉRMINOS PAREADOS DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOSTÉRMINOS PAREADOS DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOS

1.	 Lea atentamente en la Columna A de las Técnicas de Evaluación y la Columna B 
de los Instrumentos de Evaluación. 

2.	 Una con una línea las que puedan utilizarse unidas en una misma estrategia eva-
luativa. 

3.	 Justifique en la columna C dos de sus decisiones. 

INSTRUCCIONES

La Evaluación Participativa
Desde la perspectiva crítica, es posible identificar que la evaluación debe ser un espacio dia-
logante, permanente y participativo, una experiencia de aprendizaje que es guiada por el o la 
docente, pero en la cual el estudiante debe participar.

Esta participación se entiende tanto en la incorporación de los y las estudiantes como interlocutores 
válidos en la evaluación dialogada, como también en el propio proceso que implica la valoración del 
producto realizado por el estudiante. En este sentido, se observa la urgencia de destronar a la hete-
roevaluación como forma única y objetiva de evaluar, e incorporar la autoevaluación y co-evaluación 
como estrategias fundamentales en el desarrollo de la autonomía, la responsabilidad y la conciencia de 
calidad del trabajo realizado y la capacidad crítica. 
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COLUMNA A
Técnicas de Evaluación

Exposición de una 
investigación
Prueba Oral

Experimento

Dramatización

Maqueta

Revista

Estudio de Caso

Proyecto Social (ApS)

Prueba Escrita

Construcción de 
Artefactos

COLUMNA C
Justificación

COLUMNA B
Instrumentos de Evaluación

Rúbrica

Lista de Cotejo

Escala de Apreciación

Cuadro de Balanceo

Tabla de 
Especificaciones.



¿Sabías qué?¿Sabías qué?..

Paulo Freire (2006), plantea lo siguiente: 
 

La unidad en la diversidad tiene que ser 
la eficaz respuesta de los prohibidos y 
de las prohibidas, prohibidos de ser, a la 
manera de la vieja regla de los poderosos: 

dividir para reinar.34

Diversidad de Instrumentos de Evaluación

La importancia de la multiplicidad de instrumentos y técnicas, radica en la 
necesidad de disponer de variadas formar de evaluar para que los y las estu-
diantes que asisten a EPJA, desde la diversidad que los caracteriza, pueden 
expresar los aprendizajes alcanzados utilizando sus experiencias y habilidades 
para construir aprendizaje  significativo. 

La Diversidad y la Evaluación Diferenciada

Es sabido que la diversidad en EPJA conside-
ra múltiples variables. Sin embargo, una de 
las que genera mayor controversia es la que 
se refiere a las Necesidades Educativas Es-
peciales (NEE) Transitorias y Permanentes. 

Cada vez más colegios cuentan con apoyo 
del Programa de Integración Escolar para 
abordar en conjunto con la comunidad el 
trabajo con estudiantes. Sin embargo, el 
aprendizaje de todos los y las estudiantes 
es responsabilidad de todos los y las traba-
jadoras del CEIA y no sólo del equipo de pro-
fesionales, como educadores diferenciales, 
psicopedagogos y psicólogos. 

Las Necesidades Educativas Especiales se di-
viden en dos grandes grupos: Permanentes y 
Transitorias. En ambos casos se requiere del 
diagnóstico de profesionales competentes 
que evalúen a los y las estudiantes en diver-
sas dimensiones para pesquisar las NEE. De 
esta manera, se presenta claramente el tipo 
de apoyo requerido a profesionales idóneos 
con la finalidad de ser brindado de manera 
pertinente y oportuna. 
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO
Necesidades Educativas Especiales (NEE)

“Se entenderá por alumno o alumna que presenta Necesidades Edu-
cativas Especiales a aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, 
ya sea humanos, materiales o pedagógicos, para conducir su proceso 
de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la 
educación”.

Ley General de Educación. Art. 23

A continuación se presenta un esquema con las Necesidades Educativas Especiales (NEE). 

NEENEE
TRANSITORIASTRANSITORIAS

Son dificultades de aprendi-
zaje que experimentan las 
y los estudiantes en algún 
momento de su vida esco-
lar y que requieren apoyo y 
recursos adicionales por un 

período escolar acotado.

Pueden asociarse a difi-
cultades del aprendizaje: 
Transtorno Específico del 
Lenguaje (TEL), Déficit 
Arencional y Coeficiente 

Intelectual Limítrofe.

NEENEE
PERMANENTESPERMANENTES

Son las barreras para apren-
der y participar, que estu-
diantes experimentan duran-
te toda su escolaridad y que 
demanda apoyos y recursos 
adicioanales para asegurar 

su aprendizaje escolar.

Se asocian a discapacidad 
visual, auditiva, disfacia, 
transtorno autista, discapa-
cidad intelecutual y disca-

pacidad múltiple.



En términos Generales, la evaluación diferenciada tiene distintos tipos de 
Adecuaciones Curriculares, los que consisten en los ajustes que requiere el 
material de apoyo y las evaluaciones de las y los estudiantes que presentan NEE. 
En relación a lo anterior, el Ministerio de Educación (2015), presenta las siguientes 
adecuaciones para que los y las estudiantes respondan según sus requerimientos 
al proceso escolar.
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1.	 Presentación de la 
información.

2.	 Forma de respuesta.

3.	 Entorno.

4.	 Organización del 
tiempo.
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1.	 Graduación del nivel 
de complejidad.

2.	 Priorización de objetivos de 
aprendizaje de contenidos.

3.	 Enriquecimiento del 
currículum.

4.	 Eliminación de aprendizajes.

Lo anterior, no consiste en que los y las estudiantes que presentan NEE deberán trabajar otros 
contenidos y otros objetivos en relación a su curso. Se trata más bien de abordar los mismos 
contenidos y objetivos de una manera diferente.

Cabe mencionar que la determinación de cada una de estas adecuaciones se debe realizar en 
función de la opinión experta del o la profesional competente, posterior a los resultados de la 
evaluación para detectar dichas necesidades. Por otra parte, un o una estudiante con NEE no 
requiere estrictamente todas las adecuaciones, sino que se debe seleccionar las que necesita 
para responder bien, por ejemplo: un o una estudiante puede requerir solamente cambio en la 
forma de respuesta; en la medida que presente dificultades severas en la escritura y la prueba 
es escrita con desarrollo de respuestas elaboradas, se propone que se realice una interrogación 
oral.
  
La diversidad es un hecho en EPJA y la respuesta educativa que corresponde es atender a estos y 
estas  estudiantes desde la inclusión. Producto de lo anterior, se realiza una propuesta de trabajo 
para trabajar con los y las estudiantes que presentan NEE, como se detalla a continuación. 



ACTIVIDAD 3ACTIVIDAD 3

EVALUACIÓN DIFERENCIADAEVALUACIÓN DIFERENCIADA

1.	 Lea atentamente el cuadro resumen de la Taxonomía de Marzano y Kendall.
2.	 Seleccione un aprendizaje esperado de su asignatura e identifique el nivel de 

procesamiento de la información.
3.	 Elabore una propuesta de aprendizaje esperado que disminuya en nivel de dificul-

tad y otra en la que aumente el nivel.
4.	 Comparta en plenario.

APRENDIZAJE 
ESPERADO

DISMINUCIÓN DE NIVEL
DE DIFICULTAD

AUMENTO DE NIVEL 
DE DIFICULTAD

MATEMÁTICA

Resuelve problemas que involucra 
el cálculo del área de figuras rec-
tangulares y triangulares.
Analizar e interpretar un problema 
modelado por medio de una ecua-
ción cuadrática.

LENGUAJE

Aplica estrategias para la lectura 
comprensiva de diversos textos 
relacionados con el mundo del 
trabajo.
Produce textos de intención 
literaria y no literaria sobre 
temas de la realidad contem-
poránea.

CIENCIAS

Analiza el proceso evolutivo 
seguido por ciertas especies 
tales como el humano, el caballo, 
el perro.
Comprendan que el movimiento 
es relativo.

ESTUDIOS
SOCIALES

Valora una concepción de desa-
rrollo que contemple crecimiento 
económico, equidad social y sus-
tentabilidad ambiental.
Reconoce la influencia de los 
Estados Unidos en la historia de 
Chile durante el siglo XX, consi-
derando las dimensiones políti-
ca, económica y cultural.

INSTRUCCIONES
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APRENDIZAJE 
ESPERADO

DISMINUCIÓN DE NIVEL
DE DIFICULTAD

AUMENTO DE NIVEL 
DE DIFICULTAD

INGLÉS

Lee comprensivamente textos 
narrativos y descriptivos de apro-
ximadamente 180 palabras, rela-
cionados  con actividades habitua-
les personales, sociales y laborales 
que realiza la gente.
Identifica información de carácter 
general en textos orales breves, 
referidos a diferentes contextos la-
borales y situaciones al interior de 
lugares de trabajo.
- Intercatúa.

INSTRUMENTAL

Distingan, en situaciones o ejemplos 
concretos, elementos que intervie-
nen en la calidad de las relaciones 
interpersonales y reconozcan estra-
tegias que pueden potenciarlas o 
mejorarlas.
Maneja procedimientos de 
búsqueda de información so-
bre oferta laboral, la inter-
preta y la utiliza según sus 
propósitos e intereses.
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INSTRUCCIONES
1.	 Lea la escala de apreciación y el puntaje asignado a cada nivel de calidad. 
2.	 Asigne puntaje de la escala, asociado al propio.
3.	 Informe al relator para asignar una calificación.
4.	 Puntaje máximo: 36. 

ACTIVIDAD EVALUATIVA ACTIVIDAD EVALUATIVA 
DE LA SESIÓN SINCRÓNICADE LA SESIÓN SINCRÓNICA

INSTRUMENTO Escala de apreciación

ACTIVIDADES GRUPALES QUE EVALÚA Trabajo de la sesión.

ESCALA PUNTAJE

Excelente 3
Bueno 2
Satisfactorio 1
Insatisfactorio 0

CATEGORÍA RANGO

Excelente 28 - 36
Bueno 19 - 27
Satisfactorio 9 - 18
Insatisfactorio 0 - 8

Nº DESCRIPTOR PUNTAJE
CONOCIMIENTO

1 Aporté con ideas para realizar las actividades.
2 Expuse claramente lo aprendido en la sesión para enriquecer la tarea 

asignada. 
3 Expuse mis propias experiencias para el desarrollo de las actividades.
4 Utilicé un lenguaje técnico adecuado.

SUBTOTAL

PROCEDIMIENTO
1 Facilité la organización del trabajo.
2 Mi participación facilitó el seguir de las instrucciones.

3 Mi participación facilitó el cumplimiento de la actividad asignada en el 
tiempo correspondiente.

4 Favorecí un desarrollo ordenado de la clase.
SUBTOTAL
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ACTITUD
1 Participé activamente en el desarrollo de las actividades.
2 Permití la participación de todos los integrantes en la discusión.

3 Mantuve una actitud conciliadora para concluir con las actividades.
4 Fui cordial en el trato con los participantes del grupo.

SUBTOTAL

PUNTAJE OBTENIDO
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III. CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICAIII. CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICA
Para cerrar la sesión, el mediador realizará un esquema a través de la técnica de lluvia 
de ideas, en cuya elaboración participarán todos los asistentes. De deben incorporar los 
elementos más importantes trabajados en la sesión. 

IV. INICIO DE LA SESIÓN ASINCRÓNICAIV. INICIO DE LA SESIÓN ASINCRÓNICA
A continuación se presenta el trabajo a realizar en la plataforma, lo que constituye la 
segunda parte de este módulo del curso:

1.	 Ingresa a la plataforma con su nombre de usuario y clave.
2.	 Entra al Módulo 2: Evaluación en la Diversidad EPJA.
3.	 Observa el video de profundización del tema.
4.	 Lee la bibliografía obligatoria del módulo.
5.	 Responde el cuestionario en base al video de profundización y a la lectura obligatoria, 

recuerda que la tarea pondera el 50% de la calificación final del Módulo.
6.	 Completa la encuesta de satisfacción del participante del módulo.
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MÓDULO 3

Planificación del
Proceso Evaluativo



¿Sabía usted que?.¿Sabía usted que?.
Desde una perspectiva crítica-freiriana, la eva-
luación es una práctica necesaria para apreciar 
el avance y quehacer de sujetos críticos, por lo 
tanto debe estar al servicio de la liberación y no 
de la domesticación. Lo anterior, debido a que el 
discurso evaluativo es vertical aunque se disfrace 
de democrático, por lo que la invitación es eva-

luar evitando el silencio de los educandos.    

Streck, Danilo R.; Rendín, Euclides; Zitkoski, Jai-
me José. Diccionario. Paulo Freire (2015)

Planificación del
Proceso Evaluativo

MÓDULO 3MÓDULO 3

1
¿Qué importancia tiene el 
apartado referido a evaluación 
en el formato de planificación 
didáctica que usted utiliza?

2
¿Aplica criterios de confia-
bilidad en la elaboración 
de técnicas e instrumentos 
de evaluación?

4

I. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICAI. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICA

Elaboran instrumentos de evaluación, considerando la técnica y las necesidades 
educativas especiales, para recoger información de manera pertinente y útil al 
proceso de enseñanza-aprendizaje de los y las estudiantes de EPJA.

1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO

2. CONCEPTOS CLAVE2. CONCEPTOS CLAVE
Planificación de la evaluación, objetividad, validez, confiabilidad, instrumento 
de evaluación, técnica de evaluación.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS
Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

3

43

¿Aplica criterios de validez en 
la elaboración de técnicas e 
instrumentos de evaluación?

¿Le parece útil a su práctica 
evaluativa incorporar ele-
mentos de validez y confiabi-
lidad de evaluación?



¿Sabía usted que?.

En 1918 Chile conoció la mortífera presencia de la influenza española, la pandemia más importante del siglo XX. 
Esa coyuntura contribuyó a dar un nuevo impulso a la modernización de la salud pública chilena y a la instaura-
ción en la década de 1920 al modelo de la nueva medicina o medicina preventiva.

López, Marcelo, & Beltrán, Miriam. (2013). Chile entre pandemias: la influenza de 1918, globalización y la nueva 
medicina. Revista chilena de infectología, 30(2), 206-215. https://dx.doi.org/10.4067/S0716-10182013000200012

La planificación didáctica de la
enseñanza

II. DESARROLLO DE LA II. DESARROLLO DE LA 
SESIÓN SINCRÓNICASESIÓN SINCRÓNICA

1. INTRODUCCIÓN AL TEMA1. INTRODUCCIÓN AL TEMA
Evidentemente, no es posible disociar 
los procesos propios de la enseñanza, 
tales como la planificación didácti-
ca, las estrategias metodológicas y la 
evaluación; todos ellos se encuentran 
estrechamente vinculados al diseñar 
la actividad docente centrada en el 
aprendizaje de los y las estudiantes. 
Por lo anterior, es relevante revisar el 
rol de la evaluación en el marco de 
la planificación de la enseñanza, para 
develar y transparentar las acciones 
y articularla con los demás elementos 
mencionados.

Las estrategias de evaluación se de-
ben planificar, de acuerdo a los apren-
dizajes esperados u objetivos de 
aprendizaje https://curriculumnacional.
mineduc.cl/614/w3-article-14598.html. 
Sin embargo, esto no es suficiente, 
ya que las estrategias de evaluación 
deben cumplir con estándares míni-
mos que garanticen niveles mínimos 
de calidad.

Los elementos que aportan la obje-
tividad, la validez y la confiabilidad 
permiten acercarse al objetivo de la 
enseñanza y de la evaluación en el 
contexto de EPJA, por tal razón serán 
aspectos relevantes en este módulo 
del curso.

2. CONTENIDOS2. CONTENIDOS

El Ministerio de Educación, MINEDUC, pro-
mueve la planificación de la enseñanza 
como un elemento fundamental en la la-
bor profesional de los y las docentes, ya 
que favorece el aprendizaje en tanto op-
timiza el tiempo y promueve procesos de 
calidad en la implementación del curricu-
lum, entre otras bondades.
  
Para esto, el MINEDUC ofrece herramien-
tas que se constituyen en guías para la ta-
rea docente y el quehacer institucional, 
tales como el Marco para la Buena Ense-
ñanza (2008) y los Estándares Indicativos 
de Desempeño (2014). 

Sin embargo, el MINEDUC no define un 
formato único de planificación de la en-
señanza, sino más bien establece suge-
rencias variadas y criterios para elaborar, 
acompañar y revisar el proceso de pre-
paración de la enseñanza. Esta situación 
permite que cada organización educativa 
determine su sistema de planificación, 
constituyéndose en una oportunidad para 
innovar al respecto.
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¿Sabía usted que?.¿Sabía usted que?.
Debido a los problemas de inundaciones que en-
frenta el país, Bangladesh tiene no menos de 100 
escuelas de botes. Cada uno tiene acceso a inter-

net, una biblioteca y funciona con energía solar.

La Tercera. 1 de septiembre de 2019. 
https://www.lanacion.com.ar/lifestyle/escue-
las-barco-bangladesh-educar-donde-tigres-pes-

can-nid2282341

La evaluación en la planificación de la enseñanza

En la diversidad de modelos de planificación didáctica existentes, se observan elementos básicos 
presentes en ella, tales como: aprendizajes esperados, contenidos, actividades, evaluación y 
recursos. En general si reflexionamos respecto de cuál es el elemento menos desarrollado en la 
planificación didáctica, este es la evaluación.

En este sentido y centrando la mirada en la evaluación, es posible proponer un acercamiento a 
dicho apartado en el proceso de preparación de la enseñanza. En este caso se sugiere, al menos, 
establecer claramente la técnica y el instrumento a aplicar. Sin embargo existen modelos de 
planificación didáctica que, partiendo del objetivo de la clase, definen los contenidos, las activi-
dades y recursos en función de aquello que se espera observar en la evaluación. 

La evaluación en el contexto de diversos modelos de planificación didáctica

A continuación, se presentan dos modelos de planificación didáctica que permiten aproxi-
marse a la evaluación para alcanzar los aprendizajes esperados, ellos son: la Planificación 
Inversa y la Planificación por Metas.
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Cuando elabora su planificación didáctica y le solicitan que integre 
la evaluación en ella ¿Qué es exactamente lo que usted describe en 
el apartado correspondiente?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL



A.	A.	  PLANIFICACIÓN INVERSA PLANIFICACIÓN INVERSA
En el modelo propuesto por McTighe y 
Wiggins (1999), se consideran tres etapas 
para el diseño de la enseñanza, según se 
expresa en el siguiente esquema:

Este modelo, propone identificar el objetivo y los criterios de evaluación, para luego 
plantear las actividades que permitan observar los indicadores y evaluar el logro del 
objetivo. 

A continuación se presenta un modelo de planificación inversa:
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APRENDIZAJE
ESPERADO

EVALUACIÓN ACTIVIDAD RECURSO

Aprendizaje 1

Indicador 1 ¿Qué actividad es útil para observar este 
indicador?

X recursos

Indicador 2 ¿Qué actividad es útil para observar este 
indicador?

X recursos

Indicador 3 ¿Qué actividad es útil para observar este 
indicador?

X recursos

En este caso, es posible observar que la secuencia de elaboración de la planificación 
didáctica implica que cada elemento que se incorpora se realiza en base al anterior, 
es decir, desde el Aprendizaje Esperado, se identifican los indicadores de evaluación 
correspondientes y luego, se determinan las actividades que mejor permiten observar 
esos indicadores. Por último se seleccionan los recursos pertinentes para el desarrollo 
de la actividad anteriormente descrita.

1º
Identificar
resultados
deseados

(Objetivos)

2º
Determinar
indicadores
o criterios
de éxito

(Evaluación)

3º
Planear

Actividades
(Actividades)

DISEÑO INVERSO

“Al final del día, 
¿qué es lo que 
espero lograr?”

“¿Qué aceptaría 
como evidencia que 
estoy logrando mis(s) 

objetivo(s)?”

“¿Qué hago?”

Esquema de Karin González, adaptado de Wiggins. C y Mc Tighe (1998). Understanding By Design.
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B.	B.	  PLANIFICACIÓN POR METAS PLANIFICACIÓN POR METAS

Este modelo busca responder preguntas secuenciadas, tal como se aprecia 
en el siguiente esquema:

¿Qué metas deben alcanzar 
los estudiantes?

(AE y Criterios de Evaluación)

¿Cómo se logran las metas?
(Con actividades y recursos)

¿En cuánto tiempo y cuándo se 
abordará el desarrollo de las 

distintas metas?
(Distribución horaria y calenda-

rización)

¿Cómo utilizará la evidencia 
para favorecer el aprendizaje?

(Retroalimentación)

APRENDIZAJE
ESPERADO

CRISTERIOS DE 
EVALUACIÓN

ACTIVIDADES Nº 
HORAS

FECHAS RECURSOS

Aprendizaje 1

Criterio de evaluación 1 ¿Qué actividad es útil para 
observar este indicador?

X hrs. X días X recursos

Criterio de evaluación 2 ¿Qué actividad es útil para 
observar este indicador?

X hrs. X días X recursos

Criterio de evaluación 3 ¿Qué actividad es útil para 
observar este indicador?

X hrs. X días X recursos

Para graficar el modelo de planificación por metas, se presenta a continuación un modelo.

En este modelo, al igual que en el modelo de 
planificación didáctica anterior, inicialmente 
se determina el aprendizaje esperado, para 
luego establecer los criterios de evaluación 
y las actividades que permiten desarrollar y 
observar dichos criterios.  Se agrega en este 
modelo, las horas destinadas y los días, los 
que permitirán el despliegue de este apren-
dizaje esperado.



¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

Escuela del Aire se les llama a las escuelas por correspondencia y la educación secundaria para niños en zonas 
remotas de Australia donde algunas o todas las clases son dictadas a través de la radio, a pesar de que este 
medio está siendo desplazado por el Internet. ​ En estas áreas, la población en edad escolar es muy baja, por 
lo cual no es viable la construcción de escuelas. La Escuela del Aire utiliza estas tecnologías de comunicación 
para tener un contacto diario entre los estudiantes, los tutores en los hogares (a menudo los padres) y los 
maestros. Se trata de un tipo de educación a distancia.

https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_del_Aire

Objetividad, Validez y Confiabilidad

Detrás de una estrategia evaluativa se conjugan 
una serie de elementos que se ponen en juego 
y que son relevantes e intervienen al momento 
de tomar decisiones. Por una parte, se encuen-
tran las concepciones teóricas e ideológicas del 
o la docente que influyen en la estrategia eva-
luativa. Por otra parte, se deben contemplar las 
condiciones sociales, económicas, emocionales 
y contextuales, permanentes o momentáneas, 

que estén vivenciando los y las estudiantes para utilizar los criterios de evaluación de manera 
pertinente y oportuna.

Sin embargo, la complejidad de la evaluación implica que además de estos elementos, la 
estrategia evaluativa debe aspirar a la objetividad, la validez y confiabilidad para alcanzar 
niveles de calidad aceptable. 

Cabe señalar que los conceptos de objetividad, validez y confiabilidad hacen referencia di-
recta a la asociación entre medición y evaluación, siendo ésta más amplia que aquella; sin 
embargo, ambas se sirven mutuamente para la toma de decisiones.  Por lo que no es posible 
aplicarlos diferenciadamente  en el aula en términos de rigurosidad absoluta.
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Una vez que se definen las actividades 
pertinentes para alcanzar el objetivo 
¿cómo se sabe que las estrategias eva-
luativas dan cuenta de aquello que se 
esperaba observar?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO
Teoría de la Medición

La teoría se basa en que toda medición debe ser 
una representación real medido y representando 
mediante símbolos o números.

Se asignan números a los atributos observados en la 
realidad, en base a reglas previamente establecidas.



La validez en la evaluación

La validez en la evaluación responde a la interrogante ¿la evaluación mide lo 
que pretende medir? Esta pregunta parece muy provocadora si de verdad nos 
interesa observar las estrategias evaluativas que se desarrollan en el aula.

A modo de ejemplo, es posible señalar que si una prueba, para estudiantes de 
habla hispana, indica que va a evaluar las habilidades numéricas y está escrita 
en inglés, entonces, también está midiendo la capacidad de leer y comprender 
en dicho idioma.

Cabe plantear, entonces, que el concepto de validez encuentra su origen en la medición y 
se vincula muy útilmente con la perspectiva psicométrica de la evaluación. Lo anterior ha 
generado una discusión en cuanto a su aplicación en las actividades evaluativas de aula, ya 
que cumple distintos objetivos.

A continuación se presenta un extracto de la tabla comparativa entre la evaluación a gran 
escala psicométrica y la evaluación en el aula, que da cuenta de la discusión aludida en el 
párrafo anterior, de acuerdo a lo planteado por Carla Förster Marín y Cristian A. Rojas-Ba-
rahona (2008).

EVALUACIÓN A GRAN ESCALA EVALUACIÓN A NIVEL DEL AULA

Los estudiantes son la “materia” sobre la que se 
realizan las observaciones, no tienen injerencia 
en la evaluación.

Los estudiantes son observadores conjuntamente 
con los profesores; “esas mediciones” corresponden 
a procesos formativos de evaluación.

Los estudiantes no reciben un beneficio directo 
de la evaluación, los análisis no son individuales.

Los estudiantes reciben beneficios individuales 
de la información de la evaluación.

El objetivo de la evaluación es realizar una inferencia 
significativa estadísticamente sobre el rendimiento 
de los estudiantes y/o la utilización eficaz de esa 
información para una finalidad determinada.

El objetivo de la evaluación es comprender cómo es 
el desempeño de los estudiantes comparado con el 
“ideal” (definido en los objetivos de aprendizaje) 
y/o el uso efectivo de esa información para el apren-
dizaje.

El contexto de la medición es un constructo irrelevante. El contexto de la medición es un constructo relevante.
La administración del test es estandarizada y 
se controla el efecto de las ciencias, prácticas 
y diferencias culturales.

Las creencias de los profesores, sus prácticas y el 
conocimiento de la materia y de los estudiantes 
(incluyendo diferencias culturales y lingüísticas) 
son preocupaciones relevantes.

La evaluación es independiente de la enseñanza. Se 
puede relacionar con diferentes contextos a través 
de cruces de datos.

La evaluación es parte de la enseñanza. Una buena 
evaluación es un “episodio genuino de aprendizaje”.

Fuente: Förster Marín, Carla. Rojas-Barahona, Cristian (2008). EVALUACIÓN AL INTERIOR DEL AULA: Una mirada desde 
la validez, confiabilidad y objetividad. Rev. Pensamiento Educativo, Vol. 43.
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La validez de contenido

Validez Instruccional

En este caso, se trata de evaluar lo que se ha 
enseñado en clases para evitar que el o la es-
tudiante responda algo que no le enseñaron lo 
cual, claramente, se dirige hacia el fracaso. 
Por ejemplo, en clases se enseñan definicio-
nes y luego se evalúa con preguntas que re-
quieren de análisis y aplicación.

De acuerdo a lo anterior, es posible señalar 
que una actividad evaluativa tiene validez ins-
truccional si es coherente con las actividades 
de aprendizaje desarrolladas en el aula. 
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Entendiendo entonces que la dimensión psi-
cométrica no es un componente central en la 
evaluación de EPJA, es posible distinguir de 
ella algunos elementos útiles de validez que 
es posible de aplicarlos en el aula, como lo 
son la validez de contenido, instruccional y 
consecuencial.

La validez de contenido es una de las más relevantes en el aula, ya que se refiere a uno de los 
elementos claves del quehacer docente de acuerdo a lo planteado por Förster Marín, Carla. 
Rojas-Barahona, Cristian (2008).

Esta “validez” se refiere a la correspondencia que existe entre el contenido/
habilidades que evalúa el instrumento y el campo de conocimiento al cual se 

atribuye dicho contenido.

Lo anterior implica que en el aula se debe seleccionar claramente una cantidad proporcional 
de contenidos representativos del total del curriculum del nivel.

Para favorecer la elaboración de una evaluación con validez de contenido, se sugiere realizar 
lo siguiente:

ELABORAR TABLAS DE ESPECIFICACIONES VERIFICAR CON OTRAS U OTROS DOCENTES 
LA ESTRATEGIA EVALUATIVA

Se observan allí habilidades, 
contenidos y actitudes a evaluar.

Verificar que la situación evaluativa 
es pertinente para medir los 

contenidos.

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

Esta tipo de evaluación busca co-
nocer en profundidad las caracte-
rísticas de las personas, por lo que 
miden habilidades específicas. En 
general se trata de pruebas  que 
miden habilidades y la personalidad, 
las cuales se aplican a gran escala.

Evaluación Psicométrica



Validez Consecuencial

La validez consecuencial hace referencia a lo que ocurre después de la evaluación, es decir, 
aquellas reflexiones y decisiones que se toman a partir de los resultados obtenidos, a las 
consecuencias, y a la interpretación de la información y el uso que se le otorga. Este proceso 
impacta positiva o negativamente, ya que deberán reflexionar y eventualmente redirigir la 
practica pedagógica. Por su parte, al estudiantado le afectará en tanto logre identificar que 
el aprendizaje obtenido motivará a continuar, o bien desmotivará en su proceso escolar.

Para favorecer que la estrategia evaluativa cuente con validez consecuencial, se sugieren 
las siguientes consideraciones:
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Para favorecer las estrategias evaluativas con validez instruccional, se sugiere 
lo siguiente:

VELAR PORQUE LA 
EVALUACIÓN CONTENGA LOS 

MISMOS CONTENIDOS 
DESARROLLADOS EN 

CLASES.

Utilizar los registros de 
clases.

VELAR PORQUE LA
SITUACIÓN EVALUATIVA 
SEA CON ACTIVIDADES

 SIMILARES A LAS REALIZADAS 
EN EL AULA.

Trabajar las habilidades 
de similar manera.

VELAR PORQUE EL 
LENGUAJE SEA CONOCIDO 

POR TODOS.

Utilizar un lenguaje que 
sea conocido por to-

dos, términos genéricos 
familiares para las y los 

estudiantes, trabajados en 
clases.

DEFINIR EL PROPÓSITO Y USO 
DE LA EVALUACIÓN

DEFINIR LAS EVIDENCIAS QUE DARÁN
CUENTA DEL PROPÓSITO

Puede ser evaluación diagnóstica, 
formativa y sumativa.

Deben estar incorporadas a la 
planificacion.



¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

El darle tiempo al descanso y al estudio de forma equi-
librada permite que tu cerebro mantenga y asimile los 
nuevos conocimiento que quieres que se mantengan en 
la memoria de largo plazo. Así que eliminar el sueño en 
pro de estudiar no es tan efectivo como se conocía.

https://www.siad.cl/web/index.php/component/k2/
item/291-la-importancia-de-dormir-bien-para-aprender

Confiabilidad en la evaluación

La confiabilidad hace referencia a que una 
evaluación es consistente cuando presenta 
resultados estables. Por ejemplo, si se aplica 
dos o más veces la misma  evaluación, en 
circunstancias parecidas, a una misma persona, 
los resultados que se obtengan serán similares.

Una de las formas más comunes para conocer la confiabilidad de un instrumento es el coe-
ficiente alfa de Crombach, a través del cual se aplica un test, luego se repite y evalúa qué 
tan similares fueron los resultados en igual contexto.

Este coeficiente por diversas razones no se utiliza en las aulas escolares; sin embargo, el 
más relevante, seguramente, es que los y las estudiantes cambien sus conocimientos de un 
tiempo a otro. Hay autores que plantean que en aula, esto es posible de aplicar de una manera 
diferente, lo que considera contar con suficiente información que dé cuenta del aprendizaje 
alcanzado, por lo que se deben realizar variadas actividades evaluativas, ya que una sola 
puede ser insuficiente y aumenta el margen de error.

De acuerdo a lo anterior, el número de observaciones del desempeño de los y las estudiantes 
en torno al aprendizaje en el aula es fundamental. Mientras más oportunidades de observar 
este aprendizaje, menor será el margen de error de acercarse a conocer el nivel de apren-
dizaje alcanzado por los y las estudiantes.

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

Se trata de un coeficiente que se 
aplica para medir la fiabilidad en 
un test. Produce valores que osci-
lan entre O y 1, donde el valor mí-
nimo aceptable es 0,7, por debajo 
de este, el instrumento presenta 
una baja consistencia.

Coeficiente Alfa de 
Crombach
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Para favorecer que las situaciones evaluativas en el aula cuenten con un nivel de 
confiabilidad aceptable, se sugiere considerar los siguientes puntos:

REFLEXIÓN INDIVIDUAL
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Aplicar varias 
a c t i v i dade s 
evaluativas que 
midan el mismo 

aprendizaje.

Elaborar ítems
e instrucciones
claras.

Velar por un am-
biente propio 
para la evalua-
ción.

Garantizar una 
corrección rigurosa.

¿Qué resguardos toma usted para establecer criterios de validez y 
confiabilidad en sus evaluaciones?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL



Objetividad en la evaluación

La objetividad es un elemento que se ambiciona ha-
bitualmente al momento de hablar de evaluación, 
por lo que cabe abordarla en esta sección. Se re-
fiere a que los juicios personales quedan fuera de 
un proceso evaluativo, es decir, se trataría de la 
utilización de un instrumento que arroja resultados 
imparciales.

Sin embargo, si se observa la sala de clases y las prácticas docentes, es posible señalar que 
las evaluaciones en el aula no son objetivas ya que implican, por una parte, las concep-
ciones personales (ideológicas, conjunto de creencias, entre otras) tanto al momento de 
diseñar y elaborar, como al momento de responder del o la estudiante, en quien influye 
también los mismos elementos, y además el contexto, las experiencias.
  
Para favorecer que las estrategias evaluativas se acerquen a niveles de objetividad desea-
dos, se propone analizar las siguientes consideraciones: 

Informar previamente los 
aprendizajes y la finalidad 

de la evaluación.

Contar con una 
pauta de corrección.

Dar 
a 

conocer 
los criterios de 

evaluación.
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1.	 Lea atentamente el instrumento de evaluación a realizar.
2.	 Revisen en él si se cumplen criterios de validez y confiabilidad trabajados en 

la sesión.
3.	 Marque una línea vertical en la escala de 0 a 10, ¿dónde cree usted que se 

ubica el logro obtenido del criterio revisado?
4.	 Comparta en el plenario.

ACTIVIDAD 1ACTIVIDAD 1

REVISANDO LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTOREVISANDO LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO:

NIVEL: ASIGNATURA:

CRITERIO A EVALUAR ESCALA OBSERVACIONES

Validez de Contenido 0                         10

Validez Institucional 0                         10

Validez Consecuencial 0                         10

Confiabilidad 0                         10

Objetividad 0                         10

INSTRUCCIONES

ESCALA DE APRECIACIÓN GRÁFICA: EVALUCIÓN DE VALIDEZ Y CONFIABILIDADESCALA DE APRECIACIÓN GRÁFICA: EVALUCIÓN DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
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1.	 Elija una técnica evaluativa.
2.	 Elabore un instrumento de evaluación en función de la técnica asignada, de 

acuerdo a las características trabajadas en el curso.
3.	 Comparta en plenario el trabajo individual realizado con el objeto de revisar su 

validez, confiabilidad y objetividad.

ACTIVIDAD 2ACTIVIDAD 2

ELABORANDO UNA ESTRATEGIA EVALUATIVAELABORANDO UNA ESTRATEGIA EVALUATIVA

INSTRUCCIONES

MIS APUNTESMIS APUNTES
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EVALUACIÓN DE LA SESIÓN SINCRÓNICA HETEROEVALUACIÓNEVALUACIÓN DE LA SESIÓN SINCRÓNICA HETEROEVALUACIÓN

INSTRUMENTO Lista de Cotejo

ACTIVIDADES GRUPALES QUE EVALÚA Trabajo colaborativo grupal de la 
sesión sincrónica

RETROALIMENTACIÓN Grupal

EVALUADOR

ESCALA PUNTAJE

Sí 1

No 0

INTEGRANTES DEL GRUPO
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DESCRIPTOR

Nombre de los evaluados

Integra una actividad evaluativa con la respectiva téc-
nica e instrumento.
Incorpora las necesidades educativas de los estudiantes 
en la actividad evaluativa.
Reconoce elementos de validez pertinente a EPJA.

Reconoce elementos de confiabilidad pertinente a 
EPJA.
Manejan el tiempo de manera adecuada a las necesida-
des de la sesión.

Presenta una actitud positiva hacia su trabajo y el 
grupo.

TOTAL



III.	III.	 CIERRE DE LA SESIÓN CIERRE DE LA SESIÓN 
SINCRÓNICASINCRÓNICA

Para cerrar la sesión, realice la siguiente 
actividad: 

Escriba un whatsapp a un amigo o ami-
ga, donde explique es el lo que apren-
dió hoy en la sesión.
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IV.	IV.	 INICIO DE LA SESIÓN INICIO DE LA SESIÓN 
ASINCRÓNICAASINCRÓNICA

A continuación se presenta el trabajo a realizar 
en la plataforma, lo que constituye la segunda 
parte de este módulo del curso:
 
1.	 Ingresa a la plataforma con su nombre de 

usuario y clave. 
2.	 Entra al Módulo 3: Planificación del proce-

so evaluativo.
3.	 Observa el video de profundización del 

tema.
4.	 Lee la bibliografía obligatoria del módulo. 
5.	 Responde el cuestionario en base al video 

de profundización y a la lectura obligatoria, 
recuerda que la tarea pondera el 50% de la 
calificación final del Módulo. 

6.	 Completa la encuesta de satisfacción del 
participante del módulo.



MÓDULO 4

Estrategias Estrategias 
Evaluativas InnovadorasEvaluativas Innovadoras
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Estrategias
Evaluativas Innovadoras

MÓDULO 4

1
¿Qué es innovación 
en el ámbito escolar?

2
¿Cuál debería ser el 
foco de la innovación en 
el aula?

4
¿Cuáles cree usted que deberían 
ser las habilidades que los y las 
estudiantes de EPJA debieran de-
sarrollar para enfrentar el siglo 
XXI?

I. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICAI. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICA

Diseñan un plan de trabajo pedagógico transdisciplinario como estrategia inno-
vadora para el aprendizaje significativo de los y las estudiantes de EPJA.

1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO

2. CONCEPTOS CLAVE2. CONCEPTOS CLAVE

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS
Responda las siguientes preguntas de, manera individual y comparta en plenario.

3
¿Qué diferencia hay en-
tre lo interdisciplinario, 
multidisciplinario, trans-
disciplinario?
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Habilidades para el siglo XXI innovación, evaluación, transdisciplinariedad.



¿Sabías usted que?¿Sabías usted que?.

Bassi, M. y otros. (2012).  Desconectados: Habilidades, 
educación y empleo en América Latina. BID.

“Si bien es cierto que la ampliación del acceso en los últimos años ha estado acompañada de un incremento en las 
tasas de culminación en los distintos niveles educativos, estas todavía son claramente insuficientes, en particular 
para el caso de la educación secundaria completa. Sin considerar por el momento el nivel de aprendizajes, compe-
tencias y/o habilidades con que terminan los estudiantes de educación secundaria en la región, el bajo porcentaje 
de egresados en este nivel sugiere que una proporción importante de jóvenes no alcanza si quiera un umbral mínimo 
de acreditación de estudios (credencialismo) que les facilite la entrada al mercado laboral. Actualmente es mucho 
mayor el número de empleos en los que se exige el diploma de secundaria (incluso para aquellos de baja productivi-
dad y/o bajos salarios) como requisito mínimo para postular."

II.	II.	DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA 
SESIÓN SINCRÓNICASESIÓN SINCRÓNICA

1. INTRODUCCIÓN AL TEMA1. INTRODUCCIÓN AL TEMA

La necesidad de innovar es un tema habitual en las conversaciones pedagógicas, de-
bido a que el diagnóstico al respecto no es muy alentador, ya sea por las estructuras 
escolares tradicionales, por las herramientas docentes en didácticas y evaluación o 
por las características de los y las estudiantes, entre otros factores.

¿En qué ámbito del proceso de enseñanza-aprendizaje se puede y debe innovar? 
¿Cómo innovar en evaluación escolar? Son algunas de las interrogantes que surgen 
al momento de reflexionar en torno a estas ideas. En este módulo se abordarán, 
entre otros temas las Habilidades para el Siglo XXI, las cuales se constituyen en 
elemento fundamental del proceso educativo de los estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, se trabajará la innovación en el aula centrada en la evalua-
ción, como herramienta técnica, para luego concluir con una propuesta de trabajo 
innovadora transdisciplinaria que apunte al desarrollo integral de los y las estudian-
tes y que, por consiguiente, a una visión de la vida que va más allá de lo que cada 
disciplina (ramo o materia) por separado pueda transmitir. 
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1.	  Responda a la siguiente pregunta.
2.	  Comparta en plenario.

ACTIVIDAD 1ACTIVIDAD 1

HABILIDADES PARA EL SIGLO XXIHABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

Antes de iniciar la revisión del contenido, los invitamos a realizar el siguiente 
ejercicio:

INSTRUCCIONES

¿Cuáles piensa usted que son las habilidades que requieren las personas 
que se están educando en EPJA para desenvolverse en el siglo XXI?.
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2.	2.	 CONTENIDOS CONTENIDOS

Conocer y comprender cuáles son los 
requerimientos de la sociedad actual, 
con el objeto de lograr que la educa-
ción responda adecuadamente a tal 
demanda, constituye un desafío per-
manente, siendo una de las respues-
tas principales que las y los ciudada-
nos que egresan del sistema educativo 
tengan un perfil asociado al desarrollo 
integral individual y social.

Las aulas de EPJA no se encuentran al 
margen de este desafío. Las organiza-
ciones educativas cuentan con dos ca-
minos en esta línea: reproducir a perpe-
tuidad aquello que se ha hecho siempre 
en la unidad educativa; o buscar cami-
nos para que los y las estudiantes cuen-
ten con herramientas para enfrentar la 
vida en el Siglo XXI. 



Las Habilidades para el Siglo XXI

Las Habilidades para el Siglo XXI se presentan en el momento en que predomina, por una 
parte, el uso creciente de la tecnología en diversos ámbitos de la vida de las personas y, por 
otra, la multiculturalidad como contexto vital en el cual los individuos se deben desenvolver 
y compartir con otros.

La UNESCO propone que la educación asuma un enfoque formativo relevante para las perso-
nas y sus contextos, que se expresan en las siguientes dimensiones: i) nuevos modos de tra-
bajar, ii) nuevas maneras de pensar, iii) nuevas maneras de aprender y iv) nueva maneras de 
relacionarse con los demás, que se describen a continuación: 

Uno de los focos formativos a nivel na-
cional en el ámbito escolar son las lla-
madas “Habilidades para el Siglo XXI”. 
Se constituyen en un pilar fundamental 
y eje transversal del proceso escolar de 
los y las estudiantes desde la educación 
de niños y jóvenes hasta la educación de 
personas jóvenes y adultas.
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NUEVAS MANERAS NUEVAS MANERAS 
DE PENSARDE PENSAR

CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN

Se asocia a pensa-
miento científico, 
emprendimiento, el 
pensamiento del di-
seño y las matemá-

ticas.

NUEVAS MANERASNUEVAS MANERAS
DE TRABAJARDE TRABAJAR

Permite un trabajo 
eficiente y eficaz 

en la gestión, 
búsqueda, acceso, 

procesamiento, 
integración, eva-
luación crítica, 
uso creativo y la 

comunicación de la 
información.

PENSAMIENTO 
CRÍTICO

Hace referencia a 
discriminar entre 
informaciones, 
declaraciones o 

argumentos. Eva-
luando el contenido 

y su pertinencia.

METACOGNICIÓN

Se refiere a ser 
conciente del propio 
aprendizaje y cuál 
fue el proceso para 
lograrlo. Permite 
autogestionar el 
aprendizaje, con 

flexibilidad.
Permite aprender a 

aprender. 

ALFABETIZACIÓN 
DIGITAL

Se trata del uso de 
la tecnología, conocer 

las posibilidades 
que ofrece y ponerlas 

a disposición de 
la resolución de 

problemas reales de 
manera creativa e 

innovadora.

USO DE LA 
INFORMACIÓN

NUEVAS MANERASNUEVAS MANERAS
DE APRENDERDE APRENDER

Consiste en la unión 
de personas con di-
ferentes habilidades 
y perspectivas para 
trabajar en torno a 
un objetivo común.

COMUNICACIÓN

Se trata de generar 
herramientas que 
permitan transmitir 
de manera efectiva 
el mensaje, ade-
cuándose a diferen-
tes contextos, situa-
ciones y propósitos.

COLABORACIÓN

NUEVAS MANERAS NUEVAS MANERAS 
DE VIVIR EN DE VIVIR EN 
EL MUNDOEL MUNDO

CIUDADANÍA LOCAL 
Y GLOBAL

Participación activa 
desde su contexto, 

en los ámbitos social, 
cultural, política, 

territorial, económica, 
medioambiental, entre 

otras.

Consiste en la cons-
trucción y consolida-
ción de un proyecto 

de vida y de una 
carrera, oficio u 

ocupación, adaptarse 
a cambios, roles y 

contextos.

VIDA Y CARRERA

Rechazo a la discri-
minación, conciencia 
de la propia cultura 

y su relación con 
las otras. Control de 
agresión, la violencia 

contra otros y la 
autodestrucción.

RESPONSABILIDAD
PERSONAL Y SOCIAL
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Esta propuesta, pudiera constituirse en un eje orientador del proceso educativo, 
ya que las Habilidades para el Siglo XXI se consideran como objetivos transversales 
a desarrollar por parte de toda la comunidad educativa.

EL MINEDUC ha utilizado ya las orientaciones señaladas por la UNESCO, incorpo-
rándolas al currículum de la modalidad de niños, niñas y adolescentes. A conti-
nuación se presenta un esquema en el cual se indican palabras claves de cada 
uno de los elementos propios de dichas Habilidades, anteriormente descritos. 



¿Sabía usted que?.¿Sabía usted que?.
Incluso cuando la pandemia esté controlada, el duelo, la ansiedad y la depresión continuarán afectando a 
las personas y a las comunidades indicó el Secretario General de la ONU, Antonio Guterrez.

https://www.t13.cl/noticia/mundo/onu-advier-
te-del-estres-y-problemas-psicologicos-provoca-

dos-coronavirus

El desarrollo de las habilidades desde la Pedagogía Crítica

Cabe recordar que Paulo Freire (1992), hace una interesante referencia a las habili-
dades, proponiendo que éstas se construyen a partir de las experiencias del sujeto, al 
igual que las técnicas y conocimientos, aludiendo a que la actividad laboral es un es-
pacio de autoconstrucción, desarrollo y formación personal y profesional. Desde esta 
perspectiva, es la experiencia la que constituye saberes y experticia en las personas 
respecto de una tarea, por lo que la invitación es que se promuevan actividades en 
las que los y las estudiantes deban desempeñarse grupalmente en el aula o fuera de 
ella, favoreciendo de este modo el desarrollo de las habilidades que requieren para 
su desarrollo.

No está demás indicar que desde la pedagogía crítica lo que corresponde es cuestio-
nar la realidad en la que se desenvuelven las personas, por lo que reflexionar, juzgar 
y proponer nuevas formas y habilidades, es parte del proceso formativo de docentes 
y estudiantes. 
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Al inicio de la sesión se realizó la siguiente pregunta: ¿Cuáles piensa 
usted que son las habilidades que requieren las personas que se están 
educando para desenvolverse en el Siglo XXI?

A continuación, elabore una síntesis de lo que ahora piensa respecto 
de las habilidades que requieren los educando para desenvolverse en 
el siglo XXI, respondiendo la misma pregunta:

ACTIVIDAD 2ACTIVIDAD 2 SÍNTESIS DE IDEASSÍNTESIS DE IDEAS

¿Cuáles piensa usted que son las habilidades que requieren las personas 
que se están educando para desenvolverse en el siglo XXI?.

INSTRUCCIONES
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¿Piensa usted que las habilidades anteriormente señala-
das son las que realmente se requiere trabajar en el aula 
con los y las estudiantes? ¿cuáles son las anteriormente 
señaladas, dónde están?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL



Innovación en la práctica pedagógica

 La innovación en el aula es una idea 
que se menciona de manera persistente en 
la literatura relativa a esta temática. Los 
cambios vertiginosos que experimenta la so-
ciedad actual, nos convocan a la flexibilidad 
y capacidad de innovación para hacer frente 
a los nuevos desafíos que permanentemente
se presentan. Sin embargo, desde una perspectiva práctica, pareciera no ser tan simple de-
sarrollar y aplicarla en el proceso de aprendizaje y menos aún en el ámbito de la evaluación 
escolar.

 Cabe mencionar que la innovación es uno de los aspectos que se deben desarrollar en la cons-
trucción de docencia con un enfoque sociocrítico, puesto que la modificación de prácticas y el 
permanente cuestionamiento de quehacer docente lleva, ineludiblemente a la transformación 
de la labor pedagógica.

Autogestión de la praxis

La autogestión de la práxis es un elemento 
fundamental desde la perspectiva sociocrítica. 
Consiste en la responsabilidad que individual-
mente tenemos, como personas y profesionales, 
por extender el conocimiento que poseemos, a 
través del aprender-haciendo, lo cual estabili-
za los saberes en cuanto se construyen sobre la 
base de la realidad. No se trata de un trabajo 
menor, ya que implica la permanente búsqueda 
de nueva información, desde una perspectiva 
crítica y selectiva para que se constituya en co-
nocimiento pertinente y significativo.

La autoformación de los y las docentes impli-
ca, necesariamente, el autoaprendizaje y la 
autoevaluación por lo que promueve la perma

nente autocrítica del quehacer docente y, con ello, la búsqueda proactiva de nuevos cami-
nos para la actualización y el mejoramiento.

Desde la perspectiva sociocrítica, igualmente, los procesos de enseñanza-aprendizaje 
nunca son individuales sino colectivos e involucran a toda la comunidad y su contexto, o 
parte de él. Por ello es que la participación en espacios multidisciplinarios de aprendiza-
je profesional, se transforman en nuevos modos de aprendizaje.
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

Se trata de cambios de tipo cualita-
tivo en los procesos educativos. La 
transformación ocurre a nivel espe-
cífico en cuanto a aspectos curricula-
res, practicas, acciones, entre otras.

Se trata siempre de un cambio desea-
do por la comunidad; la modificación 
de las prácticas habituales y cuenta 
con una justificación  técnica, social o 
de otra índole pertinente.

Innovación



MIS APUNTESMIS APUNTES
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¿Qué rol deben cumplir los directivos y el sostenedor de su colegio en la 
propuesta de la autogestión de la práxis?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL

Finalmente, la invitación es revisar nuestra acción autocríticamente a través de las 
siguientes interrogantes, para luego generar instancias de aprendizaje desde las pro-
pias inquietudes y posibilidades que cada comunidad e individuo posee:

¿Es suficiente lo que sé, en 
tanto docente de EPJA?

¿Qué debilidades detecto en 
mi quehacer docente?

¿Las medidas que tomo para apren-
der permanentemente respecto de 
mi práctica pedagógica en EPJA, 
son suficiente para mejorar mi 
quehacer?



¿Qué y cómo innovar en 
evaluación escolar?

Cabe mencionar que las necesidades de 
innovación dependen del contexto, de las 
características de la comunidad educativa 
en torno a la cual se requiere establecer

nuevas prácticas para mejorar. Como se ha mencionado anteriormente, no es posible disociar 
la estrategia metodológica con la evaluativa, se sugiere que una de las principales innovacio-
nes que requiere el sistema educativo en general y EPJA en particular, se trata de diversificar 
las técnicas e instrumentos a utilizar para evaluar un mismo aprendizaje esperado.

Sin embargo, es posible agregar un elemento fundamental al momento de trabajar con personas 
jóvenes y adultas, referido a la evaluación de elementos que se encuentran presentes en el curri-
culum, pero que no son parte de los contenidos a desarrollar en el aula. Se trata de los Objetivos 
Fundamentales Transversales, los cuales abordan temáticas que impactan en el desarrollo integral 
de los y las estudiantes y que, en muchos casos, se dejan de lado o se trabajan superficialmente. 

El trabajo docente transdisciplinario

El trabajo transdisciplinario busca abordar 
temas que no son específicos de una disci-
plina, pero que a su vez cada una de ellas 
puede aportar en su aprendizaje.
 
En este módulo se propone relevar el trabajo 
transdisciplinario como una forma de abordar, 
por ejemplo los OFT que se requiere trabajar 
en el aula, como factores fundamental en el 
desarrollo integral de las personas, por lo que 
el énfasis que establezcamos en su despliegue 
estará directamente vinculado con el aprendi-
zaje que alcancen los y las estudiantes al res-
pecto. 

En este contexto, bajo la lógica cognocitivista 
del proceso de aprendizaje, es posible que sur-
jan en algunos docentes cuestionamientos tales 
como: ¿Es posible calificar sumativamente en un 
procedimiento que implica una  mirada trans-
disciplinaria? ¿Cómo voy a evaluar elementos 
tan subjetivos como los OFT? ¿Tengo que ceder 
tiempo de clases para trabajar y evaluar trans-
disciplinariamente?

En estricto rigor, para establecer una califica-
ción sumativa se requiere de la elaboración de 
una estrategia evaluativa, es decir, se deben in-
corporar todos los elementos mencionados en 
el módulo 2 y las sugerencias de validez, confia-
bilidad y objetividad planteadas en el módulo 3 
para favorecer la credibilidad sobre el trabajo 
realizado. Sin embargo, lo más relevantes de 
este trabajo es la retroalimentación que se en-
tregue a los y las  estudiantes, ya que esta favo-
rece la comprensión del proceso llevado a cabo 
y el nivel de aprendizaje alcanzado de acuerdo 
a los criterios previamente establecidos. 

Considerando que se trata de procesos forma-
tivos complejos, que además en EPJA se deben 
desarrollar en poco tiempo, establecer acuer-
do entre el equipo docente respecto de qué 
evaluar y cómo evaluar en cada subsector de 
aprendizaje es fundamental. 
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

La praxis hace referencia a la rela-
ción estrecha que se establece entre 
el modo de interpretar la realidad y 
la vida; y la práctica que se realiza 
en consecuencia, para alcanzar una 
acción transformadora.

Se trata de una síntesis entre teoría 
palabra-acción.

Praxis
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

El trabajo transdisciplinario es el que 
abarca diversas disciplinas transver-
salmente y que está por sobre todas 
estas. Es decir, el ámbito de acción 
que considera es superior a cada 
disciplina; y cada una de ellas debe 
aportar desde su espacio de acción.

Transdiscipliario

¿Conoce alguna experiencia de trabajo transdiscipliario? Descríbala brevemente.

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL

A continuación se presenta una secuencia para el desarrollo del trabajo trasndisciplinario en 
los procesos educativos.

DECISIÓNDECISIÓN

Establecer 
acuerdos con 
un equipo de 
docentes para 

realizar el 
trabajo trans-
disciplinario.

Definir los ele-
mentos traba-
jar de manera 
transdisciplina-
ria con las y los 

estudiantes. 

Puede ser ha-
bilidades, acti-
tudes, valores, 

entre otros.

Establecer 
objetivos, ac-
ciones, plazos, 
responsables y 

recursos.

Definir criterios 
de evaluación, 
instrumentos 
y técnicas y 

el vínculo con 
cada asigna-

tura.

Implementar 
las acciones 

definidas en la 
planificación.

Monitorear la 
implementa-

ción de las ac-
ciones perma-
nentemente.

Evaluar el 
impacto del 

trabajo trans-
disciplinario en 
la comunidad 

educativa.

Proponer accio-
nes de mejora 

del trabajo 
transdisciplina-

rio.

DEFINICIÓNDEFINICIÓN PLANIFICACIÓNPLANIFICACIÓN EJECUCIÓNEJECUCIÓN
EVALUACIÓN Y EVALUACIÓN Y 

AJUSTESAJUSTES



Cabe mencionar que los elementos más relevantes de la práctica trasndisciplinaria son: 

Se trata del trabajo 
con aprendizaje que 
no son disciplinares, 
sino de formación per-
sonal y social.

Se debe abordar desde 
varias disciplinas, por 
lo que se requiere la 
participación de varios 
docentes. Se puede in-
corporar a otros profe-
sionales de la educación.

Requiere de una planifi-
cación, técnicas, instru-
mentos asociados.

Requiere un muy buen 
sistema de retroali-
mentación de los logros 
y avances de las y los 
estudiantes.

Implica un trabajo perma-
nente con el equipo docente 
para evaluar, monitorear y 
observar resultados y hacer 
ajustes, definir elementos 
tales como: si las actividades 
serán evaluadas con califica-
ción sumativa o no.
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De acuerdo a la información desarrollada en el curso y, particular-
mente en este módulo, elabore una planificación de una estrategia 
evaluativa transdisciplinaria que podría aplicar en el contexto del 
aula EPJA.

ACTIVIDAD 3ACTIVIDAD 3

DISEÑANDO UNA ESTRATEGIA TRANSDISCIPLINARIADISEÑANDO UNA ESTRATEGIA TRANSDISCIPLINARIA

1.	 Complete el formato de planificación de una estrategia evaluativa transdisciplinaria.
2.	 Suba a la plataforma la tarea.
3.	 El nombre del archivo debe contener su nombre y ciudad.

INSTRUCCIONES

PLANIFICACIÓN DE LA ESTRATEGIA EVALUATIVA TRANSDISCIPLINARIAPLANIFICACIÓN DE LA ESTRATEGIA EVALUATIVA TRANSDISCIPLINARIA
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Profesionales de la educación participantes:

Elementos transdisciplinarios a trabajar:

Objetivo:

Descripción breve de la acción:

Plazo: Responsable:

Recursos: Medios de verificación:

Indicadores o criterios de evaluación:

Instrumento: Técnica:

Retroalimentación a las y los estudiantes:

¿Sabía usted que?.¿Sabía usted que?.
Para  la  UNESCO,  no  existe  proceso  educativo    si  no  
puede  percibirse  la  apropiación  paulatina     de     valores     

que     garanticen     una     convivencia pacífica.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000149413



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE LA INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE LA 
SESIÓN SINCRÓNICASESIÓN SINCRÓNICA

A continuación, se presenta la rúbrica que es 
el instrumento con el cual se evaluará el mó-
dulo en la sección sincrónica, cuya técnica es 
la planificación de trabajo transdisciplinario.

CRITERIOS
ESCALAS

Satisfactorio (2) Suficiente (1) Insuficiente (0)

Objetivos Fundamentales 
Transversales

Integra al menos dos 
OFT del nivel en la Pla-
nificación.

Integral un OFT del ni-
vel en la Planificación.

No integra OFT en la 
propuesta de planifica-
ción.

Pertinencia de las Acti-
vidades

Todas las actividades 
propuestas permiten 
crear escenarios del 
aprendizaje pertinentes 
al desarrollo de OFT se-
leccionado(s) en colabo-
ración, construcción del 
pensamiento a partir de 
la realidad.

Algunas actividades pro-
puestas permiten crear 
escenarios de aprendizaje 
pertinentes al desarrollo 
de OFT seleccionados en 
colaboración, construc-
ción y reconstrucción del 
pensamiento a partir de 
la realidad.

Las actividades no per-
miten crear escenarios 
de aprendizaje pertinen-
tes al desarrollo de OFT 
seleccionados en cola-
boración, construcción y 
reconstrucción del pen-
samiento a partir de la 
realidad.

Características de las 
Actividades

Todas las actividades 
incluyen: 
1.	 Estilos y ritmos de 

aprendizaje.
2.	 Experiencias reales.
3.	 Promueven la in-

vestigación y auto-
nomía.

4.	 Promueven el trabajo 
colaborativo.

Algunas de las actividades 
incluyen: 
1.	 Estilos y ritmos de 

aprendizaje.
2.	 Experiencias reales.
3.	 Promueven la in-

vestigación y auto-
nomía.

4.	 Promueven el trabajo 
colaborativo.

Las actividades no 
incluyen: 
1.	 Estilos y ritmos de 

aprendizaje.
2.	 Experiencias reales.
3.	 Promueven la in-

vestigación y auto-
nomía.

4.	 Promueven el trabajo 
colaborativo.

Recursos Didácticos Se emplean pertinen-
temente y se señalan 
con claridad: tiempo y 
recursos.

Se emplean y se señalan 
algunos recursos y tiempo.

No se señalan recursos y 
tiempo.

Estrategia de Evaluación Los indicadores, técnicas 
e instrumentos de eva-
luación permiten identi-
ficar claramente el nivel 
de logro de los y las 
estudiantes.

Los indicadores, técnicas 
e instrumentos de eva-
luación permiten iden-
tificar parcialmente el 
nivel de logro de los y las 
estudiantes.

Los indicadores, técnicas 
e instrumentos de eva-
luación no contribuyen a 
identificar el nivel de logro 
de los y las estudiantes.

Retroalimentación Las actividades de re-
troalimentación son 
pertinentes a la realidad 
EPJA.

Las actividades de re-
troalimentación son algo 
pertinentes a la realidad 
EPJA.

Las actividades de retroa-
limentación no son perti-
nentes a la realidad EPJA.
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III.	III.	 CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICACIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICA
Para cerrar la sesión, responda las siguientes preguntas metacognitivas:

¿Qué fue lo más significativo de esta sesión?
¿De qué manera identifica que  logró aprender en esta sesión?
¿Qué actividades le parecen más relevantes para su práctica 
pedagógica?

IV.	 INICIO DE LA SESIÓN ASINCRÓNICA
A continuación se presenta el trabajo a realizar en la plataforma, lo que constituye la 
segunda parte de este módulo del curso:

1.	 Ingresa a la plataforma con su nombre de usuario y clave.
2.	 Suba a la plataforma la tarea de la planificación de la estrategia evaluativa transcipli-

naria, lo que corresponde al 50% de la evaluación del módulo.
3.	 Entra al Módulo 4: Estrategias Evaluativas Innovadoras.
4.	 Observa el video de profundización del tema.
5.	 Lee la bibliografía obligatoria del módulo.
6.	 Responde el cuestionario en base al video de profundización y a la lectura obligatoria, 

recuerda que la tarea pondera el 50% de la calificación final del Módulo. 
7.	 Completa la encuesta de satisfacción del participante del módulo.
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Análisis de Resultados y
Retroalimentación del Aprendizaje

MÓDULO 5

I. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICAI. INICIO DE LA SESIÓN SINCRÓNICA

Elaboran estrategias de retroalimentación como herramienta fundamental en el 
proceso formativo y en la progresión de las y los estudiantes de EPJA.

1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO1. APRENDIZAJE ESPERADO DEL MÓDULO

2. CONCEPTOS CLAVE2. CONCEPTOS CLAVE
Resultados de aprendizaje, retroalimentación, informes de resultados.

3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS3. COMPARTAMOS EXPERIENCIAS PREVIAS
Responda las siguientes preguntas de manera individual y comparta en plenario.

1
¿Cuál es la utilidad que tienen 
para usted los resultados del 
aprendizaje?

2
¿Qué estrategias se utilizan en la 
organización educativa donde tra-
baja para analizar los resultados 
del aprendizaje?

3
¿Qué valor le otorga a la retro-
alimentación de los resultados 
obtenidos en una evaluación?

4
¿De qué manera sistematiza 
los resultados obtenidos en 
un período semestral o anual?
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II.	II.	DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA 
SESIÓN SINCRÓNICASESIÓN SINCRÓNICA
1. INTRODUCCIÓN AL TEMA1. INTRODUCCIÓN AL TEMA

¿Cree usted que la pedagogía con enfoque sociocrítico es una alternativa 
para trabajar la evaluación en EPJA? ¿Por qué?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL

Los resultados de aprendizaje son el mo-
tivo por el cual diseñamos y aplicamos 
las estrategias evaluativas y, a su vez, es 
el inicio de la toma de decisiones com-
plejas que permitan avanzar en el proce-
so de aprendizaje de los y las estudiantes, 
teniendo en cuenta aquello que se logró 
como aprendizaje y lo no logrado. Igual-
mente, permite asumir nuevos desafíos 
en el ámbito del conocimiento y el desa-
rrollo personal. 

No es posible concebir la evaluación sin 
el relevante momento de la retroalimen-
tación de los aprendizajes alcanzados. 
En general, se devuelve el resultado 
obtenido por los educandos en formato 
de escala numérica, más conocido como 
calificación o nota, sin embargo, puede 
ser que el solo hecho de presentar una 
calificación no dice mucho respecto de lo 
aprendido, por lo que es necesario iden-
tificar con mayores niveles de claridad y 
otros indicadores cualitativos qué es lo 
que se aprendió. Para eso, en el presente 

módulo se abordarán diferentes formas 
de retroalimentación con los y las estu-
diantes, lo cual enriquecerá el proceso 
educativos de docentes y estudiantes.
  
El análisis de resultados permite que 
las decisiones que se toman sean cada 
vez más pertinentes y precisas, lo que 
implica que se cuenta con criterios téc-
nicos para atender las necesidades que 
se presentan y enfrentar lo aprendido 
y lo no aprendido, así como también el 
nuevo conocimiento por desplegar. En 
este módulo 5 se propone una forma de 
trabajar, informes de evaluación sim-
plificados y pertinentes al contexto de 
EPJA.
  
Finalmente se reflexionará en torno a la 
idea de fortalecer un modelo de pedagogía 
con enfoque sociocrítico para enfrentar los 
desafíos propios de la Educación de Perso-
nas Jóvenes y Adultas.
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1.	  Lea atentamente las preguntas y responda de acuerdo a su experiencia.
2.	  Comparta en plenario.

ACTIVIDAD 1ACTIVIDAD 1

PROBLEMATIZANDO LAS PRÁCTICAS DE RETROALIMENTACIÓNPROBLEMATIZANDO LAS PRÁCTICAS DE RETROALIMENTACIÓN

INSTRUCCIONES

Una evaluación, muchos elementos

La evaluación es un proceso complejo que, como hemos visto en el desarrollo del curso 
involucra una serie de elementos. Probablemente uno de los más relevantes es el de la 
retroalimentación, ya que este implica el retorno al estudiante del resultado obtenido. 

De acuerdo a lo anterior, les invitamos a realizar la siguiente actividad en la cual se reco-
gerán las principales prácticas de retroalimentación que implementan los y las docentes 
participantes: 

2. CONTENIDOS2. CONTENIDOS
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En el desarrollo de este curso, es posible dar cuenta de que la evalua-
ción es un proceso complejo que requiere de una serie de elementos para 
acercarse a conocer el nivel de logro de los aprendizajes previamente 
diseñados. La retroalimentación de los resultados de aprendizaje es uno 
de dichos elementos. Pareciera ser el término del proceso evaluativo, sin 
embargo, se trata de un momento que une el término de un proceso y el 
inicio de otro a modo de bisagra, debido a que los resultados obtenidos 
y transmitidos a los educando, se constituyen en la base para continuar 
progresando con nuevos conocimientos. 

1 ¿De qué manera entrega los resultados de aprendizaje a sus 
estudiantes?

2 ¿Le parece que la información que entrega a sus 
estudiantes es suficiente para que comprendan 
qué aprendieron y qué no aprendieron?



79

3 ¿Le parece que la información que 
entrega a sus estudiantes es suficien-
te para que comprendan qué apren-
dieron y qué no aprendieron?

MIS DIBUJOSMIS DIBUJOS



La retroalimentación del apredizaje

La retroalimentación es un proceso clave 
en el cual se devuelven al estudiante las 
conclusiones que surgen de la revisión del 
trabajo que ha realizado o está realizando, 
para corregir y favorecer que se alcancen los 
aprendizajes comprometidos inicialmente.
  
La retroalimentación no es un reproche ni 
un consejo en el cual solo una de las partes 
se refiere al resultado obtenido. La retro-
alimentación es un diálogo comprensivo, 
en el cual ambas partes son interlocutores 
válidos que identifican los aprendizajes 
alcanzados y la necesidad de fortalecer 
aquellos que se observan débiles.

y los estudiantes o de acuerdo a las activi-
dades que se planteen para el logro de los 
aprendizajes, a modo de proceso formativo 
que busca corregir posibles errores y forta-
lecer aciertos identificados. Se debe realizar, 
igualmente, al momento de entregar a los y 
las estudiantes los resultados obtenidos en 
la evaluación principal de la unidad. 

Este ejercicio se debe reali-
zar de manera permanente, 
es decir, se puede retroali-
mentar durante el desarrollo 
de las clases de acuerdo al 
desempeño observando en las 

A continuación, se presenta un esquema que grafica el trabajo de retroalimentación permanente.  

INICIO DEL PROCESO

DE ENSEÑANZA

APRENDIZAJE

OBSERVACIÓN 
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CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

Efecto retroactivo de un proceso sobre  
la fuente que lo origina.

https://www.rae.es/ 

Retroalimentación

Para que la evaluación sea formativa, debe contemplar la retroalimentación como proceso 
clave en un diálogo permanente. Esto implica tener claridad respecto de aquello que se 
evaluó, es decir que resulta insuficiente contar solamente con la calificación obtenida. Para 
ello, es fundamental contar con el instrumento utilizado y los resultados obtenidos.

Cabe mencionar que es posible retroalimentar a los y las estudiantes por diversos focos de 
aprendizaje, lo que se debe tener claro es qué y cuándo evaluar.  Por ejemplo, en él es posible 
evaluar y retroalimentar en torno a lo siguiente: 

Conocimientos 
conceptuales 
propios de la 
disciplina.

Procedimientos 
propios de la 
disciplina u 

otros procedi-
mientos trans-

versales..

Actitudes re-
queridas para el 
trabajo en cla-
ses en torno a 

la disciplina y/o 
a otras actitu-
des de carácter 

transversal.

Valores que las y 
los estudiantes 
demuestran en 

el desempeño de 
las actividades 

de la clase.

OFT que se 
observan en 
el desarrollo 

trabajo del aula 
a modo trans-

versal.

CONTENIDOSCONTENIDOS PROCEDIMIENTOSPROCEDIMIENTOS ACTITUDESACTITUDES
VALORES VALORES 

INSTITUCIONALESINSTITUCIONALES

OBJETIVOS OBJETIVOS 
FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES 

TRANSVERSALESTRANSVERSALES

Cada estrategia evaluativa debe contar con al menos tres de estos focos de aprendizajes, 
así como también es posible incorporar otros elementos. Lo relevante es contar con la 
claridad de lo que se está evaluando y cuáles son los aprendizajes alcanzados y cuáles se 
encuentran aún débiles o en proceso.  



1.	  Lea atentamente los resultados de una evaluación.
2.	  Realice una retroalimentación del estudiante que recibe los resultados.

ACTIVIDAD 2ACTIVIDAD 2

UN CASO DE RETROALIMENTACIÓNUN CASO DE RETROALIMENTACIÓN

INSTRUCCIONES

Aprendizajes
Esperados

Peso
Específico

Nº 
de las

Preguntas

Tipo de
Ítem

Puntaje
de las 

preguntas

Total 
Puntaje 
del AE

Puntaje
Obtenido

Conocer el Desarrollo His-
tórico de la 
Microbiología.

13% 2 Selección 
Única 2 4 puntos 1

Describir características, 
síntomas y vías de contagio 
de enfermedades bacteria-
nas.

10% 1 Desarrollo 3 3 puntos 3

Describir formas bacteria-
nas. 10% 1 Desarrollo 3 3 puntos 3

Identificar características de 
las Células Bacterianas. 27% 4 Selección 

Única 2 8 puntos 4

Cuantificar la variación 
del Volumen de un Gas al 
cambiar la Temperatura en 
condiciones ideales (ley de 
Charles y Gay-Lussac).

20% 2 Desarrollo 3 6 puntos 0

Cuantificar la variación 
del Volumen de un Gas 
al cambiar la Presion en 
condiciones ideales (ley 
de Boyle -Mariotte).

20% 2 Desarrollo 3 6 puntos 0

TOTAL 30 puntos 11
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RESULTADOSRESULTADOS
El estudiante obtuvo 11 puntos en la evaluación. Se aplicó un nivel de dificultad 
del 60%, por lo que obtuvo un 2,8 como calificación, lo cual en general significa 
reprobación, mal resultado. 

De acuerdo a lo anterior, responda las siguientes preguntas:

¿El estudiante logró aprendizajes?

Si se observa la tabla de especificaciones ¿Qué aprendizajes alcanzó de acuerdo 
a lo esperado del estudiante?

¿Cómo se puede realizar la retroalimentación del estudiante? Incluya preguntas 
y comentarios al estudiante.
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El impacto emocional de la retroalimentación

El impacto de la evaluación y, particularmente 
de la retroalimentación en el estudiante, es un 
factor muy importante en el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje. Finalmente la evaluación 
es la oportunidad que poseen los profesores 
para incidir en el desarrollo de los y las estu-
diantes.

El diálogo favorece que la retroalimentación 
sea bien recepcionada por el otro y que, a 
su vez, enriquezca la mutua comprensión de 
aquello que se aprendió y de lo que se en-
cuentra en proceso. Se trata de comprender 
que la relación educador-educando debe ser 
un mutuo aprendizaje, particularmente en 
el contexto EPJA y en marco de la pedagogía 
crítica. Pese a lo anterior, es posible señalar 
que en los espacios formales de educación, 
inclusive en cualquier contexto EPJA, la rela-
ción educador-educando es asimétrica, siendo 
el docente quien cuenta con mayor poder, ya 
que la evaluación se asocia a la promoción es-
colar y a la obtención final de una Licencia de 
Educación Media. El juicio que emita uno, que 
tiene influencia sobre el otro, impacta emocio-
nalmente. 

Martínez Rizo (2012), presenta a varios autores 
que hacen referencia a la evaluación formativa, 
quienes entre otros temas se refieren al impacto 
emocional que genera la evaluación.

Indica que el obtener buenos resultados de 
aprendizaje, es decir, buen puntaje en las eva-
luaciones provoca un efecto emocional positivo 
que impacta en el proceso escolar del estudian-
te, ya que este se siente capaz de aprender, 
siente confianza en sí mismo para avanzar.  

Por el contrario, los y las estudiantes que 
presentan bajas calificaciones o puntajes 
bajos en las evaluaciones, les hace sentir o 
pensar que no son capaces y con ello, pier-
den la confianza en sí mismos. Esto último 
hace disminuir la intención de seguir inten-
tando por parte del estudiante. Una vez 
que se deja de intentar se puede conside-
rar  fracaso crónico, lo cual es muy difícil 
de revertir. Los y las estudiantes dejan de 
aprender.
  
El impacto emocional de las evaluaciones 
es algo a tomar en cuenta, particularmente 
en el momento de la retroalimentación, ya 
que es en este espacio en el cual se juega el 
aprendizaje. 

CONCEPTUALIZANDOCONCEPTUALIZANDO

Las grandes emociones o emociones 
primarias son:

Emociones Primarias

•	 Sorpresa
•	 Asco
•	 Tristeza

•	 Ira
•	 Miedo
•	 Alegría/Felicidad
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RETROALIMENTACIÓN GRUPALRETROALIMENTACIÓN GRUPAL

RETROALIMENTACIÓN GRUPOS RETROALIMENTACIÓN GRUPOS 
SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS 
CRITERIOSCRITERIOS

RETROALIMENTACIÓN INDIVIDUALRETROALIMENTACIÓN INDIVIDUAL

RETROALIMENTACIÓN DEL CURSORETROALIMENTACIÓN DEL CURSO

Convocar a grupos de estudiantes, no más de 
6, para revisar los resultados obtenidos de 
acuerdo a los cristerios de evaluación y a los 
resultados obtenidos en cada uno de elos.

Se reúnen en grupos que obtuvieron similares 
resultados en los criterios de evaluación y se 
revisan los resultados obtenidos.

Se organizan diálogos con cada estudiante para 
revisar en conjunto los resultados obtenidos.

Se explica a todo el curso, qué significa cada 
puntaje asignado por criterio de evaluación 
presente en el instrumento.

Formas de retroalimentar a 
las y los estudiantes

Para implementar una retroalimentación 
efectiva, se requiere tener en cuenta al 
menos dos elementos fundamentales como 
lo son las características de los y las estu-
diantes y aquellos aprendizajes que se es-
peraba alcanzar.

De acuerdo a lo anterior, se presentan algunas formas de retroalimentar a las y los estudiantes. 
Es posible trabajarlas todas en el transcurso del año, algunas o solo una, dependiendo de las 
condiciones que presentan.

A continuación, se presentan algunas formas de realizar la retroalimentación a los y las estudiantes: 

¿Es importante considerar las emociones 
en el aula, considerando, entre otros 
aspectos, el escaso tiempo de trabajo 
que se tiene con las y los estudiantes de 
EPJA?

REFLEXIÓN REFLEXIÓN 
INDIVIDUALINDIVIDUAL
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¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

El Decreto 67/2018 que norma la evaluación y pro-
moción escolar de la educación de niños, niñas y 
adolescentes, comprende la evaluación de la si-

guiente forma, de acuerdo al Artículo 2, letra b: 

Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los 
profesionales de la educación para que tanto ellos 
como los alumnos puedan obtener e interpretar la 
información sobre el aprendizaje, con el objeto de 
adoptar decisiones que permitan promover el pro-
greso del aprendizaje y retroalimentar los procesos 

de enseñanza.

Focos de la retroalimentación

Se sugiere realizar la retroalimentación centrada en uno o dos criterios de evaluación, ya 
que de esta manera es posible favorecer la consolidación de ciertos aprendizajes, para 
luego avanzar en otros. 

A continuación se presentan distintas alternativas de temas focalizados en la retroalimentación: 

CENTRADA
EN LA
TAREA

FINALIZADA

CENTRADA
EN EL

PROCESO
DE LA
TAREA

CENTRADA
EN UNA

HABILIDAD

CENTRADA
EN LA

AUTORREGULACIÓN

CENTRADA
EN UN

APRENDIZAJE
ESPERADO

CENTRADA
EN

VALORES

CENTRADA
EN LA

CONDUCTA

El foco de la retroalimentación puede ser cualquiera de los aspectos evaluados, el único requi-
sito es que esté presente en el instrumento con el que se evalúa el trabajo de los estudiantes. 

En cualquier caso, se debe considerar el tiempo suficiente para el diálogo 
individual con el o la estudiante en el marco de la retroalimentación; comple-
mentariamente se debe implementar estrategias para que el resto de los y las 
estudiantes avancen en actividades que refuercen el aprendizaje, de tal modo 
que no interfieran en el dialogo personalizado que realiza el o la docente. 



¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..
En octubre del año 2019, la Organización Internacional del Trabajo presenta un informa que 
hace referencia al teletrabajo, que indica, entre otras cosas, lo siguiente: 

“El informe muestra que el uso de las TICs contribuye a conciliar la vida personal y profesio-
nal, pero al mismo tiempo, también contribuye a confundir los límites entre ambos ámbitos 
de la vida (…) Hay una serie de efectos del uso de las tecnologías de la comunicación en la 
salud y bienestar de las y los trabajadores, que deben ser analizados en profundidad, como 
aquellos relacionados con el estrés, la intensidad del trabajo y el aislamiento, por ejemplo".

Recuperado de https://www.ilo.org/santiago/sala-de-prensa/WCMS_723522/lang--es/index.
htm
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Quien evalúa debe retroalimentar

La retroalimentación la debe realizar la 
persona que evalúa, que observa el desem-
peño o el producto elaborado por el estu-
diante. Lo más común es que se trate del 
docente que desarrolla las clases. Sin em-
bargo, es posible invitar a otros a evaluar 
y a retroalimentar a los estudiantes que se 
encuentran en proceso de aprendizaje. 

A continuación se presentan agentes diversos que pueden participar de la evaluación, a 
condición de que conozcan el instrumento de evaluación. 

PROFESOR OTROS
PROFESORES

ASISTENTES
DE LA

EDUCACIÓN
PROFESIONAL

Y NO
PROFESIONAL

OTROS
ESTUDIANTES

Cabe recordar que invitar a otros a evaluar el aprendizaje de los y las estudiantes es algo 
que se debe informar con anticipación para respetar las características o dificultades que 
puedan tener los y las estudiantes con otros observadores distintos a los habituales. 
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Respecto de la educación a distancia, Juan 
Silva, Académico de la Universidad de San-
tiago, plantea en una entrevista para El 

Mostrador, lo siguiente:

"En este contexto, los sistemas educativos 
en todos sus niveles no están preparados 
para la educación a distancia. Los docentes 
se formaron para dar clases en forma pre-
sencial, no online, además no se capacita-
ron. Si bien se les ha impuesto hacerlo y se 
están creando repositorios y el ministerio 
lo que ofrece es un repositorio de recursos 
virtuales, nadie se está haciendo responsa-
ble de crear una escuela online y entornos 

virtuales de aprendizaje"

¿Sabía usted que?¿Sabía usted que?..

La retroalimentación desde el diálogo ¿Qué evalúo cuando evalúo?

Al momento de aplicar una estrategia 
evaluativa se ponen en juego no solo los 
aprendizajes de los y las estudiantes. Si 
no que se mostrarán en sus resultados, 
de alguna manera, la pertinencia del 
instrumento y la técnica utilizada, lo 
oportuno de la metodología selecciona-
da para ese aprendizaje y lo adecuado 
de las condiciones de estudio en el CEIA, 
entre otros factores. 

Por lo anterior, es muy relevante generar 
espacios dialogantes entre docente y 
discente, ya que no solo se debe abordar 
el resultado que obtuvo el estudiante, 
sino que se deben incorporar otras di-
mensiones de las cuales ambos tienen 
mucho que aportar para mejorar.  

¿Ha propiciado espacios en los cuales las y los estudiantes evalúen y su-
gieran mejoras a las clases que usted realiza?

REFLEXIÓN INDIVIDUALREFLEXIÓN INDIVIDUAL



89

Reforzar inmediatamente
los elementos que no se

aprendieron o que lo 
hicieron débilmente.

Entregar indicaciones a
las y los estudiantes para

que refuercen
autónomamente los

aprendizajes no alcanzados 
satisfactoriamente.

Informar a las y los docentes 
con quienes continuan el pro-
ceso el año siguiente los apren-
dizajes logrados y no logrados 
satisfactoriamente para que lo 
consideren y refuercen el año 

entrante.

Los informes de resultados

El informe de resultados de aprendizaje es una 
herramienta en la cual se presentan de manera 
sistematizada los resultados obtenidos en una o 
varias evaluaciones de un curso. En él es posible 
incorporar la información que sea útil y perti-
nente al contexto del aula EPJA con foco en el 
nivel de logro de los y las estudiantes.
  
El informe de resultados debe contener al menos los siguientes elementos: 

Aspectos a 
evaluar

(Aprendizajes Es-
perados, Habilida-
des u Objetivos)

Nivel de logro 
alcanzado.

Descripción
del Desempeño 

Observado.

Cabe mencionar que si bien los aprendizajes esperados en los códigos propios de EPJA, 
abordan los temas propios del sector y subsector de aprendizaje, es decir, son verticales a la 
disciplina; es importante indicar que se deben incorporar otros elementos que involucren el 
desarrollo integral de los y las estudiantes.
 
Se sugiere que se realicen informes de resultados de aprendizaje luego de periodos semestrales, 
sin embargo, si la necesidad lo requiere, es posible realizarlo luego de una evaluación.  

Decisiones Pedagógicas: Acciones Remediales

Una de las consecuencias positivas de la elaboración del informe de resultados, es que 
permite determinar con mayor facilidad qué decisiones tomar en torno a aquello que se 
aprendió y a las acciones remediales a implementar. Dichas acciones pueden ser, entre 
otras:
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Independiente de las acciones remediales que requiera o decida realizar, 
es importante que los resultados de aprendizaje alcanzados sean utilizados 
para continuar el proceso escolar de los y las estudiantes. Comunicar a otros 
profesionales dichos resultados obtenidos puede permitir que las acciones 
remediales se realicen de manera transversal y permite que los otros sepan 
con qué herramientas cuentan los y las estudiantes para continuar desarro-
llándose. 

1.	 Elija uno de los dos informes de resultados.
2.	 Lea atentamente resultados expuestos en un informe de resultados de aprendizajes.
3.	 ¿Qué decisiones pedagógicas asumiría al respecto?

ACTIVIDAD 3ACTIVIDAD 3 DECISIONES PEDAGÓGICASDECISIONES PEDAGÓGICAS

INSTRUCCIONES

INFORME DE RESULTADOS Nº 1INFORME DE RESULTADOS Nº 1

Curso: 1º Nivel Medio Asignatura: Estudios Sociales Período: 1º Semestre

B = Bueno

R = Regular

M = Malo

HABILIDADES DE 
LA ASIGNATURA

NIVEL ALCANZADO
OBSERVACIONES

B R M

Pensamiento 
temporal y 

espacial
X

La mayoría de los y las estudiantes del curso logra regularmente 
adquirir el pensamiento espacial y temporal, alcanzando un buen 
nivel en la descripción de los conceptos básicos de la asignatura 
asociados a él, sin embargo, muy bajo nivel de vinculación de los 
hechos y procesos históricos con la propia vida.

Análisis y trabajo 
con fuentes X

La mayoría de los y las estudiantes no logra evaluar y juzgar la 
diversidad de fuentes en torno a un mismo hecho histórico con 
la que se requiere trabajar en la asignatura.

Pensamiento 
Crítico X

Se observa un bajo nivel en la interpretación de elementos 
básicos de la asignatura, así como también bajo nivel de 
elaboración de conclusiones.

Comunicación X
La mayoría de los y las estudiantes logra transmitir de for-
ma clara y respetuosa información proveniente de inves-
tigaciones que realiza. Se requiere fortalecer el lenguaje 
formal y aumentar el vocabulario.



Curso 3º Nivel Básico
Asignatura Matemáticas
Período Anual

INFORME DE RESULTADOS Nº 2INFORME DE RESULTADOS Nº 2
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ASPECTOS EVALUADOS
OBJETIVOS FUNDAMENTALES 

DE LA ASIGNATURA

NIVEL DE LOGRO DESCRIPCIÓN DEL DESEMPEÑO

Analizar e interpretar la información 
que proporcionan los números naturales 
presentes en textos escritos, tablas y 
gráficas de barra y utilizar estos números 
para comunicar información en formal 
oral y/o escrita.

Satisfactorio La temáticade los números naturales 
se encuentran medianamente bien 
lograda en textos escritos y gráficos. 
Se observa débil el uso de tablas y la 
comunicación de dicha información.

Comprender la organización del sistema de 
numeración decimal y establecer relaciones 
con el sistema monetario nacional y con uni-
dades de medida del Sistema Internacional 
de Unidades.

Satisfactorio La organización decimal del sistema 
numérico se encuentra en un muy 
buen logro particularmente en lo 
que se refiere a sistema monetario. 
Se requiere reforzar el sistema 
Internacional de Medidas.

Manejar instrumentos de medición, interpretar 
resultados y hacer estimaciones de longitudes, 
intervalos de tiempo, masas y volúmenes de 
líquidos, usar pertinentemente sus unidades 
de acuerdo al contexto y reconocer que una 
misma medida puede ser expresada, utili-
zando diferentes unidades.

Insatisfactorio Si bien utilizan instrumentos de 
medidas tales como reglas y huincha 
de medir de buena manera y logran 
identificar intervalo de tiempo, lo 
hacen solo en ejercicios simples. Los 
demás elementos tales como volu-
men de líquidos y el uso de diferentes 
unidades no se logran.

Resolver problemas en los que se requiere 
utilizar las operaciones de adición, sus-
tracción, multiplicación y división para 
obtener información desconocida a partir 
de información disponible, empleando es-
trategias de cálculo mental, escrito o ins-
trumentos de apoyo al cálculo, según sea 
pertinente.

Insatisfactorio La operativa de adición, sustracción, 
multiplicación y división se logra 
en buen nivel, más aún con el uso 
de calculadora como instrumento 
de apoyo. Sin embargo, al incorporar 
la resolución de problemas se presentan 
dificultades. No se logra en la mayoría 
del curso. Débil cálculo mental.



Instrumento: Lista de Cotejo Actividades grupales que evalúa: 
Trabajo colaborativo grupal de la sesión.

1.	 Lea la escala de apreciación y el puntaje asignado a cada nivel de calidad.
2.	 Escriba el nombre de las personas que participaron con usted en el trabajo.
3.	 Asigne puntaje de la escala asociado al desempeño observado en los participantes.
4.	 Realice una retroalimentación oral breve a cada participante evaluado.
5.	 Promedie el puntaje obtenido por cada participante (después de que todo el grupo 

evalúe) e informe al relator para asignar una calificación.
6.	 Puntaje máximo: 36.

INSTRUCCIONES

ESCALA PUNTAJE
Satisfactorio 1

Insatisfactorio 0
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DECISIONES PEDAGÓGICASDECISIONES PEDAGÓGICAS

EVALUACIÓN DE LA SESIÓN SINCRÓNICAEVALUACIÓN DE LA SESIÓN SINCRÓNICA
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Nº DESCRIPTOR (INTEGRANTE 1) (INTEGRANTE 2) (INTEGRANTE 3)
Conocimiento
1 Aporta con ideas para realizar las activi-

dades.

2 Expone claramente lo aprendido en la 
sesión para enriquecer la tarea asignada.

3 Expone sus propias experiencias para 
el desarrollo de las actividades.

4 Utiliza un lenguaje técnico adecuado.

SUBTOTAL

Procedimiento
1 Facilitó la organización del grupo.

2 Su participación facilitó que el grupo 
siguiera las instrucciones.

3 Su participación facilitó que el grupo 
cumpliera con la actividad asignada 
en el tiempo correspondiente.

4 Su participación favorece un desarrollo 
ordenado del trabajo grupal.

SUBTOTAL

Actitud
1 Participó activamente en el desarrollo de 

las actividades.

2 Permitió la participación de todos los 
integrantes en la discusión.

3 Mantuvo una actitud conciliadora para 
concluir con las actividades.

4 Fue cordial en el trato con los participantes 
del grupo.

SUBTOTAL



INSTRUCCIONES
Elabore un decálogo con los principales elementos que debe tener un profesor o profesora 
que asume el lineamiento sociocrítico en su práctica pedagógica. Incorpore título.

DECÁLOGO:DECÁLOGO: _____________________________________

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-
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Nombre de los Integrantes del Grupo Puntaje Promedio

(Integrante 1)

(Integrante 2)

(Integrante 3)

(Mi Puntaje)

III.	III.	 CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICA CIERRE DE LA SESIÓN SINCRÓNICA

Usted se encuentra en la última etapa de la acción formativa “Evaluación para los Apren-
dizajes en Educación de Personas Jóvenes y Adultas”, la cual forma parte de una secuencia 
de tres cursos que se focalizan en cómo aprenden las personas jóvenes y adultas, metodo-
logías de aprendizajes y evaluación en el contexto EPJA, las cuales se construyeron desde 
la perspectiva sociocrítica, lo cual es un eje transversal y relevante en todo el proceso. 

Considerando lo anterior y para cerrar la sesión sincrónica, se solicita realizar la siguiente 
actividad:
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IV.	IV.	  INICIO DE LA SESIÓN INICIO DE LA SESIÓN
ASINCRÓNICAASINCRÓNICA
A continuación se presenta el trabajo a realizar en la plataforma, lo que constituye la 
segunda parte de este módulo del curso:

1.	 Ingresa a la plataforma con su nombre de usuario y clave.
2.	 Entra al Módulo 5: Análisis de resultados y retroalimentación del aprendizaje.
3.	 Observa el video de profundización del tema.
4.	 Lee la bibliografía obligatoria del módulo.
5.	 Responde el cuestionario en base al video de profundización y a la lectura obligatoria, 

recuerde que la tarea pondera el 50% de la calificación final del Módulo. 
6.	 Complete la encuesta de satisfacción del participante del módulo.
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ANEXOS
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I. EVALUACIÓN I. EVALUACIÓN 
DEL CURSODEL CURSO

MÓDULO APRENDIZAJE ESPERADO INDICADORES INSTRUMENTO TÉCNICA

1
Aprendizaje y 

Evaluación

Problematizan las prácticas 
evaluativas más comunes y las 
creencias que las sustentan, 
para construir un concepto de 
evaluación para el aprendi-
zaje coherente en el proceso 
formativo y pertinente al con-
texto EPJA.

Identifica las prácticas 
evaluativas más comunes.

Lista de cotejo 
heteroevaluación.

Exposición 
grupal 

presencial.Reflexiona en torno 
al sentido de educar.
Propone al menos una 

palabra clave para 
construir el concepto de 
evaluación con EPJA.

Identifica al menos 7 
elementos clave de la 
reflexión docente en 
torno a las prácticas 
evaluativas en EPJA.

Tabla de 
especificaciones.

Cuestionario 
en plataforma.

2
Evaluación 

en la 
Diversidad 
de EPJA

Analizan críticamente los 
enfoques teóricos de la 
evaluación para la diversi-
ficación de instrumentos de 
evaluación pertinentes al 
contexto EPJA.

Distingue al menos 
tres enfoques teóricos.

Informe de 
aplicación de 

encuesta.
Lista de cotejo.

Clasifica las técnicas 
e instrumentos de 

manera pertinente.
Elabora en grupo 

una actividad eva-
luativa diferenciada.

Cuestionario. Tabla de 
especifica-

ciones.Reconoce los ele-
mentos centrales que 
sustenta el decreto 

83/2015.
3

Diseño y 
elaboración 
del proceso 
evaluativo

Elaboran instrumentos de 
evaluación, considerando 
la técnica y las necesidades 
educativas especiales de los 
y las estudiantes para reco-
ger información de manera 
pertinente y útil al proceso 
de enseñanza-aprendiza-
je de los y las estudiantes 
EPJA.

Evalúa el rol de la 
evaluación en la pla-
nificación didáctica.

Actividades en 
clases. Rúbrica.

Integra una actividad 
evaluativa con la 

respectiva técnica e ins-
trumento y necesidades 

educativas.

Cuestionario. Tabla de 
especifica-

ciones.

Reconoce elementos 
de validez y confia-
bilidad pertinente a 

EPJA.

A continuación se presenta la estructura de 
la evaluación general de la acción formativa. 
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ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN FORMATIVA

•	 Actividades metacognitivas de cierre.
•	 Ingreso a la Plataforma Online.
•	 Cumplimiento de tareas asignadas en 

plataforma Online.

•	 Actividades de coocimientos previos.
•	 Reflexión individual y grupal.
•	 Actividades de módulo.

MÓDULO APRENDIZAJE ESPERADO INDICADORES INSTRUMENTO TÉCNICA

4
Estrategias 
evaluativas 
innovadoras

Diseñan un plan de trabajo 
pedagógico transdisciplinario 
como estrategia de innovación 
para el aprendizaje y signifi-
cativo de las y los estudiantes 
EPJA.

Incorporar los OFT 
en el trabajo y 

transdisciplinario.

Rúbrica. Planifi-
cación transdis-

ciplinaria.

Planificación 
grupal de 
trabajo 

interdisciplinario.Propone una estrategia 
de trabajo transdis-
plinario pertinente a 

EPJA.
Identifica la importan-
cia de las habilidades 

para el siglo XXI.

Tabla de 
especificacio-

nes.

Cuestionario 
en 

plataforma.
5

Análisis de  
resultados 
y retroali-
mentación  
del aprendi-

zaje

Elaboran estrategias de retro-
alimentación como elemento 
fundamental en el proceso 
formativo y en la progresión 
de las y los estudiantes de 
EPJA.

Identifica al menos 
3 elementos de la 
complejidad de la 
complejidad de 
retroalimentar.

Lista de cotejo 
coevaluación.

Planificación  
grupal de 

estrategia de 
retroalimenta-

ción.
Propone decisiones pe-
dagógicas adecuadas 
al contexto  EPJA en 
torno a los resultados 

de aprendizaje.
Valora la importancia 
de la evaluación en 

EPJA.

Tabla de 
especificaciones.

Cuestionario 
en plataforma.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN SUMATIVA

El trabajo grupal es una herramienta con 
la que deben contar los educando desde 
la perspectiva sociocrítica, ya que es en 
conjunto y socialmente, la forma en que 
aprenden las personas. Se presentan dos 
actividades importantes que requieren del
colectivo para su correcta ejecución. La lista de cotejo es un instrumento que busca veri-
fica la presencia o ausencia de una actitud o conocimiento durante un período. A propósito 
del trabajo con la pedagogía crítica, se busca observar conductas, actitudes en el trabajo 
colaborativo, en la discusión y en la práctica. Este instrumento es conocido por todos los 
participantes, con la intención de que se preparen y focalicen en el trabajo adecuado a lo 
que observará el facilitador.

Pauta de Autoevaluación

La autoevaluación es una estrategia que permite fortalecer la responsabilidad para aprender a 
valorar, criticar y reflexionar en torno al propio proceso de aprendizaje y progreso individual. 
La estrategia, además, es motivadora y permite a los profesores conocer la valoración que 
hacen los estudiantes del proceso. Como cualquier proceso evaluativo, requiere generar los 
tiempos para su desarrollo y la previa definición de criterios a considerar en una pauta clara, 
con descriptores unidimensionales y conocida por todos. En este caso, se trata de una pauta 
trabajada en clases, que da cuenta del propio desempeño de los participantes en el trabajo de 
la sesión presencial.

Trabajo Grupal con lista de cotejo en la 
sesión sincrónica

Pauta de Coevaluación

En la coevaluación, los participantes se evalúan entre sí siguiendo con objetividad e inde-
pendencia los criterios de valoración que en ella se definen y categorizan. Los participantes 
adquieren competencias multidisciplinares como la abstracción, el desarrollo de argumentos, 
y la capacidad de describir, evaluar, criticar, analizar y revisar. El profesor participa definiendo 
los criterios de manera clara para ser utilizados por los evaluadores. La escala de apreciación 
busca medir calidad, para lo cual se utiliza una escala numérica. 

Cuestionario Online

El cuestionario es una técnica ampliamente utilizada en el campo de las ciencias sociales y con-
siste básicamente en una serie de preguntas que buscan recoger información. Permite poner en 
práctica algunos conocimientos que se alcanzaron después de un proceso de aprendizaje.

Puede ser aplicado de manera oral o escrita, de respuesta cerrada (elegir respuestas) o abierta 
(elaborar respuesta). Es muy pertinente para identificar qué aprendieron los estudiantes en la 
dimensión del conocimiento conceptual, en menor medida el procedimental y difícilmente nos 
permite dar cuenta del actitudinal. En este caso, se trata de un cuestionario que se responde 
de manera individual, on line y que requiere que el participante utilice todos los conocimientos 
adquiridos en las clases presenciales y en plataforma. Es de autocorrección, es decir, una vez 
terminado el cuestionario, el participante conocerá su resultado de manera inmediata.
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